BIURO DS. OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI (BON).

1. Biuro ds. Oséb z niepetnosprawnosciami jest ogdlnouczelniang jednostkg organizacyjng
odpowiedzialng za dostosowanie procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotne;j.

2. Zadania Biura ds. Oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie organizacji procesu adaptacji
realizuje Koordynator ds. Dostepnosci.

3. Koordynator ds. dostepnosci (POKD) odpowiada za organizacje procesu adaptacji w
porozumieniu z wnioskujgcym oraz innymi osobami odpowiedzialnymi za przebieg tego procesu.
Do jego kompetencji nalezy w szczegdlnosci:

1) inicjowanie dziatan na rzecz likwidacji barier uniemozliwiajgcych lub
utrudniajgcych petny udziat w procesie ksztafcenia;

2) opiniowanie wnioskéw w zakresie dostosowania procesu ksztatcenia;

3) wsparcie wnioskujgcych w zakresie doboru sposobow i narzedzi adaptacji (z
uwzglednieniem specyfiki kierunku oraz mozliwosci organizacyjnych Uczelni);

4) rekomendowanie racjonalnych usprawnien adekwatnych do indywidualnej
sytuacji wnioskujgcego w ramach adaptacji procesu ksztatcenia;

5) zapewnienie dostepu do informacji na temat mozliwych form adaptacji
oferowanych przez Uczelnie;



