Załącznik nr 1 
do Uchwały Senatu nr 239/IV/2020 z dnia 09.03.2020 r. 

Zasady organizacji i realizacji współpracy międzynarodowej
Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego
Wprowadza się następujące Zasady organizacji i realizacji współpracy międzynarodowej Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego zwane „Zasadami Erasmus +”:
I. Podstawy prawne, definicje oraz struktura organizacyjna Erasmus+


II. Wyjazdy studentów i absolwentów w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021.

III. Wyjazdy pracowników w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021
IV. Wyjazdy studentów ze stypendium PO WER w roku akademickim 2020/2021
V. Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna (Mobilność SM i ST Programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021
VI. Zasady finansowania wyjazdów indywidualnych pracowników i studentów PUSB.
Rozdział I

Podstawy prawne, definicje oraz struktura organizacyjna Erasmus+

Cel Zasad Erasmus +

§ 1.
Celem jest określenie:

1. aktów normatywnych warunkujących procesy związane z internacjonalizacją Uczelni;
2. podstawowych definicji jakie wykorzystywane będą w poszczególnych Procedurach Zasad Erasmus+ Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego;

3. struktury organizacyjnej Erasmus+ w Uczelni;

4. zakresu obowiązków spoczywających na osobach oraz jednostkach organizacyjnych Uczelni odpowiedzialnych za realizację E+ (jeżeli nie zostały one określone w innych aktach normatywnych).

Dokumenty nadrzędne
§ 2.
Zasady organizacji i realizacji współpracy międzynarodowej Państwowej Uczelni 
im. Stefana Batorego ustanowione są na podstawie:

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 
(Dz. U. z 2018r., poz. 1668
2. Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiającego „Erasmus+”: unijny program na rzecz kształcenia, szkolenia, młodzieży i sportu oraz uchylającego decyzje 
nr 1719/2006/WE, 1720/2006/WE i 1298/2008/WE; L347/50 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 20.12.2013;

3. Decyzji Nr. 2241/2004/We Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie jednolitych ram wspólnotowych dla przejrzystości kwalifikacji i kompetencji (Europass); L 390/6 Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej z dnia 31.12.2004;

4. Przewodnika po Programie Erasmus+ (Wersja 2 (2018): 15/12/2017) wydanego przez Komisję Europejską;
5. Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020;

6. Strategii Rozwoju Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego;

7. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia.

Definicje
§ 3.
W dokumentacji Zasad Erasmus + Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego poniższe pojęcia mają następujące znaczenie:
1. Uczelnia - PUSB;

2. Rektor – Rektora Uczelni;

3. Senat – Senat Uczelni;

4. PK – Prorektor ds. Kształcenia;
5. Kanclerz – Kanclerz Uczelni;

6. Dyrektor Instytutu – Dyrektor Instytutu Uczelni;

7. KE – Komisja Europejska;

8. Programme Countries – wszystkie państwa członkowskie Unii Europejskiej (EU) 
i państwa nie należące do EU, które stworzyły Narodowe Agencje w pełni uczestniczące w programie Erasmus+. Lista Programe Countries Programu Erasmus+;

9. HEI – Higher Education Institution – uczelnia wyższa / instytucja wchodząca 
w skład obszaru szkolnictwa wyższego;

10. Erasmus+ - program KE, finansowany ze środków KE, który wszedł w życie dnia
 1 stycznia 2014 r. zastępując dotychczasowe programy: „Uczenie się przez całe życie” (oraz jego programy sektorowe – Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius 
 i Grundtvig), akcję Jean Monnet, program „Młodzież w działaniu” oraz pięć innych programów (m.in. Erasmus Mundus i Tempus).

11. E+ - Erasmus+;

12. E+ERA – działania Programu Erasmus+ zarezerwowane dla Programme Countries obejmujące wyłącznie obszar szkolnictwa wyższego;

13. E+LdV – „Erasmus+: Leonardo da Vinci”, tj. działania Programy Erasmus+ zarezerwowane dla szkolnictwa zawodowego oraz praktyk/szkoleń;

14. ECTS – the European Credit Transfer and Accumulation System – Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów;

15. ECHE – Erasmus Charter for Higher Education – Kartę Erasmusa dla Obszaru Szkolnictwa Wyższego;

16. Europass – zestaw pięciu dokumentów ustanowionych przez KE pozwalających zaprezentować umiejętności i kwalifikacje w sposób jasny i zrozumiały w całej Europie;

17. Zasady Erasmusa – Zasady organizacji i realizacji współpracy międzynarodowej Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego odnoszące się do realizacji E+ 
w Uczelni;

18. NA Erasmusa – Narodowa Agencja Programu Erasmus+ - FRSE – Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji;
19. UKE – Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+ w Uczelni;

20. PR ds. współpracy akademickiej - Pełnomocnik Rektora ds. współpracy akademickiej Uczelni;

21. Buddy – Student Buddy, czyli student sprawujący opiekę nad studentami zagranicznymi goszczącymi w Uczelni;

22. wyjazd SMS – wyjazdy studentów za granicę na część studiów, w ramach E+ 
i PO WER;
23. wyjazd SMP – wyjazdy studentów za granicę na praktyki, w ramach E+ i PO WER;
24. wyjazd GMP – Graduate Mobilty for Placements, czyli wyjazdy absolwentów
 za granicę na praktyki, w ramach Erasmusa;

25. wyjazd – zagraniczne wyjazdy typu SMS, SMP, GMP, STA, STT;

26. wyjazd STA – Staff Teaching Assignments, czyli wyjazdy nauczycieli akademickich za granicę w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych, w ramach Erasmusa;

27. wyjazd STT – Staff Training Mobility, czyli wyjazdy pracowników Uczelni 
za granicę na szkolenia w celu doskonalenia umiejętności i kwalifikacji związanych z zadaniami wykonywanymi na miejscu pracy w Uczelni, w ramach Erasmusa;

28. wniosek SMS – wniosek o wyjazd SMS;

29. wniosek SMP – wniosek o wyjazd SMP;

30. wniosek GMP - wniosek o wyjazd GMP;

31. wniosek STA – wniosek o wyjazd STA;

32. wniosek STT – wniosek o wyjazd STT;

33. UKK - Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna – komisja dokonująca oceny wniosków
 o uczestnictwo w wyjazdach typu SMS, SMP, GMP, STA i STT;

34. LA – Learning Agreement (Porozumienie o Programie Kształcenia/Programie praktyk) zawierane między studentem zakwalifikowanym do SMSSMP/GMP, Uczelnią i uczelnią partnerską, do której student wyjeżdża. Na LA składają się:

a) Learning Agreement for Studies| Porozumienie o programie studiów kształcenia;
b) Learning Agreement for Traineeships| Porozumienie o programie praktyk;
35. TR – wykaz zaliczeń uzyskanych w instytucji partnerskiej na podstawie uzgodnionego wcześniej LA;

36. TW – formularz oceny praktyk zawodowych zrealizowanych w instytucji partnerskiej;

37. MA – Mobility Agreement;
38. MT+ - narzędzie sprawozdawcze Komisji Europejskiej służące rozliczaniu realizacji wyjazdów uczestników E+ i PO WER;

39. OLS – Online Language Support System – narzędzie multimedialne prowadzone przez Komisję Europejską służące weryfikacji i podnoszeniu poziomu kompetencji językowych uczestników E+ oraz PO WER;

40. PO WER – Program Operacyjny Wiedza, Edukacja Rozwój finansowany 
ze środków KE- Zagraniczna mobilność studentów niepełnosprawnych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej; 

41. Beneficjent – każdy obecny lub były członek społeczności akademickiej Uczelni, który realizował wyjazd w programie E+;

42. Instytucja partnerska – zagraniczne HEI, instytucja lub przedsiębiorstwo, 
z którym/ą współpracuje Uczelnia, a którego siedziba znajduje się w Programme Countries uprawnionych do uczestnictwa w danym działaniu;

43. Strona Erasmus+ - zakładka na stronie internetowej Uczelni http://www.pusb.pl 
44. USZJK – Uczelniany System Zapewnienia Jakości Kształcenia.

Zakres stosowania
§ 4.
1. Zasady Erasmus + obowiązują wszystkich studentów, absolwentów 
i pracowników Uczelni ubiegających się o uczestnictwo w E+ oraz pracowników realizujących działania nią objęte (zakres podmiotowy).

2. Zasady dotyczą czynności związanych z organizacją oraz realizacją E+ w Uczelni (zakres przedmiotowy).

Odpowiedzialność
§ 5.
1. Osobą odpowiedzialną za przestrzeganie Zasad Erasmus + jest każdy członek społeczności akademickiej Uczelni oraz każdy absolwent Uczelni zgłaszający swoją kandydaturę do wyjazdu w E+, a także każda osoba realizująca zadania nią objęte.

2. Formalną kontrolę nad realizacją Procedury sprawuje UKE.

3. Merytoryczną kontrolę nad realizacją Procedury sprawuje Rektor.

Informacje ogólne

§ 6.

1. Uczestnictwo wszystkich Instytutów Uczelni w E+ stanowi jeden z celów strategicznych jej rozwoju.

2. Rektor zawiera umowy z podmiotami zagranicznymi na potrzeby realizacji E+ 
za uprzednią zgodą Senatu.

3. Prawnym reprezentantem Uczelni w E+ jest Rektor. 

UKE

§ 7.

1. UKE jest upoważniony do reprezentowania Uczelni w E+ na rynku krajowym oraz międzynarodowym w zakresie określonym poniższymi ustępami. UKE 
nie ma prawa do zawierania umów z podmiotami zagranicznymi.

2. Obowiązki UKE w odniesieniu do zarządzania E+:

a) przygotowywanie procedur i zasad realizacji współpracy międzynarodowej;

b) zarządzanie dokumentacją E+ oraz jej archiwizacja;

c) sporządzanie wniosków o środki finansowe na realizację E+ oraz jego pochodnych;

d) sporządzanie wniosków o wydatkowanie środków E+, kontrola 
i sprawozdawczość finansowa z realizacji umów E+ we współpracy z pionem Kanclerza;

e) uczestniczenie w szkoleniach, seminariach i konferencjach organizowanych przez NA Erasmusa+;

f) aktualizowanie strony internetowej Erasmusa+ na stronie internetowej Uczelni.
3. Obowiązki UKE w odniesieniu do współpracy z podmiotami krajowymi 
i zagranicznymi:

a) sporządzanie sprawozdań z międzynarodowej działalności Uczelni dla organów wykonawczych KE, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego, NA Erasmusa oraz   innych   instytucji i organów zajmujących się E+;

b) reprezentowanie Uczelni wobec podmiotów zagranicznych w sprawie nawiązania i/lub rozwoju współpracy w E+;

c) reprezentowanie Uczelni w krajowych 
i zagranicznych konsorcjach i sieciach współpracy międzynarodowej;
d) sporządzanie karty informacyjnej uczelni zagranicznej, której dotyczy oferta nawiązania współpracy;

e) kontakt z zagranicznymi Koordynatorami Erasmusa celem uzyskania programów kształcenia;

f) poszukiwanie nowych uczelni partnerskich w E+ w porozumieniu z Dyrektorami Instytutów;

g) przygotowywanie i aktualizowanie wykazu przedmiotów i/lub modułów prowadzonych w języku angielskim na potrzeby E+;

h) na polecenie Rektora lub PK reprezentowanie Uczelni podczas międzynarodowych seminariów kontaktowych, edukacyjnych oraz konferencji dotyczących E+.

4. Obowiązki UKE w zakresie promowania E+ oraz mobilności w E+:

a) przygotowywanie i realizacja akcji promujących E+ oraz mobilność międzynarodową;

b) organizowanie cyklicznych spotkań informacyjnych nt. E+ dla studentów Uczelni uprawnionych do uczestnictwa w programie.

5. Obowiązki UKE w odniesieniu do incoming mobilities:

a) przygotowanie planu wizyty oraz podejmowanie gości zagranicznych;

b) informowanie organów i instytucji państwa o pobycie studentów obcokrajowców w Uczelni;

c) udzielanie pomocy cudzoziemcom przebywającym w Uczelni w przypadku ciężkiej choroby, sytuacji kryzysowych, zdarzeń losowych etc.;

d) sprawowanie formalnej opieki nad studentami uczestniczącymi w mobilności E+, 
a w szczególności studentami Uczelni pozostającymi za granicą;

e) prowadzenie mediacji w przypadku konfliktów i sporów pomiędzy cudzoziemcami przyjeżdżającymi w ramach E+, a studentami i pracownikami Uczelni;

f) inicjowanie organizacji wydarzeń integrujących studentów E+  ze  społecznością  akademicką  Uczelni, oraz przedsięwzięć promujących mobilność w E+.

6. Obowiązki UKE w odniesieniu do mobilności studentów i absolwentów:
a) w porozumieniu z Dyrektorami Instytutów ustalanie terminów i organizowanie spotkań informacyjnych ze studentami zgodnie z obowiązującymi w Uczelni procedurami;

7. Obowiązki UKE w odniesieniu do mobilności pracowników:

a) ustalanie terminów i organizowanie spotkań informacyjnych z pracownikami zgodnie z obowiązującymi w Uczelni procedurami;

b) współpraca z Dyrektorami Instytutów w zakresie organizacji opieki nad gośćmi zagranicznymi przyjeżdżającymi do Instytutu w ramach mobilności typu STA i STT.

c) wystawianie Invitation Letter oraz Certificate of Attendance dla gości zagranicznych.

Buddy

§ 8.

1. Rekrutację Buddych prowadzi UKE.

2. Studenci pełniący obowiązki Buddych, działają w ramach wolontariatu.
3. Obowiązki Buddych w odniesieniu do mobilności studentów:

a) kontakt ze studentami zagranicznymi przed ich przyjazdem do Uczelni i pomoc 
w znalezieniu optymalnej metody dojazdu do Skierniewic;

b) podejmowanie studentów Erasmusa na Dworcu PKP/PKS w Skierniewicach i pomoc w zakwaterowaniu w Domu Studenta/stancji/hostelu etc.;

c) informowanie nowo przybyłych studentów o zasadach obowiązujących w Domu Studenta;

d) organizacja spotkań informacyjnych ze studentami zagranicznymi, a w tym prezentacja sieci oraz zasad funkcjonowania komunikacji miejskiej w Skierniewicach, wskazanie miejsc, gdzie studenci mogą się zaopatrywać w żywność i artykuły codziennego użytku etc.;

e) bieżący kontakt z sekretariatem Instytutu oraz pośredniczenie w przepływie informacji Instytut – Student Erasmusa;

f) pomoc w nabyciu biletów okresowych komunikacji miejskiej, biletów PKP, PKS etc.;

g) doraźna pomoc w codziennym życiu studenckim, tj. kontaktach z sekretariatem Instytutu, nauczycielami akademickimi, innymi studentami (a w szczególności doraźna pomoc w sytuacjach spornych niewymagających interwencji UKE);

h) pomoc podczas wizyt u lekarza pierwszego kontaktu w przypadku przeziębień i innych dolegliwości zdrowotnych.

4. Buddy mają prawo wnioskować do Rektora o środki finansowe w celu zorganizowania dla Studentów Erasmusa wydarzeń: promujących mobilność E+ (historię i kulturę regionu oraz kraju), przyczyniających się do integracji Studentów Erasmusa ze studentami Uczelni.

Instytuty Uczelni

§ 9.

1. Instytuty Uczelni zobowiązane są do czynnego udziału w E+ zgodnie z wyznaczonymi celami strategicznymi rozwoju Uczelni.

2. Dyrektor Instytutu jest upoważniony do reprezentowania Instytutu oraz podległej jemu jednostki organizacyjnej w E+, a także odpowiada za kontakt z UKE oraz instytucjami zagranicznymi w zakresie określonym w poniższych ustępach.

3. Do obowiązków Dyrektorów Instytutów należy:

a) przygotowanie i aktualizacja listy przedmiotów/modułów oferowanych w języku angielskim;

b) wspieranie promocji E+ poprzez uwzględnienie w procesie tworzenia planów studiów cyklicznych (przynajmniej raz w roku) obowiązkowych spotkań informacyjnych dla studentów;

c) wspierania E+ poprzez kreowanie atmosfery przyjaznej przyjeżdżającym i wyjeżdżającym Studentom E+;

d) umożliwienie Buddies realizacji ich obowiązków związanych z opieką nad studentami E+;
e) dokonywanie rozliczenia okresu mobilności zagranicznej studenta we współpracy z UKE.
4. Obowiązki Dyrektora Instytutu w odniesieniu do nawiązywania i rozwoju współpracy międzynarodowej:

a) sporządzanie w porozumieniu z UKE karty informacyjnej uczelni zagranicznej, której dotyczy oferta nawiązania współpracy;

b) ocena możliwości nawiązania współpracy z podmiotami zagranicznymi w oparciu o ocenę zbieżności programów kształcenia dla właściwych kierunków studiów/specjalności;

c) ocena możliwości nawiązania współpracy z podmiotami zagranicznymi, oferującymi studentom i absolwentom Uczelni praktyki zawodowe w E+;

d) poszukiwanie nowych uczelni partnerskich w E+ w porozumieniu z UKE.
5. Obowiązki Dyrektora Instytutu w odniesieniu do mobilności studentów i absolwentów:
a) ocena kandydatów do uczestnictwa w E+, w tym ocena wniosków oraz indywidualnych predyspozycji i kwalifikacji kandydatów;

b) przygotowywanie i dostarczanie do UKE: Learning Agreement (LA) wraz z załącznikami, Changes to Learning Agrement (CLA) oraz Transcript of Records (TR) dla studentów wyjeżdżających i przyjeżdżających w ramach E+;

c) rozliczenie okresu studiów/praktyk za granicą zgodnie z przyjętymi w Uczelni procedurami;

d) przygotowywanie planu zajęć dla studentów przyjeżdżających w ramach programu E+;

e) rozliczanie okresu pobytu studentów za granicą na podstawie otrzymanych TR; 

6. Obowiązki Dyrektora Instytutu w odniesieniu do mobilności pracowników:

a) współpraca z UKE w zakresie przygotowywania planu wizyty gości zagranicznych przyjeżdżających do Instytutu;

b) wnioskowanie do Rektora o wyznaczenie środków finansowych celem podjęcia gości zagranicznych, przyjeżdżających w ramach mobilności STA i STT;

c) opieka nad gośćmi zagranicznymi przyjeżdżającymi do Instytutu w ramach mobilności typu STA i STT.

Promocja i monitorowanie mobilności
§ 10

1. Uczelnia, a w szczególności UKE, PR ds. współpracy akademickiej i Biuro Promocji, czynnie promują mobilność międzynarodową społeczności akademickiej oraz E+ i PO WER.

2. Promocja, o której mowa w ust. 1 ma charakter systematycznych działań polegających na przedstawianiu korzyści płynących z realizacji części programu studiów, praktyk zawodowych, oraz o możliwościach, jakie w tym zakresie oferuje Uczelnia.

3. Promocję mobilności prowadzi w postaci systematycznych spotkań z poszczególnymi grupami społeczności Uczelni: studentów, nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 

4. W grupie studentów promocję mobilności prowadzi się w grupach podzielonych, co najmniej na jeden kierunek prowadzony na Uczelni.

5. Promocję mobilności prowadzi się na spotkaniach organizowanych, co najmniej raz w roku akademickim, w grupach określonych w ust. 5 i 6.

6. Spotkania, o których mowa w ust. 7, w miarę możliwości odbywają się z udziałem członków grup określonych w ust. 5 i 6, którzy brali udział w przedsięwzięciach dotyczących mobilności.

7. Spotkania, o których mowa w ust. 7, z grupami studentów, nauczycieli akademickich oraz grupami pracowników niebędących nauczycielami akademickimi prowadzi UKE wspólnie z PR ds. współpracy akademickiej.

8. Promocję mobilności wśród osób spoza społeczności Uczelni prowadzi się, w miarę możliwości poprzez umieszczanie w materiałach promocyjnych Uczelni informacji o wspieraniu mobilności przez Uczelnię.

9. W Uczelni prowadzi się systematyczną promocję E+, polegającą na przedstawieniu korzyści płynących z brania udziału w E+ oraz możliwościach, jakie w tym zakresie oferuje Uczelnia i zachęcania do brania udziału w poszczególnych naborach do uczestnictwa w E+ prowadzonych w Uczelni.

10. Promocję E+ prowadzi się także przed każdym kolejnym naborem do uczestnictwa w E+.

11. Każda osoba, wymieniona, wyjeżdżająca na SMS, SMP, GMP, STA, STT, powinna zostać poinformowana, że wyjazd ten jest sfinansowany w ramach środków Unii Europejskiej z E+ lub PO WER.

12. Promocję E+ wśród osób spoza społeczności Uczelni prowadzi się przy pomocy Strony Uczelni i Facebooka.

13. Promocję E+ wśród osób spoza społeczności Uczelni prowadzi się także poprzez umieszczanie w materiałach promocyjnych znaków związanych z E+ i PO WER.

14. Promocję E+ wśród osób spoza społeczności Uczelni prowadzi się także poprzez wystąpienia i przekazywanie informacji o uczestnictwie Uczelni w E+ na konferencjach i seminariach organizowanych przez Uczelnię. 

15. Na wszystkich pismach, korespondencji wewnętrznej i zewnętrznej, oraz materiałach promocyjnych Uczelni, bezpośrednio związanych z E+, bezwzględnie należy zamieszczać znaki związane z danym programem. 

Rozdział II

Wyjazdy studentów i absolwentów w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021.
Cel procedury

§ 1.

Celem procedury jest określenie:

1. Czynności związanych z wnioskowaniem Studentów Uczelni o wyjazdy typu SMS,SMP i GMP;

2. Zasad naboru wniosków oraz zasad i kryteriów kwalifikacji Studentów do wyjazdu;

3. Sposobu organizacji i zasad finansowania wyjazdów.

§ 2.

1. Procedura obowiązuje wszystkich Studentów ubiegających się o uczestnictwo w mobilności, o której mowa w §1 oraz pracowników Uczelni realizujących działania nią objęte (zakres podmiotowy).

2. Procedura dotyczy czynności związanych z ubieganiem się o uczestnictwo i uczestnictwem w mobilnościach, o których mowa w §1, a także czynności związanych z organizacją oraz kwalifikacją tych wyjazdów (zakres przedmiotowy).

Odpowiedzialność

§ 3.

1. Osobą odpowiedzialną za przestrzeganie Zasad jest każdy Student zgłaszający swoją kandydaturę do wyjazdu oraz każda osoba realizująca zadania nią objęte.

2. Formalną kontrolę nad realizacją Zasad sprawuje UKE.

3. Merytoryczną kontrolę nad realizacją Procedury sprawuje Rektor.

Informacje ogólne

§ 4.

1. Każdemu studentowi przysługuje sumaryczny, nieprzekraczalny okres            12 miesięcy (pula mobilności) na wyjazdy SMS, SMP, GMP w ramach cyklu studiów, oznacza to,  że student otrzymuje łącznie 12 miesięcy na wyjazdy E+ realizowane na studiach I stopnia (studiach licencjackich) oraz jako absolwent.

2. Pula mobilności może być podzielona na czas pobytu na wyjazdach SMS,       a pozostała liczba miesięcy pozostanie do dyspozycji studenta na realizację wyjazdów SMP i GMP.

1. Złożenie przez studenta wniosku o wyjazd w E+ jest równoznaczne z:

a) Oświadczeniem, że informacje zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym oraz że student jest świadomy odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczącej poświadczenia nieprawdy.

b) Wyrażeniem zgody na zamieszczenie danych osobowych studenta, takich jak: imię, nazwisko, numer albumu, kierunek i rok studiów, na podawanych do wiadomości publicznej imiennych listach, o których mowa w § 15.

c) Wyrażeniem   zgody   na przetwarzanie danych zawartych we wniosku na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000), oraz na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 art. 14, a także art. 15 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - „RODO”. Dane będą przetwarzane wyłącznie w związku z realizacją Programu Erasmus+ przez Uczelnię, Narodową Agencję i Komisję Europejską, z możliwością przekazania danych władzom odpowiedzialnym za inspekcję i audyt zgodnie z prawodawstwem Wspólnoty (Trybunał Obrachunkowy lub Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF).
d) Wyrażeniem zgody na przekazanie przez Uczelnię wniosku oraz danych studenta do uczelni partnerskiej.

e) Oświadczeniem, że student zapoznał się z zasadami realizacji E+, zrozumiał je i jest świadom obowiązków i konsekwencji z nich wynikających. 

2. Student może uzyskać dostęp do swoich danych osobowych i skorygować wszelkie informacje, które są niepoprawne lub niepełne.

3. Student powinien kierować wszelkie zapytania dotyczące przetwarzania swoich danych osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji.

4. Student może wnieść skargę z tytułu przetwarzania swoich danych osobowych przez Uczelnię i/lub Narodową Agencję do Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisję Europejską

5. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastosowanie mają zasady E+,
 a w szczególności postanowienia Karty Uczelni Erasmusa oraz Regulamin Studiów Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego.

Miejsce i czas realizacji – wyjazdy SMS
§ 5.

1. REF SHAPE  \* MERGEFORMATWyjazdy typu SMS mogą być realizowane wyłącznie w uczelniach partnerskich, które:

a) posiadają ważną ECHE;

b) mają swoją siedzibę w Programme Countries, z wyłączeniem kraju pochodzenia studenta;

c) zawarły z Uczelnią umowę pozwalającą na wymianę typu SMS.

2. Lista uczelni partnerskich dostępna jest na stronie internetowej uczelni.

3. Pobyt studenta w uczelni partnerskiej może zostać rozpoczęty nie wcześniej niż 1 czerwca 2020r i musi zostać zakończony nie później niż 30 września 2021r.
4. Pobyt studenta na wyjeździe typu SMS nie może być krótszy niż jeden semestr i dłuższy niż dwa semestry tego samego roku akademickiego.

5. Do okresu, o którym mowa w ust. 4 nie wlicza się czasu przeznaczonego na ewentualne przygotowanie językowe.
6. Okres, o którym mowa w ust. 4 bezwzględnie nie może wynosić mniej niż 
 3 miesiące i przekroczyć 12 miesięcy;
7. Student realizujący wyjazd SMS po powrocie zobowiązany jest wypełnić ustalenia zawarte w LA oraz indywidualnej umowie zawartej pomiędzy nim a Uczelnią.

8. Wyjazd wymaga podjęcia w uczelni partnerskiej studiów stacjonarnych (full time).

9. Wypłata stypendiów krajowych (np. stypendium socjalne, za wyniki w nauce, inne), do których Student nabył prawo przed wyjazdem, będzie kontynuowana w czasie jego pobytu w uczelni partnerskiej.

10. Studenci, którzy w chwili kwalifikacji do wyjazdu otrzymują w uczelni stypendium socjalne, będą kwalifikowani do wyjazdu z grantem zerowym E+, a w przypadku zakwalifikowania otrzymywać będą stypendium wypłacane ze środków PO WER.

11. Studenci posiadający orzeczenie o niepełnosprawności mogą  ubiegać  się  o  dodatkowe środki ze specjalnego funduszu dla osób niepełnosprawnych.

Miejsce i czas realizacji – wyjazdy SMP i GMP

§ 6.

1. Wyjazdy typu SMS i GMP mogą być realizowane wyłącznie w instytucjach i przedsiębiorstwach, które:
a) mają swoją siedzibę w Programme Countries, z wyłączeniem kraju pochodzenia studenta;

b) nie są instytucjami Unii Europejskiej;

c) nie są instytucjami zarządzającymi programami Unii Europejskiej;

d) nie są placówkami dyplomatycznymi ojczystego kraju studenta.

2. Student w ramach wyjazdu SMP i Absolwent w ramach wyjazdu GMP zrealizuje praktyki obowiązkowe lub nieobowiązkowe, gwarantujące nabycie kompetencji związanych z realizowanym lub ukończonym kierunkiem studiów w Uczelni;

3. Student w ramach wyjazdu SMP i Absolwent w ramach wyjazdu GMP jest zobowiązany podjąć pracę w pełnym wymiarze godzin, a czas trwania wyjazdu nie może być krótszy niż 60 dni i dłuższy niż 12 miesięcy.

4. Pobyt studenta w instytucji przyjmującej (uczelni partnerskiej) musi być rozpoczęty nie wcześniej niż 1 czerwca 2020r. i zakończony nie później niż 30 września 2021r.

5. Pobyt absolwenta w instytucji przyjmującej musi zostać rozpoczęty i zakończony najpóźniej w ciągu 12 miesięcy od daty ukończenia studiów.

6. Student lub absolwent zobowiązany jest wypełnić ustalenia zawarte w LA oraz umowie stypendialnej zarówno na wyjeździe, jak i po powrocie.

7. Nie dopuszcza się realizacji wyjazdu studenta lub absolwenta w dwóch różnych lokalizacjach w czasie jednego wyjazdu.

Stypendium

§ 7.

1. Stypendium E+ jest finansowane ze środków UE przekazanych Uczelni za pośrednictwem NA Erasmusa. Stypendium przyznawane jest studentowi w celach edukacyjnych, ma ono charakter uzupełniający i przyznawane jest w formie ryczałtu przeznaczonego na pokrycie części kosztów związanych z wyjazdem oraz pobytem w zagranicznej uczelni partnerskiej, nie zakłada pokrycia pełnych kosztów związanych z utrzymaniem za granicą.
2. Informacja o wysokości stypendium na realizację wyjazdów SMS, SMP i GMP na rok akademicki 2020/2021 zamieszczona zostanie na Stronie Uczelni i może być różna dla poszczególnych krajów.

3. Studenci otrzymujący stypendium socjalne w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020, jak również studenci, którym przyznano stypendium socjalne na rok akademicki 2020/2021 przed 1 listopada 2020 r. będą mogli wyjechać na stypendium z programu POWER (w ramach programu Erasmus+) w roku akademickim 2020/2021.

4. Stypendium, o którym mowa w ust. 3 wypłacane będzie za miesiące wyjazdu, w czasie których Student był uprawniony do otrzymywania stypendium socjalnego Uczelni. 
5. Student zakwalifikowany do wyjazdu SMS ubiegający się o stypendium socjalne jest bezwzględnie zobowiązany do pisemnego poinformowania o tym fakcie UKE.

6. Studenci posiadający orzeczenie o niepełnosprawności mogą  ubiegać  się  o  dodatkowe środki ze specjalnego funduszu dla osób niepełnosprawnych finansowanego ze środków PO WER.
§ 8.

1. Studenci i absolwenci uczestniczący w wyjazdach mogą zostać włączeni do Europejskiego programu podnoszenia kompetencji językowych.

2. Studenci, o których mowa w ust. 1 poddani zostaną centralnemu egzaminowi znajomości języka, w którym realizowany będzie wyjazd przed jego rozpoczęciem i po zakończeniu. Egzamin jest przygotowywany i realizowany przez KE, która decyduje o terminie i zasadach jego realizacji.

3. Studenci, o których mowa w ust. 1 mogą zostać zobowiązani do uczestnictwa w kursie językowym organizowanym i prowadzonym przez KE.

4. Uchylanie się od obowiązku uczestnictwa w działaniach, o których mowa w ust. 2 i 3 będzie traktowane jako jednostronne wypowiedzenie umowy o wyjazd i będzie skutkowało wezwaniem do zwrotu całości przyznanego stypendium.

Nabór wniosków
§ 9.

1. Termin oraz sposób prowadzenia naboru wniosków określa UKE i podaje do wiadomości publicznej poprzez zamieszczenie stosownej informacji na stronie Uczelni.
2. Student ma prawo złożyć wniosek o wyjazd pomimo wyczerpania środków.

3. Student, o którym mowa w ust. 2, w przypadku zakwalifikowania na wyjazd, może:
a) zostać wpisany na Listę Rezerwową;

b) wyjechać na SMS bez stypendium ze środków E+.

REF SHAPE  \* MERGEFORMAT
§ 10.

1. Student ubiegający się o zakwalifikowanie do wyjazdu zobowiązany jest złożyć w biurze UKE kompletny wniosek w terminie, o którym mowa w §9. 
2. Wnioski niekompletne lub złożone po terminie określonym wg §9, pozostaną bez rozpatrzenia.

3. Aby móc ubiegać się o wyjazd SMS, SMP lub GMP trzeba być wpisanym na listę studentów kierunku studiów realizowanego w Uczelni.

4. O uczestnictwo w wyjeździe GMP wnioskują studenci będący na ostatnim roku studiów, a w przypadku zakwalifikowania przystępują do realizacji wyjazdu po zakończeniu studiów.

5. W wyjazdach SMS i SMP uczestniczyć mogą studenci, którzy w chwili wyjazdu mają zaliczony:

a) co najmniej pierwszy rok studiów;

b) semestr poprzedzający wyjazd (w wyjątkowych przypadkach decyzję indywidualną podejmuje Rektor na wniosek Studenta).

6. Student zakwalifikowany do wyjazdu:

a) w czasie całego pobytu w instytucji przyjmującej / uczelni partnerskiej musi być zarejestrowany jako student Uczelni;

b) nie może w czasie jego realizacji przebywać na urlopie dziekańskim / być urlopowany.

7. Wyjazd na stypendium nie powinien kolidować z ukończeniem studiów w terminie przewidywanym w planie studiów.

Kryteria szczegółowe

§ 11.

1. Podstawę kwalifikacji studenta na wyjazd SMS stanowi:

a) średnia arytmetyczna z ostatniego zaliczonego semestru;

b) dobra znajomość języka obcego, w którym realizowany będzie wyjazd.
c) dodatkowa działalność studencka na rzecz promowania postaw pro aktywnych wśród społeczności akademickiej, a w tym: potwierdzone członkostwo i czynny udział w AZS, Samorządzie Studenckim, zarejestrowanych organizacjach studenckich, inna działalność promująca Uczelnię, dodatkowa działalność w roli Erasmus Buddy lub na rzecz wspierania i promowania mobilności międzynarodowej.

2. O kolejności realizacji wniosków decyduje liczba punktów otrzymanych w procesie kwalifikacji.
§ 12.

1. Podstawę kwalifikacji studenta na wyjazd SMP stanowi:

a) średnia arytmetyczna z ostatniego zaliczonego semestru

b) zgodność planowanych praktyk z kierunkiem studiów na Uczelni;

c) dobra znajomość języka obcego, w którym realizowane będą praktyki.

d) dodatkowa działalność studencka na rzecz promowania postaw pro aktywnych wśród społeczności akademickiej, a w tym: potwierdzone członkostwo i czynny udział w AZS, Samorządzie Studenckim, zarejestrowanych organizacjach studenckich, inna działalność promująca Uczelnię, dodatkowa działalność w roli Erasmus Buddy lub na rzecz wspierania i promowania mobilności międzynarodowej;

e) zapewnienie miejsca realizacji praktyk zawodowych.

2. O kolejności realizacji wniosków decyduje liczba punktów otrzymanych w procesie kwalifikacji.

§ 13.

1. Podstawę kwalifikacji studenta na wyjazd GMP stanowi:

a) średnia arytmetyczna z ostatniego zaliczonego semestru;
b) zgodność planowanych praktyk z kierunkiem studiów na Uczelni;

c) dobra znajomość języka obcego, w którym realizowane będą praktyki;

d) dodatkowa działalność studencka na rzecz promowania postaw pro aktywnych wśród społeczności akademickiej, a w tym: potwierdzone członkostwo i czynny udział w AZS, Samorządzie Studenckim, zarejestrowanych organizacjach studenckich, inna działalność promująca Uczelnię, dodatkowa działalność w roli Erasmus Buddy lub na rzecz wspierania i promowania mobilności międzynarodowej;

e) zapewnienie miejsca realizacji praktyk zawodowych.

2. O kolejności realizacji wniosków decyduje liczba punktów otrzymanych w procesie kwalifikacji.

Zasady kwalifikacji wniosków

§ 14.
1. Oceny wniosków na wyjazdy SMA, SMP i GMP dokonuje Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna w składzie i zgodnie z zasadami określonymi w Zasadach organizacji i realizacji współpracy międzynarodowe 
2. Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna ocenia wyłącznie kompletne wnioski złożone w terminie.

3. Wnioski z brakami formalnymi pozostaną bez rozpatrzenia.

4. Wnioski oceniane są w systemie punktowym, student w procesie kwalifikacji może zdobyć maksymalnie 25 punktów.

5. Kryteria punktacji stanowią:
	KRYTERIA
	PUNKTACJA

	Średnia arytmetyczna z ostatniego, zaliczonego semestru 
	max. 10 pkt.

	5.0
	10 pkt.

	4.1-4.9
	8 pkt.

	4.0
	6 pkt.

	3.1- 3.9
	4 pkt.

	3.0
	2 pkt.

	Średnia ocen z języka obcego
	max. 7 pkt.


	5.0 lub certyfikat
	7 pkt.

	4.0-4.9
	5 pkt.

	3.0-3.9
	3 pkt.

	Dodatkowa działalność studencka
	max. 8 pkt.

	Członkostwo w AZS
	2 pkt.

	Samorząd studencki
	2 pkt.

	Inne organizacje studenckie
	2 pkt.

	Erasmus Buddy
	2 pkt.


6. W przypadku większej liczby studentów spełniających kryteria niż liczba posiadanych miejsc, kryterium pierwszeństwa stanowi wyższa średnia ze studiów.

§ 15.
1. Po zakończeniu oceny Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna sporządzi:

a) imienną Listę Podstawową osób zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacją o kraju docelowym i długości pobytu;

b) imienną Listę Rezerwową osób zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacją
 o kraju docelowym i długości pobytu;

c) imienną Listę Osób Niezakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacją
 o przyczynie odrzucenia wniosku.

2. Listy, o których mowa w ust. 1, przedstawione zostaną do akceptacji Rektora.

3. Listy, o których mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, po zaakceptowaniu przez Rektora, zostaną podane do wiadomości publicznej poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni.

4. Osoby, które wpisane zostały na listy, o których mowa w ust. 1, o decyzji poinformowane zostaną drogą elektroniczną (na podany we wniosku adres         e-mail). 

Zasady realizacji wyjazdów

§ 16.
1. Stypendium jest przyznawane w wysokości i według zasad określonych w § 7.
2. Wysokość stypendium jest określona zgodnie z wytycznymi dotyczącymi stawek stypendiów dla danego kraju, określonymi przez NA Erasmusa+, na okres wskazany w § 5 i 6.
3. Z każdym Studentem zakwalifikowanym do wyjazdu w Programie Erasmus+ zostaje zawarta pisemna umowa (umowa o wyjazd).

4. Z każdym studentem zakwalifikowanym do wyjazdu SMS, jeszcze przed rozpoczęciem wyjazdu zawarte zostanie porozumienie LA, w którym określone zostaną:

a) program zajęć w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmującej;
b) liczba punktów zaliczeniowych ECTS;

c) w przypadku wyjazdów SMS - różnice programowe oraz termin ich zaliczenia (jeżeli dotyczy);

d) w przypadku wyjazdów SMS - przedmioty traktowane, jako równorzędne w programach kształcenia w Uczelni i uczelni partnerskiej.

5. W przypadku, kiedy z przyczyn obiektywnych LA nie będzie można sporządzić przed wyjazdem studenta zostanie ono sporządzone niezwłocznie po przyjeździe studenta do instytucji partnerskiej.

6. Do obowiązków Studenta należy posiadanie właściwego ubezpieczenia na czas podróży i pobytu w instytucji przyjmującej, w tym co najmniej ubezpieczenia od kosztów leczenia i następstw nieszczęśliwych wypadków wraz z kosztami transportu do kraju raz ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej.
7. Studenci zobowiązani są ostatni semestr studiów zaliczyć w Uczelni, z zastrzeżeniem, że na indywidualny wniosek studenta Rektor może wyrazić zgodę na pobyt za granicą w ostatnim semestrze studiów pod warunkiem uzyskania przez studenta pozytywnej opinii promotora pracy dyplomowej oraz Dyrektora Instytutu.

8. Student E+  jest  zwolniony  z  czesnego  za  studia  w  uczelni  zagranicznej           i przebywa w uczelni partnerskiej na zasadach obowiązujących studentów własnych tej uczelni.

9. Studenci studiów niestacjonarnych zakwalifikowani do uczestnictwa w E+ nie są zwolnieni z opłaty za studia w Uczelni, ale mogą złożyć podanie do Rektora Uczelni o umorzenie części należności.

§ 17.

1. Wyjazd SMS lub SMP może zostać zrealizowany pod warunkiem, że Student:

a) złoży kompletny wniosek zgodnie z instrukcją opublikowaną w ogłoszeniu o naborze wniosków;

b) w uzasadnionych przypadkach – złoży dodatkowe dokumenty na polecenie UKE;

c) wpisany zostanie na Listę Podstawową zatwierdzoną przez Rektora;

d) złoży wypełniany Application form (do pobrania ze strony internetowej uczelni partnerskiej);

e) zaakceptuje (co najmniej przez Uczelnię i studenta) proponowany LA;

f) podpisze umowę o wyjazd;

g) zaliczy semestr studiów poprzedzający wyjazd;

h) złoży indeks w sekretariacie Instytutu Uczelni, w którym studiuje;

i) przedstawi UKE dowód wykupienia niezbędnego ubezpieczenia od kosztów leczenia i następstw nieszczęśliwych wypadków na czas pobytu za granicą,              o którym mowa w § 16 (Student sam pokrywa koszty ubezpieczenia).

2. Na pisemny wniosek Studenta, wyjazd SMS może zostać przedłużony z 1 do 2 semestrów, z zastrzeżeniem, że:

a) przedłużenie może mieć miejsce wyłącznie w ramach jednego, tego samego roku akademickiego;

b) wniosek o przedłużenie pobytu należy złożyć w biurze UKE, w terminie umożliwiającym pobyt zgodnie z zasadami ogólnymi E+.
c) student otrzyma zgodę Uczelni i instytucji partnerskiej;

d) Uczelnia nie gwarantuje stypendium E+ na dodatkowy okres studiów za granicą.
§ 18.

3. Student zobowiązany jest zrealizować okres studiów za granicą zgodnie z LA.

4. W przypadku niespełnienia warunku określonego w ust. 3, w zależności od liczby uzyskanych punktów ECTS, student otrzymuje rejestrację warunkową lub powtarza semestr wyjazdowy w Uczelni, zgodnie z obowiązującym Regulaminem Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego.
5. Student, który otrzyma mniej niż 15 (piętnaście) punktów ECTS za jeden semestr studiów, może zostać wezwany do zwrotu całości otrzymanego stypendium oraz stypendium socjalnego E+ lub PO WER w terminie określonym przez UKE.

6. W przypadku rejestracji warunkowej Dyrektor Instytutu wyznacza przedmiot zastępczy przedmiotu niezaliczonego za granicą.

7. Jeżeli program studiów realizowany przez Studenta za granicą nie obejmuje przedmiotów ujętych w minimum programowym, Dyrektor Instytutu przygotowuje Learning Agreement | Porozumienie o programie studiów – uzupełnienie różnic programowych, na podstawie  którego  Student  zobowiązany jest uzupełnić różnice programowe po powrocie z wyjazdu.
Rozlicznie wyjazdu

§ 19.

1. Po powrocie z wyjazdu SMS student ma obowiązek:

a) przedstawić UKE dokument potwierdzający długość pobytu w uczelni partnerskiej;

b) dostarczyć UKE, a następnie Dyrektorowi Instytutu TR (Transcript of Records), czyli wykaz zaliczeń w uczelni partnerskiej i wraz z Dyrektorem Instytutu dokonać rozliczenia okresu studiów za granicą;

c) rozliczyć się ze stypendium zgodnie z umową o wyjazd;

d) wypełnić ankietę w systemie Mobility Tool, do której link otrzyma drogą e-mail oraz każde dodatkowe sprawozdanie przewidziane przez NA E+.
2. Po powrocie z wyjazdu SMP lub GMP, odpowiednio student lub absolwent ma obowiązek wykonać czynności określone w ust.1 pkt. a, c-d oraz dostarczyć UKE ( Transcript of Work) – potwierdzenie wraz z oceną odbytych praktyk.
3. Student lub absolwent, który nie rozliczy się ze stypendium lub okresu studiów za granicą zgodnie z niniejszą Procedurą oraz umową o wyjazd, zostanie przez UKE lub PR ds. współpracy akademickiej zobowiązany do zwrotu części lub całości stypendium oraz stypendium socjalnego E+ w terminie określonym przez UKE.

4. Suma dodatkowych, nieprzewidzianych w programie studiów punktów ECTS uzyskanych przez studenta podczas całego pobytu w uczelni partnerskiej oraz w wyniku zaliczenia różnic programowych nie może być wyższa niż 20.

5. Studentowi, o którym mowa w ust. 3, przysługuje prawo odwołania od decyzji UKE do Rektora, decyzja Rektora jest ostateczna.
REF SHAPE  \* MERGEFORMAT
Zasady finansowania wyjazdów ze środków E+

§ 20.
1. Stypendium E+ (dalej stypendium) ma charakter uzupełniający i przeznaczone jest na pokrycie części kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, nie zakłada, zatem pokrycia pełnych kosztów związanych z utrzymaniem za granicą.

2. Student może podjąć decyzję o chęci uczestnictwa w wyjeździe bez otrzymywania stypendium.

3. Ze względu na ograniczone środki, stypendium SMS będzie wypłacane maksymalnie za okres jednego semestru, tj. do 6 miesięcy, a stypendium SMP i GMP za okres 60 dni.
4. Stypendium naliczane jest przez Mobility Tool+ za każdy miesiąc pobytu poświadczonego przez instytucję przyjmującą, z dokładnością do jednego dnia wg następującego wzoru: liczba pełnych miesięcy + liczba dni z niepełnego miesiąca; z zastrzeżeniem, że:

a) miesiąc liczony jest jako 30 dni;

b) ostateczna kwota stypendium zostanie zaokrąglona do pełnej wartości w sposób określony umowie o wyjazd.

5. Jeżeli Student lub absolwent zakończy pobyt przed upływem terminu ustalonego w umowie, wysokość przyznanego stypendium poddana zostanie rekalkulacji w MT+ i może zostać zmniejszona adekwatnie do długości pobytu.
6. Student lub absolwent, o którym mowa w ust. 5 może zostać zobowiązany do zwrotu powstałej różnicy.
7. W przypadku pobytu krótszego niż trzy pełne miesiące student zostanie wezwany do zwrotu całości przyznanego stypendium.

8. Wysokość stypendium wyrażona jest w Euro, w liczbach całkowitych, a jego wypłata nastąpi w sposób uzgodniony w umowie o wyjazd.

9. Wypłata stypendium dokonywana jest przelewem na wskazane przez Studenta konto walutowe, w terminie ustalonym z UKE.

10. Wypłata stypendium następuje w ratach określonych w umowie o wyjazd, 
 z zastrzeżeniem, że pierwsza rata wypłacona zostanie przed wyjazdem studenta za granicę, ale dopiero po podpisaniu Umowy z Uczelnią.

11. W przypadku, kiedy z przyczyn niezależnych od żadnej ze stron umowy pierwsza rata stypendium nie będzie mogła zostać wypłacona przed wyjazdem, wypłata stypendium nastąpi niezwłocznie po ustaniu oddziaływania czynnika uniemożliwiającego terminową wypłatę.

12. W przypadku podania przez Studenta błędnego numeru konta, pełną odpowiedzialność formalną i finansową za dokonanie przelewu na niewłaściwe konto bankowe ponosi student. 

Rozdział III
Wyjazdy pracowników w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021.

Cel i zakres stosowania

§ 1.

Celem procedury jest określenie:

1. czynności związanych z wnioskowaniem pracowników Uczelni o wyjazd STA (w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych) oraz STT (w celach szkoleniowych);
2. zasad naboru oraz zasad i kryteriów kwalifikacji pracowników do wyjazdu;

3. sposobu organizacji i zasad finansowania wyjazdów.

 § 2.

1. Procedura obowiązuje wszystkich pracowników ubiegających się o uczestnictwo w STA i STT oraz pracowników realizujących działania nią objęte (zakres podmiotowy).
2. Procedura dotyczy czynności związanych z ubieganiem się o uczestnictwo i uczestnictwem w STA i STT, a także czynności związanych z organizacją oraz kwalifikacją tych wyjazdów (zakres przedmiotowy).
Odpowiedzialność

§ 3. 

1. Osobą odpowiedzialną za przestrzeganie Zasad jest każdy pracownik Uczelni zgłaszający swoją kandydaturę do wyjazdu oraz każda osoba realizująca zadania nią objęte. 

2. Formalną kontrolę nad realizacją Procedury sprawuje UKE.

3. Merytoryczną kontrolę nad realizacją Procedury sprawuje Rektor.

Informacje ogólne

§ 4.

1. Wyjazdy typu STA mogą być realizowane wyłącznie w uczelniach partnerskich,    z którymi Uczelnia zawarła umowy bilateralne w ramach Programu Erasmus+, obejmujące swoim zakresem wymianę typu STA (lista uczelni partnerskich dostępna jest na stronie internetowej i w biurze UKE).

2. Wyjazdy typu STT mogą odbywać się w uczelniach posiadających ważną Kartę Uczelni Erasmus+ na rok 2020/2021 lub w instytucjach /przedsiębiorstwach, znajdujących się w kraju uczestniczącym w programie Erasmus.

3. Pobyt pracownika w uczelni przyjmującej musi być rozpoczęty nie wcześniej niż    1 września 2020r. i zakończony nie później niż 30 września 2021r.

4. Pobyt pracownika na wyjedzie typu STA oraz STT trwa od 2 dni do 2 miesięcy.

5. Pracownik na wyjeździe typu STA zobowiązany jest przeprowadzić nie mniej niż 8 godzin zajęć dydaktycznych w tygodniu.

§ 5.

1. Wysokość stypendiów Erasmusa+ w roku akademickim 2020/2021 może być różna dla poszczególnych krajów.

2. Pracownicy o dużym stopniu niepełnosprawności mogą ubiegać się o dodatkowe środki ze specjalnego funduszu dla osób niepełnosprawnych.

§ 6.

1. Kwalifikacja kandydatów zainteresowanych wyjazdami w ramach STA i STT prowadzona jest na bieżąco.

2. Kompletne wnioski należy składać w biurze UKE.

3. Na wniosek o wyjazd składają się:

a) Formularz Zgłoszeniowy dla pracownika;

b) „Porozumienie o Mobilności” (Mobility Agreement odpowiednio dla STA i STT);

4. Dokumenty, o których mowa w ust. 3 pkt. b należy wypełnić w języku, w którym prowadzony będzie STA bądź STT.

5. W przypadku wyczerpania środków UKE poda do wiadomości publicznej (na Stronie Erasmus+) informację o zamknięciu naboru wniosków o wyjazd w bieżącym roku akademickim.

6. Pracownik ma prawo złożyć wniosek o wyjazd pomimo wyczerpania środków.

7. Pracownik, o którym mowa w ust. 6 , w przypadku zakwalifikowania na wyjazd nie otrzymuje stypendium ze środków Programu Erasmus+.

Kryteria formalne

§ 7. 

1. Osoba ubiegająca się o wyjazd typu STA musi być nauczycielem akademickim zatrudnionym w Uczelni, który:

a) jest zatrudniony na cały okres kwalifikacji i (ewentualnego) wyjazdu;

b) posiada dostateczną znajomość języka obcego, w jakim będą prowadzone zajęcia w instytucji zagranicznej;

c) nie przebywa (w trakcie stypendium) na urlopie;

d) w czasie wyjazdu nie otrzymuje innego podobnego stypendium przyznanego przez organizacje Unii Europejskiej;

e) nie ma żadnych zaległości finansowych względem uczelni;

f) nie podlega zakazowi opuszczania kraju; 

g) nie będzie łączyć z wyjazdem innych przedsięwzięć natury zawodowej czy osobistej, które mogłyby spowodować konflikt interesów;

h) jest świadomy, że stypendia przyznawane w programie Erasmus + mają charakter uzupełniający – są przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmującej oraz jest przygotowany na poniesienie ewentualnych wydatków.
2.  Podstawę zatrudnienia powinna stanowić umowa o pracę lub umowa cywilnoprawna.
3. Wyjazd, w którym pracownik chce uczestniczyć, musi:

a) w przypadku STA wiązać się z prowadzeniem zajęć dydaktycznych w uczelni partnerskiej, zgodnie z MA oraz w języku ustalonym z uczelnią partnerską i Uczelnią; 

b) w przypadku STT wiązać się z uczestnictwem w szkoleniu, prowadzącym do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, związanych z pracą wykonywaną      w uczelni partnerskiej, zgodnie z MA oraz w języku ustalonym z uczelnią partnerską i Uczelnią;

c) Zostać zrealizowany w terminie określonym w § 4 procedury oraz umowie;

d) Zostać zrealizowany przed ustaniem stosunku pracy.

4. Z chwilą ustania stosunku pracy pracownik traci prawo do zrealizowania wyjazdu STA/STT, a środki przeznaczone na ten cel powracają do ogólnouczelnianych środków przeznaczonych na realizację wyjazdów STA/STT.

Kryteria szczegółowe 

§ 8.

1. Podstawę kwalifikacji pracownika na wyjazd stanowi ocena wstępnego programu MA.

2. W MA muszą zostać określone:

a) zakładane cele i oczekiwane rezultaty wyjazdu/realizowanego szkolenia;

b) program zajęć, które zostaną przeprowadzone w uczelni partnerskiej (STA);

c) informacja o łącznej liczbie godzin dydaktycznych, które przeprowadzone zostaną 
w uczelni partnerskiej (STA).

d) harmonogram pracy i zadania pracownika na cały okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmującej (STT).

3. Pracownik ubiegający się o wyjazd musi:

a) znać język, w który prowadzone będzie ST;

b) uzyskać zgodę Dyrektora Instytutu, w którym jest zatrudniony (STA);

c) uzyskać zgodę Dyrektora / Kierownika Jednostki Organizacyjnej, w której jest zatrudniony (STT).

4. O kolejności realizacji wniosków decyduje ocena otrzymana w procesie kwalifikacji.

5. Pierwszeństwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracowników, których wnioski spełniają 
w równym stopniu kryteria jakościowe, będą mieli pracownicy:

a) wyjeżdżający po raz pierwszy [kryterium bezwzględne];

b) w przypadku STT niebędący nauczycielami akademickimi (w tym UKE, pracownicy administracji, pracownicy inżynieryjno-techniczni, informatycy, bibliotekarze, pracownicy informacji naukowej);

c) zatrudnieni na podstawie umowy o pracę;

d) dla których Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy.

6. Pracownicy mają prawo do uczestnictwa w grupowych wyjazdach szkoleniowych. 

Zasady kwalifikacji wniosków

§ 9. 
1. Oceny wniosków dokonuje Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

2. Uczelniana Komisja Rekrutacyjna ocenia wyłącznie kompletne wnioski.

3. Wnioski z brakami formalnymi pozostaną bez rozpatrzenia.

KRYTERIA FORMALNE:

a) Zatrudnienie w PUSB na podstawie umowy o pracę lub innej umowy cywilno-prawnej. 

b) Akceptacja uczelni przyjmującej w postaci podpisanego “Porozumienia o Mobilności”   (Mobility Agreement);.

c) Zgoda bezpośredniego przełożonego na wyjazd.

d) Terminowe złożenie wymaganego kompletu prawidłowo wypełnionych dokumentów.

KRYTERIA MERYTORYCZNE:

Podstawowe:

a) Ocena “Porozumienia o Mobilności” ( Mobility Agreement) zatwierdzonego przez uczelnię przyjmującą.

b) Znajomość języka obcego związanego z wyjazdem.

Dodatkowe:

a) Dorobek naukowy, dydaktyczny i organizacyjny.

b) Oczekiwane rezultaty wyjazdu ze względu na rozwój naukowy bądź dydaktyczny pracownika z uwzględnieniem korzyści płynących dla Uczelni.

c) Inne wyjazdy zagraniczne ze środków ogólnych Uczelni w ostatnich 3 latach.

d) Zaangażowanie pracownika w umiędzynarodowienie Uczelni.

e) Staż pracy w Uczelni.

5. Po zakończeniu oceny Uczelniana Komisja Rekrutacyjna sporządzi:

a) Listę Podstawową osób zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacją o kraju docelowym i długości pobytu;

b) Listę Rezerwową osób zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacją o kraju docelowym i długości pobytu;

c) Listę Osób Niezakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informacją o przyczynie odrzucenia wniosku.

6. Listy, o których mowa w ust. 5 przedstawione zostaną do akceptacji Rektora.

7. Listy, o których mowa w ust. 5 pkt a i b, po zaakceptowaniu przez Rektora, zostaną podane do wiadomości publicznej poprzez stronę internetową.

8. Osoby, które wpisane zostały na listy, o których mowa w ust. 5, o decyzji zostaną poinformowane drogą elektroniczną (na podany we wniosku adres e-mail).

Zasady realizacji wyjazdów

§ 10.

1. Wyjazdy pracowników mogą być realizowane tylko do Instytucji określonych w § 4 ust. 1, a w przypadku wyjazdów typu STT z wyłączeniem instytucji Unii Europejskiej oraz organizacji zarządzających programami Unii Europejskiej.

2. Jeden pracownik może otrzymać stypendium Programu Erasmus+ więcej niż jeden raz w okresie wskazanym w § 4 ust. 2, z zastrzeżeniem, że kolejny wyjazd może zostać zrealizowany:

a) w przypadku, kiedy Uczelnia będzie dysponowała wolnymi środkami po zakończeniu naboru wniosków określonego w § 8.

b) lub z grantem zerowym Programu Erasmus+.

3. Stypendium Programu Erasmus+ będzie przyznane w wysokości i według zasad zatwierdzonych na dany rok akademicki.

4. Wysokość stypendium określona zostanie zgodnie z wytycznymi dotyczącymi stawek stypendiów dla danego kraju.

5. Z każdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd zostanie zawarta pisemna umowa (umowa o wyjazd).

6. Wyjazd może zostać zrealizowany pod warunkiem:

a) złożenia w biurze UKE kompletu dokumentów określonego w § 6 ust. 3;

b) w uzasadnionych przypadkach – złożenia dodatkowych dokumentów na polecenie UKE;

c) wpisania na Listę Podstawową i zatwierdzenia jej przez Rektora;

d) dostarczenia do biura UKE dowodu posiadania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego na czas trwania wyjazdu;

e) złożenia oświadczenia o numerze konta;

f) podpisania umowy o wyjazd.

7. Złożenie wniosku o wyjazd jest równoznaczne ze złożeniem wniosku o wyrażenie zgody na realizację obowiązków służbowych poza siedzibą pracodawcy.

8. Zatwierdzenie przez Rektora  Listy  Podstawowej  jest  równoznaczne  z  wyrażeniem  zgody na wniosek, o którym mowa w ust.7.

9. Zatwierdzenie przez Rektora  Listy  Rezerwowej  jest  równoznaczne  z  wyrażeniem  zgody na wniosek, o którym mowa w ust.7 w przypadku realizacji wyjazdu.

10. Przed wyjazdem pracownik ma obowiązek uzyskania dokumentu uprawniającego do korzystania z opieki zdrowotnej na terytorium kraju do którego odbywa się wyjazd oraz, jeśli zachodzi taka okoliczność, krajów tranzytowych. Gdzie to możliwe, zaleca się, aby beneficjent uzyskał Europejską Kartę Ubezpieczenia Zdrowotnego.

11. Do  obowiązków  pracownika  należy  posiadanie  właściwego  ubezpieczenia  na  czas  podróży i pobytu w instytucji przyjmującej, w tym, co najmniej ubezpieczenia od kosztów leczenia i następstw nieszczęśliwych wypadków.

12. Za uzyskanie wymaganych dokumentów, dojazd do miejsca realizacji działania i za zakwaterowanie za granicą w czasie trwania pobytu pracownik odpowiada osobiście.

13. Osoby z Listy Podstawowej, które nie zrealizują zaplanowanego szkolenia w zgłoszonym terminie, uzgodnionym z zagraniczną instytucją przyjmującą i nie powiadomią UKE o zmianie terminu wyjazdu, zostaną skreślone z Listy Podstawowej i wpisane na koniec Listy Rezerwowej.

14. Pracownik, o którym mowa w ust. 13, w przypadku uprzedniego wypłacenia stypendium Programu Erasmus+, jest zobowiązany do zwrotu pełnej kwoty stypendium w terminie określonym przez UKE.

15. Po powrocie z instytucji przyjmującej pracownik ma obowiązek:

a) przedstawić UKE dokument potwierdzający długość pobytu w instytucji przyjmującej;

b) rozliczyć się ze stypendium zgodnie z umową o wyjazd;

c) wypełnić ankietę w systemie Mobility Tool.
16. Pracownik, który nie rozliczy się ze stypendium zgodnie z umową o wyjazd, może zostać przez Uczelnię zobowiązany do zwrotu części lub całości stypendium w terminie określonym przez UKE.
Zasady finansowania wyjazdów

§ 11.
1. Stypendium przyznawane jest na pokrycie dodatkowych kosztów związanych z realizacją wyjazdu.

2. Ze względu na ograniczone środki, stypendium Programu Erasmus+ będzie wypłacane maksymalnie za okres do 5 dni oraz 2 dni podróży.

3. Pracownik otrzyma dofinansowanie jako Wsparcie Indywidualne (ryczałt na koszty utrzymania). Maksymalnie jeden dzień przed oraz maksymalnie jeden dzień po okresie mobilności będzie dodany na podróż do okresu mobilności. Na okres tych maksymalnie dwóch dni będzie wypłacone Pracownikowi Wsparcie Indywidualne. Ostateczna kwota zostanie obliczona w następujący sposób: suma iloczynu liczby dni mobilności ( z dodaniem dwóch dni na podróż) i stawki dziennej dla danego kraju przyjmującego 

4. Wysokość stypendium będzie wyrażona w euro, w liczbach całkowitych, a jego wypłata nastąpi w sposób uzgodniony w umowie o wyjazd. 

§ 12.
1. Złożenie przez Pracownika wniosku o wyjazd w Programie Erasmus jest równoznaczne z:

a) Oświadczeniem, że informacje zawarte we wniosku są zgodne ze stanem faktycznym oraz, że Pracownik jest świadomy odpowiedzialności karnej, wynikającej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczącej poświadczenia nieprawdy.

b) Wyrażeniem zgody na zamieszczenie danych osobowych Pracownika, takich jak: imię, miejsce zatrudnienia, na podawanych do wiadomości publicznej listach, o których mowa w § 9.

c) Wyrażeniem   zgody   na   przetwarzanie   danych   zawartych   we   wniosku   na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz. 1000), oraz na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 art. 14, a także art. 15 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1) - „RODO”
2. Dane będą przetwarzane wyłącznie w związku z realizacją Programu Erasmus przez Uczelnię, Narodową Agencję i Komisję Europejską, z możliwością przekazania danych władzom odpowiedzialnym za inspekcję i audyt zgodnie z prawodawstwem Wspólnoty (Trybunał Obrachunkowy lub Europejski Urząd ds. Zwalczania Nadużyć Finansowych (OLAF)).

3. Pracownik może uzyskać dostęp do swoich danych osobowych i skorygować wszelkie informacje, które są niepoprawne lub niepełne.

4. Pracownik powinien kierować wszelkie zapytania dotyczące przetwarzania swoich danych osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji.

5. Pracownik może wnieść skargę z tytułu przetwarzania swoich danych osobowych przez Uczelnię i/lub Narodową Agencję do Głównego Inspektora Ochrony Danych Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odniesieniu do korzystania z tych danych przez Komisję Europejską.

6. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastosowanie mają zasady Programu Erasmus, a w szczególności postanowienia Karty Uczelni Erasmusa oraz Regulamin Pracy.

7. Zasady dotyczą wyłącznie realizacji Programu Erasmus w Uczelni w roku akademickim 2020/2021.
8. Zasady wchodzą w życie z dniem przyjęcia Uchwały Senatu.
Rozdział IV
 Wyjazdy studentów ze stypendium PO WER w roku akademickim 2020/2021.

§ 1. 
1. Studenci, którzy aplikują na wyjazd w ramach programu PO WER podlegają ogólnym zasadom rekrutacji w ramach programu Erasmus+.
2. Stypendium PO WER jest finansowane ze środków UE przekazanych Uczelni za pośrednictwem NA E+.
3. Program PO WER umożliwia przyznanie dodatkowego wsparcia finansowego zagranicznej mobilności studentów niepełnosprawnych oraz znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.
4. Stypendium PO WER jest wypłacane w walucie polskiej (PLN).

§ 2.

1. Studenci znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej otrzymujący stypendium socjalne w celu zakwalifikowania się do programu PO WER, muszą złożyć do uczelnianego koordynatora zaświadczenie o przyznanym stypendium socjalnym w momencie rekrutacji na wyjazd w ramach programu Erasmus+ jednak nie później niż 1 listopada 2020r. jak to zostało określone w rozdziale II §7.
§ 3
1. Studenci niepełnosprawni mogą otrzymać dodatkowe środki na pokrycie kosztów dot. ich niepełnosprawności, bez których ich mobilność nie byłaby możliwa (np. koszty: podróży i pobytu osoby towarzyszącej i wspierającej uczestnika, wynagrodzenia profesjonalnego opiekuna miejscowego, specjalnej opieki medycznej, specjalnych materiałów dydaktycznych, specjalnego ubezpieczenia medycznego).

2. Aby otrzymać dodatkowe środki należy wypełnić Wniosek o dofinansowanie uczestnika mobilności ze specjalnymi potrzebami. Każdy dodatkowy koszt wskazany we wniosku wymaga szczegółowego uzasadnienia, określenia wysokości przewidywanych wydatków i podania źródła, na podstawie którego przewidywana kwota została skalkulowana przez uczestnika.

3. Wniosek o przyznanie zwrotu dodatkowych kosztów musi zostać złożony u koordynatora najpóźniej na 1 miesiąc przed planowanym rozpoczęciem mobilności. Oceną wniosku zajmuje się Narodowa Agencja (FRSE). Dodatkowo przyznana kwota będzie rozliczana jako koszty rzeczywiste, czyli wymagające udokumentowania w postaci dowodów finansowych (faktury, rachunki).
Rozdział V
Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna (Mobilność SM i ST Programu Erasmus+ w roku akademickim 2020/2021) 
Cel i zakres stosowania

§ 1.
Celem procedury jest określenie:

1. czynności związanych z oceną wniosków studentów i pracowników Uczelni ubiegających się o zakwalifikowanie do uczestnictwa w wyjazdach SMS, SMP, GMP, STA i STT;

2. zasad dokonywania oceny wniosków.

Skład i zasady pracy Komisji

§ 2.
1. Członków Komisji powołuje Rektor w drodze zarządzenia.

2. Postępowanie kwalifikacyjne przeprowadza Uczelniana Komisja Kwalifikacyjna (UKK), nadzorowana przez Rektora PUSB, w skład której wchodzą:

a) Prorektor właściwy ds. kształcenia Uczelni – przewodniczący

b) Pełnomocnik Rektora ds. współpracy akademickiej;

c) UKE - koordynator uczelniany programu Erasmus – sekretarz

d) w stosunku do wyjazdów: 

· STA - dyrektorzy instytutów odpowiedni ze względu na podległość służbową kandydata lub upoważnieni przez właściwych dyrektorów nauczyciele akademiccy zajmujący co najmniej równorzędne stanowiska z kandydatem,

· STT - przełożony takiego kandydata lub upoważnieni przez właściwych przełożonych pracownicy zajmujący co najmniej równorzędne stanowiska z kandydatem;

e) Przedstawiciel studentów,

3. Rektor PUSB ma prawo brać udział w posiedzeniu komisji. 

4. W przypadku nieobecności Prorektora ds. Kształcenia, przewodniczącym komisji jest Pełnomocnik Rektora ds. współpracy akademickiej.
9. W przypadku nieobecności koordynatora uczelnianego, sekretarzem jest członek komisji wskazany przez przewodniczącego. 

§ 3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący, a pod jego nieobecność Pełnomocnik Rektora ds. współpracy akademickiej.

2. Komisja w oparciu o dostarczone dokumenty (formularz zgłoszeniowy, ewentualny certyfikat), podaje ostateczną punktację uzyskaną przez studenta, zgodnie z poniższą tabelą:
	KRYTERIA
	PUNKTACJA

	Średnia arytmetyczna z ostatniego, zaliczonego semestru 
	max. 10 pkt.

	5.0
	10 pkt.

	4.1-4.9
	8 pkt.

	4.0
	6 pkt.

	3.1- 3.9
	4 pkt.

	3.0
	2 pkt.

	Średnia ocen z języka obcego
	max. 7 pkt.

	5.0 lub certyfikat
	7 pkt.

	4.0-4.9
	5 pkt.

	3.0-3.9
	3 pkt.

	Dodatkowa działalność studencka
	max. 8 pkt.

	Członkostwo w AZS
	2 pkt.

	Samorząd studencki
	2 pkt.

	Inne organizacje studenckie
	2 pkt.

	Erasmus Buddy
	2 pkt.


3. Decyzje Komisji podejmowane są w oparciu o Zasady Erasmusa+, mające zastosowanie w danym przypadku i z poszanowaniem zasad tolerancji oraz równości wszystkich osób, ubiegających się o możliwość wyjazdu.

§ 4.
1. Komisja zbiera się, co najmniej raz w semestrze, na polecenie Przewodniczącego, 
a w przypadku jego nieobecności na polecenie Pełnomocnika Rektora ds. współpracy akademickiej.

2. Członkowie Komisji o zebraniu informowani są przez UKE drogą elektroniczną.

§ 5.
1. W przypadku  wyczerpania  środków  przyznanych  z  NA  Erasmusa+  na  realizację  wyjazdów w bieżącym roku akademickim, Komisja za pośrednictwem UKE podaje do wiadomości publicznej informację o zamknięciu naboru wniosków, poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Uczelni.

2. Pomimo wyczerpania środków, studenci i pracownicy mogą się ubiegać o wyjazd na indywidualny wniosek – bez stypendium E+ (stypendium zerowe).

3. Wnioski, o których mowa w ust. 2, będą rozpatrywane zgodnie z odpowiednimi Procedurami Erasmusa+.

§ 6.
Studentowi i pracownikowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji Komisji do Rektora.
Rozdział VI
Zasady finansowania wyjazdów indywidualnych pracowników i studentów PUSB 
Informacje ogólne

§ 1.
1. Zasady finansowe regulują kwestię finansowania dodatkowych okresów mobilności związanych z przedłużaniem pobytów przez uczestników oraz realokacji funduszy zwalnianych w wyniku rezygnacji uczestników z wyjazdów i/lub uzyskania dodatkowych środków z NA.

2. Stypendia przyznawane w programie Erasmus+ mają charakter uzupełniający – 
są przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztów związanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmującej (koszty podróży, ubezpieczenia, przygotowania językowego, zwiększone koszty utrzymania za granicą).

3. Od uczelni macierzystej beneficjent otrzymuje stypendium ze środków przydzielonych przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji – Narodową Agencję Programu Erasmus+ (zwanej dalej NA) w ramach obowiązującej w danym roku umowy, który z założenia nie stanowi pełnego finansowania kosztów pobytu za granicą, a jedynie ma zmniejszyć różnicę pomiędzy kosztami utrzymania za granicą i podobnymi kosztami ponoszonymi w kraju ojczystym.

4. Osoby niepełnosprawne z udokumentowanym stopniem niepełnosprawności, mogą ubiegać się o dodatkowe fundusze pochodzące ze specjalnego funduszu przeznaczonego dla osób niepełnosprawnych. Zasady wnioskowania o dodatkowe fundusze z tytułu niepełnosprawności są dostępne na stronie internetowej http://erasmusplus.org.pl/
5. Rozliczenie ogólnej kwoty środków finansowych przyznanych uczelni na stypendia dla studentów następuje na podstawie złożonego przez Uczelnię raportu końcowego. 
REF SHAPE  \* MERGEFORMAT

REF SHAPE  \* MERGEFORMAT
Wyjazdy Studentów (SM)

§ 2.
1. Środki finansowe dla Uczelni na wypłatę stypendiów dla studentów zostały obliczone na podstawie zasad alokacji środków finansowych Erasmusa+ które są dostępne na stronie internetowej Narodowej Agencji.
2. Środki finansowe przyznane w kategorii SMS,SMP i GMP mogą być przeznaczone jedynie na wypłatę stypendiów dla studentów zakwalifikowanych na wyjazd na studia do uczelni partnerskiej lub instytucji przyjmującej na praktykę. 

3. Przy podejmowaniu decyzji o wysokości miesięcznych stawek stypendium będą uwzględniane następujące zasady:

a) Podstawowa, niepodlegająca zmianie wysokość miesięcznego stypendium jest ustalana na podstawie tabeli:

	Kraje wchodzące w skład grupy 
	Wysokość miesięcznego stypendium zastosowana do obliczenia kwoty środków finansowych w EURO w podziale na grupy krajów docelowych 

	
	Grupa 1 
	Grupa 2 
	Grupa 3

	
	Dania, Finlandia, Irlandia, 

Islandia, Lichtenstein, 

Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania


	Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy 

Portugalia, Włochy


	Bułgaria, 

Chorwacja, Czechy, 

Estonia, Republika Macedonii Północnej, Litwa, Łotwa, Rumunia, Serbia, Słowacja, Słowenia, Turcja, Węgry

	Miesięczna wysokość

SMS (STUDIA)
	 520 ⃰
	 500 ⃰
	450 ⃰

	Miesięczna wysokość

stypendium SMP (PRAKTYKI)
	 620
	 600
	550


        ⃰ Osoby uprawnione do stypendium socjalnego – dodatkowo 200 euro miesięcznie.

b) w przypadku studentów wyjeżdżających na studia (SMS), osoba znajdująca się w trudnej sytuacji materialnej (przynależność do tej grupy będzie definiowana przez fakt kwalifikowania się w macierzystej uczelni do stypendium socjalnego albo otrzymywania tego stypendium w semestrze zakończonym tuż przed wyjazdem za granicę, na podstawie przepisów ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym - rozdział 2: prawa i obowiązki studentów) będzie otrzymywała z budżetu przyznanego uczelni dodatkowo 200 € na każdy miesiąc pierwotnie zaakceptowanego pobytu;
c) osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności mogą ubiegać się o dodatkowe środki. Wnioski o dodatkowe fundusze składane są do NA. Dodatkowo przyznana kwota dofinansowania (przewyższająca stawki określone w tabela powyżej) będzie rozliczana jako koszty rzeczywiste, czyli wymagające udokumentowania w postaci dowodów finansowych;

d) okres pobytu w uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmującej stanowiący podstawę rozliczenia stypendium będzie określany z dokładnością do jednego dnia;

e) do rozliczania okresów stosuje się miesiąc obliczeniowy równy 30 dni.

4. Ostateczna kwota stypendium wypłaconego każdemu studentowi musi być uzasadniona długością pobytu studenta w instytucji przyjmującej. 

5. Przy określaniu okresu pobytu zostanie uwzględniony czas trwania podany w dokumencie potwierdzającym pobyt, nie dłuższy jednak niż określony w umowie indywidualnej o wyjazd zawartej między Uczelnią a uczestnikiem mobilności.

6. Na etapie rozliczenia wyjazdu czas pobytu określa się w oparciu o zaświadczenie wydane przez uczelnię partnerską/ instytucję przyjmującą licząc liczbę pełnych miesięcy obliczeniowych i pozostałych dni od daty rozpoczęcia pobytu do daty zakończenia.

7. Potwierdzenie wypłacenia stypendium studentowi i prawidłowego jego wykorzystania stanowią następujące dokumenty:

a) umowa pomiędzy Uczelnią a studentem;

b) „Porozumienie o programie zajęć” (LA); 

c) „Wykaz zaliczeń” (TR);

d) dokument potwierdzający pobyt w instytucji przyjmującej określający czas rozpoczęcia i zakończenia pobytu (o ile dokładne daty rozpoczęcia i zakończenia pobytu nie są określone w dokumencie wymienionym w pkt. c)

e) dokumenty potwierdzające wypłatę stypendium dla studenta – wyciągi z rachunku bankowego, kopie przelewów bankowych.
f) wypełniona przez studenta „raport z wyjazdu w ramach Erasmusa (Erasmus participant report request)”;

6. Ogólna kwota stypendium musi być wyrażona w euro. Przyznane i wypłacone studentowi stypendium musi być liczbą całkowitą. 

7. Koszty przelewów bankowych ponosi uczelnia. Indywidualny stypendysta powinien otrzymać pełną kwotę stypendium wynikającą z podpisanej z uczelnią umowy. 

8. Wszelkie płatności na rzecz indywidualnych stypendystów oraz inne operacje finansowe umowy powinny być zrealizowane do 30 września roku rozliczeniowego. 
9. W przypadku rezygnacji jednej lub kilku osób zakwalifikowanych do programu i/lub otrzymania dodatkowych środków na mobilność, pozostała z tego powodu kwota środków zostaje sprawiedliwie rozdzielona pomiędzy innych uczestników programu, w pierwszej kolejności między oczekujących z listy rezerwowej, w drugiej kolejności wśród rekrutowanych w rekrutacji uzupełniającej, w trzeciej kolejności na przedłużenie pobytów już zaakceptowanych. Podniesienie stawki stypendium w stosunku do kwoty ogłoszonej przez NA nie jest możliwe. 

10. Przekazanie stypendium studentowi może nastąpić tylko pod warunkiem zaakceptowania przez studenta wszystkich warunków umowy. 

11. Stypendium będzie wypłacone w sposób uzgodniony pomiędzy stronami. Zasadniczo wypłata stypendium następuje w dwóch ratach:

a) 80% środków przed wyjazdem,

b) 20% środków po powrocie studenta z uczelni partnerskiej i przedłożeniu przez studenta wszystkich wymaganych przez uczelnię macierzystą dokumentów, w tym ankiety stypendysty. 

14. Przy uzgadnianiu sposobu wypłaty stypendium Uczelnia może uwzględnić zalecenia NA, aby część pierwszej raty stypendium była wypłacona studentowi przed jego wyjazdem, a pozostała część – w ratach uzależnionych od długości pobytu.

15. Wypłata stypendium następuje w formie określonej w umowie indywidualnej.

16. W celu fizycznego otrzymania stypendium przelewem na konto, student zobowiązany jest do założenia konta bankowego prowadzonego w euro. Opłaty bankowe oraz koszty operacyjne związane z utrzymaniem takiego konta i operacji na nim ponosi student.

17. W przypadku skrócenia pobytu o więcej niż 5 dni w stosunku do długości studiów za granicą zaplanowanej w Umowie Student-Uczelnia, student musi zwrócić tę część wypłaconego mu stypendium, za czas nie spędzony na wyjeździe.

18. W trakcie pobytu za granicą student opłaca czesne za semestr wymiany na Uczelni, na takich samych warunkach jak inni studenci PUSB, studiujący na danym kierunku kształcenia  w danym semestrze. Brak opłaty czesnego w terminie powoduje wstrzymanie wypłaty stypendium z programu Erasmus oraz wykreślenie z listy studentów i przesłanie informacji o zaistniałym fakcie do uczelni partnerskiej.

19. Jeżeli student uzyskał pomoc materialną z Uczelni, w trakcie pobytu za granicą student zachowuje prawo do tej pomocy materialnej przez cały okres pobytu za granicą.

Wyjazdy pracowników (ST)

§ 3.
1. Środki finansowe przyznane w kategorii STA lub STT mogą być przeznaczone jedynie na wypłatę stypendiów dla nauczycieli akademickich zakwalifikowanych na wyjazd do uczelni partnerskiej w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych lub na wypłatę stypendium dla pracownika zagranicznego przedsiębiorstwa zaproszonego w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych ze studentami lub na wypłatę stypendiów dla pracowników uczelni wyjeżdżających w celach szkoleniowych.

2. Zasadniczą formą stypendium jest stawka ryczałtowa wg tabeli nieprzekraczalnych stawek stypendium, która ma służyć częściowemu pokryciu kosztów utrzymania.
3. Osoby z orzeczonym stopniem niepełnosprawności mogą ubiegać się o dodatkowe środki. Wnioski o dodatkowe fundusze składane są do NA. Dodatkowo przyznana kwota dofinansowania (przewyższająca stawki określone w tabela powyżej) będzie rozliczana jako koszty rzeczywiste, czyli wymagające udokumentowania w postaci dowodów finansowych.

4. Przy podejmowaniu decyzji o określeniu wysokości stawek stypendium uwzględniane są następujące zasady:

a) stawki stypendium na koszty utrzymania ustalone na dany rok akademicki są stałe. W wyjątkowych wypadkach na pisemny wniosek beneficjenta Uczelnia dopuści zmniejszenie stawki stypendium; 

b) okres pobytu w uczelni/instytucji przyjmującej stanowiący podstawę rozliczenia stypendium jest określany z dokładnością do jednego dnia z dodaniem 2 dni przeznaczonych na podróż;
c) stosowane są stawki ryczałtowe stypendium przeznaczonego na koszty utrzymania jak zaprezentowane w poniższej tabeli 
	Tabela nieprzekraczalnych stawek stypendium – koszty utrzymania w formie stawki ryczałtowej – wyjazdy pracowników uczelni (kwoty w EUR)

	Kraje należące do danej grupy
	Dzienna wartość stypendium w euro przy wyjazdach trwających do 14 dni
	Dzienna wartość stypendium w euro przy wyjazdach trwających powyżej 14 dni (70%)

	Grupa 1–Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein, Luksemburg, Norwegia, Szwecja, Wielka Brytania


	180
	126

	Grupa 2–Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania, Holandia, Malta, Niemcy, Portugalia, Włochy


	160
	112

	Grupa 3–Bułgaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Republika Macedonii Północnej, 

Litwa, Łotwa, Rumunia, Serbia, Słowacja, Słowenia, Turcja, Węgry, Polska
	140
	98


6. Ostateczna kwota stypendium wypłaconego każdemu beneficjentowi musi być uzasadniona długością pobytu uczestnika mobilności w instytucji przyjmującej z uwzględnieniem 2 dni przeznaczonych na podróż. Z tym, że podróż musi odbyć się w innych dniach niż określone w zaświadczeniu o pobycie w instytucji przyjmującej.
7. Przy określaniu okresu pobytu zostanie uwzględniony czas trwania podany w dokumencie potwierdzającym pobyt, nie dłuższy jednak niż określony w umowie indywidualnej o wyjazd zawartej między Uczelnią a uczestnikiem mobilności z dodaniem 2 dni na podróż.
8. Niezależnie od przyjętego sposobu obliczania wysokości kwoty, dofinansowanie na wyjazd typu STA i STT ma charakter stypendium. 

9. Przekazanie stypendium pracownikowi może nastąpić tylko pod warunkiem zaakceptowania przez niego wszystkich warunków umowy. Stypendium będzie wypłacone w sposób uzgodniony pomiędzy stronami w umowie. 

10. Potwierdzeniem prawidłowego wykorzystania i wypłacenia stypendium pracownikowi przez Uczelnię stanowią następujące dokumenty:

a) umowa pomiędzy uczelnią a pracownikiem wraz z aneksami (o ile dotyczy);

b) „Porozumienie o Mobilności” (Mobility Agreement);

c) dokument potwierdzający pobyt w uczelni przyjmującej określający czas pobytu oraz liczbę zrealizowanych godzin zajęć dydaktycznych (dotyczy wyjazdu w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych STA) lub dokument potwierdzający czas pobytu w instytucji przyjmującej i zrealizowanie programu szkolenia (dotyczy wyjazdu w celach szkoleniowych STT);

d) wypełniony przez pracownika „raport z wyjazdu w ramach Erasmusa (Erasmus participant report request)”;

11. Zaniedbanie prawidłowego udokumentowania wyjazdu może skutkować zerwaniem umowy i cofnięciem przyznanego stypendium.

12. Ogólna kwota stypendium jest wyrażona w euro. Przyznane i wypłacone pracownikowi stypendium musi być liczbą całkowitą i nie może przekroczyć limitów określonych w umowie NA-Uczelnia.

13. Koszty przelewów bankowych ponosi Uczelnia. Indywidualny stypendysta otrzyma pełną kwotę stypendium wynikającą z podpisanej z Uczelnią umowy.

14. W przypadku posiadania przez Uczelnię wolnych lub otrzymania dodatkowych środków finansowych, Uczelnia podzieli środki pomiędzy ubiegających się beneficjentów kierując się następującymi zasadami (tzw. redystrybucja środków): 

a) w pierwszej kolejności między oczekujących z listy rezerwowej, 

b) w drugiej kolejności wśród rekrutowanych w rekrutacji uzupełniającej, 

c) w trzeciej kolejności na przedłużenie pobytów już zaakceptowanych. 

Podniesienie stawki stypendium w stosunku do kwoty ogłoszonej przez NA nie jest możliwe

15. Wszelkie płatności na rzecz indywidualnych stypendystów oraz inne operacje finansowe umowy powinny być zrealizowane do 30 września roku rozliczeniowego. 
Zasady dofinansowania organizacji wymiany (OS) 
§ 4.

1.  Środki finansowe przeznaczone na organizację wymiany (OS) mogą być wykorzystane przez uczelnię na dofinansowanie kosztów realizacji wszelkich działań związanych z organizacją wymiany studentów i/lub pracowników uczelni w Programie Erasmus+. 

2.  Przy wykorzystaniu dofinansowania przyznanego uczelni na działania związane z organizacją wymiany obowiązują przepisy krajowe oraz zasady właściwe dla uczelni, która dysponuje przyznanymi środkami. 
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