PEENOMOCNIK REKTORA DS. DOSTEPNOSCI (ROD)

1. Petnomocnik ds. dostepnosci inicjuje dziatania na rzecz adaptacji procesu ksztatcenia
oraz sprawuje nadzor nad prawidtowym jego przebiegiem, a takze reprezentuje interesy
0s0b z niepetnosprawnosciami oraz 0séb znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji
zdrowotne;j.

2. Do kompetencji Petnomocnika ds. dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie interesdw 0sdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi
potrzebami zdrowotnymi przed organami Uczelni i na zewnatrz;

b) nadzér nad prawidtowym obiegiem dokumentéw pomiedzy poszczegdlnymi osobami
i podmiotami uczestniczgcymi w procesie adaptacji;

c) gromadzenie oraz przechowywanie dokumentéw zwigzanych z przebiegiem procesu
adaptacji ksztatcenia zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych;

d) opracowanie i przedtozenie Prorektorowi ds. ksztatcenia do 30 pazdziernika kazdego
roku sprawozdania za poprzedni rok akademicki zawierajgcego informacje na temat:
realizowanego procesu adaptacji, wnioski dotyczace zalecanego i mozliwego
usprawnienia tego procesu oraz rekomendacje na rzecz przestrzegania zasad
rownego traktowania ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢ czy szczegdlng sytuacje
zdrowotng;

e) udzielanie wnioskujgcym informacji nt. mozliwych form pomocy materialnej
gwarantowanych przez Uczelnie a takze informacji o stypendiach i innych formach
pomocy materialnej gwarantowanych przez PFRON;

f) inicjowanie i opiniowanie prac adaptacyjnych w budynkach Uczelni, w tym likwidacji
barier architektonicznych i transportowych oraz w dostepie do zasobdéw
informacyjnych,

g) inicjowanie wspdtpracy Uczelni z organizacjami rzgdowymi, samorzgdowymi oraz
pozarzgdowymi, na rzecz realizacji procesu wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami
oraz os6b znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej w celu wymiany
doswiadczen i realizowania wspadlnych dziatan;

h) udzielanie informacji o wydarzeniach, spotkaniach i imprezach uczelnianych, w tym
przeznaczonych dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb znajdujgcych sie w
szczegolnej sytuacji zdrowotnej,

i) organizowanie i udziat w konferencjach, warsztatach, szkoleniach, seminariach
poswieconych problematyce niepetnosprawnosci,

j) inne sprawy wynikajgce z przepiséw powszechnych oraz wewnetrznych Uczelni,
polecen Rektora oraz umocowanych przez niego petnomocnikéw.



