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WPROWADZENIE

Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego dotqczyta do sygnatariuszy Deklaragji
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni 17 wrzesnia 2019 roku podczas Kongresu Spotecznej
Odpowiedzialnosci Naukowej w Krakowie. Tym samym Uczelnia podjeta dobrowolne
zobowiqgzanie do wiqczenia sie w proces budowania $wiadomosci spotecznej w obszarze
zrownowazonego rozwoju.

Zapisy w Deklaracji odnoszq sie do najwazniejszych obszaréw funkcjonowania Uczelni.
Dziatania spotecznie odpowiedzialne wpisane sq w Strategie ANSB. Zgodnie ze zdefiniowang w
Strategii Uczelni misjq: Jako wspdlnota akademicka, bazujgca na dialogu, Uczelnia nawiqzuje w
swej dziatalnosci do dziedzictwa kulturowego kraju i regionu budujgc swq tozsamos¢ opartq na
zasadach humanizmu i demokracji. Podstawowq zasadq funkcjonowania Uczelni jest jednosd
nauki, dydaktyki i wychowania w imie uniwersalnych wartosci etycznych i tradycji akademickich.
Poprzez proces ksztatcenia Uczelnia dqzy, aby jej absolwenci byli mgdrymi i odpowiedzialnymi
cztonkami spoteczenistwa, o szerokich horyzontach intelektualnych, tolerancyjnych i otwartych
na odmienne poglqdy i idee.

Zgodnie z rekomendacjg Ministra Funduszy | Polityki Regionalnej wyrazong w pismie z dnia 24
stycznia 2022 r. (znak sprawy: BM-V1a.5801.6.10.2021.JK) pierwszy Raport z wdrazania
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci w ANSB opracowany zostat we wrzesniu 2022 r i
zawiera on informacje dotyczqce tego, jakie dziatania podjeta Uczelnia w zakresie SOU w latach
2019-2022. Opracowany zostat na podstawie formularza przygotowanego przez prof. Janine
Filek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) oraz dr. hab. Bolestawa Roka (Akademia Leona
Kozminskiego w Warszawie) na podstawie prac Grupy roboczej do spraw Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni dziatajgcej przy Zespole do spraw Zréwnowazonego Rozwoju i
Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw.

Niniejszy, trzeci raport obejmuje przedsiewziecia zrealizowane w roku akademickim 2023/2024 i
stanowi podstawe do dalszego wdrazania i doskonalenia dziatan w zakresie Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni. Jest on narzedziem samooceny w zakresie wdrazania zasad
Deklaracji Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.

dr Barbara Dembowska, prof. ANSB

Prorektor ds. ksztatcenia
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ZASADA I

Pielegnowad wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie
Etyki Pracownika Naukowego”, w szczegdlnosci: sumiennosé,
obiektywizm, niezaleznos¢, otwartosc i przejrzystosc .

1.

Uczelnia przedstawia przyjete wartosci, podajgc jednoczesnie informacje o dokumencie na nie wskazujgcym (np. kodeks,
zasady) oraz informuje o roku jego ogtoszenia, podajgc rowniez link do niego.

Uczelnia promuje przyjete wartosci akademickie zawarte w nastepujqcych
dokumentach:

Kodeks etyki pracownika naukowego , wyd. lll, przyjety uchwatqg 2/2020 Zgromadzenia
Ogdlnego PAN w dniu 25.06.2020
(https://www.ansb.pl/files/pages/2684/kodeks_etyki_pracownika_naukowego.pdf),
Kodeks etyczny srodowiska akademickiego Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Skierniewicach, przyjety uchwatq nr 3 Senatu PWSZ s Skierniewicach z dnia 26.01.2009
r. (https://www.ansb.pl/files/pages/2596/kodeks_etyczny_pwsz_w_skierniewicach.pdf),
Kodeks Etyki Studenta Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego, zaktualizowany
w dniu 19.01.2023 r. (https://www.ansb.pl/files/pages/2596/kodeks_etyki_studenta.pdf).

ZASADA II:

Ksztattowac spoteczne i obywatelskie postawy przysztych elit

sprzyjajqce budowaniu wspdlnoty, kreatywnosci, otwartosci
oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spotecznej i kultury

pracy.

Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady ksztattowania postaw obywatelskich studentéw, zrealizowane w
danym okresie sprawozdawczym — do kazdego z nich dotqczajgc wskaznik procentowego udziatu studentow objetych w/w
oddziatywaniem.

W ANSB podejmowane sq dziatania sprzyjajqce ksztattowaniu postaw obywatelskich. Studenci
chetnie realizujg przedsiewziecia na rzecz lokalnej spotecznosci. W roku akademickim 2023/2024
byty to m.in. nastepujqce dziatania:

dzien gier planszowych pod tytutem ,DAJ Ml TE KOSTKI” zorganizowany przez
studentéw URSS we wspdtpracy z firmg ,Dzingwin” (pazdziernik 2023 r.),

spotkanie Wolontariuszy Korpusu Solidarnosci zorganizowany we wspotpracy
ze Stowarzyszeniem ,Wspdlna Troska” (listopad 2023 r.),

akcja ,PSYtulasne Mikotajki”, ktorej celem byta zbidrka karmy dla zwierzgt ze schroniska
w Skierniewicach (grudziert 2023 r.),
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e Kiermasz takoci, z ktérego Srodki przeznaczone zostaty na zakup paczek swiqtecznych
dla podopiecznych Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej ,DOM” w Skierniewicach
(grudzien 2023 r.),

e koledowanie Bozonarodzeniowe zorganizowane przez studentéw kierunku pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna (styczen 2024 r.),

e zbiérka stodyczy z okazji Dnia Babci i Dziadka dla beneficjentéw Centrum Ustug
Srodowiskowych "Ja-Ty-My" Skierniewice przeprowadzona przez URSS (styczer 2024 r.),

e udziat w akcji Centrum Wolontariatu w Skierniewicach poprzez nagranie ,rolki” w ramach
wyzwania Kolorowej Skarpety - promocja akceptacji réznorodnosci i solidarnosci z
osobami z zespotem Downa (marzec 2024 r.),

e wiqgczenie w akcje KOMORKOMANIA, ktéra odbywata sie w LO B. Brusa w Skierniewicach
(marzec 2024 r.),

e Skierniewickie Juwenalia plenerowe na scenie CKiS (maj 2024 r.).

3. Uczelnia przedstawia informacje o udziale w projektach, np. takich jak:
° Karta Réznorodnosci, podajqc date podpisania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym

° Logo HR Excellence, podajqgc date jego otrzymania oraz podjete dziatania w okresie sprawozdawczym

Dotychczas Uczelnia nie uczestniczyta w projektach promujgcych réwnosé i zarzgdzanie
réznorodnosciqg w miejscu pracy.

4. Uczelnia podaje procentowy udziat studentéw zagranicznych.

ANSB stwarza warunki do ksztatcenia studentéw zagranicznych. Wazng role w procesie
umiedzynarodowienia ksztatcenia w ANSB petni program Erasmus+. Z roku na rok z mozliwosci
tej korzysta coraz wiecej studentéw. W analizowanym okresie liczba studentéw zagranicznych
na poszczegdlnych kierunkach studiéw ksztattowata sie nastepujqco:

Pedagogika — 1 osoba

Zarzqdzanie — 2 osoby

Pielegniarstwo — 20 oséb w ramach Blended Intensice Programme - BIP (5 dni)

Réwniez studenci ANSB coraz chetniej korzystajg z mozliwosci wyjazdu za granice w ramach
programu Erasmus. W ostatnim roku akademickim w kursie BIP uczestniczyto tqgcznie 7 oséb (5
studentek z kierunku Pielegniarstwo i 2 studentéw kierunku Zarzqdzanie). Jedna studentka
kierunku Administracja skorzystata z mozliwosci wyjazdu na caty semetr letni.

5. Uczelnia podaje procentowy udziat pracownikdw zagranicznych.

Istotnym elementem funkcjonowania Uczelni jest rozwijanie wspdtpracy miedzynarodowej
poprzez wymiane doswiadczen przez nauczycieli akademickich. W ramach programu Erasmus
w roku akademickim 2023/2024 do ANSB przyjechato 6. pracownikdw zagranicznych a 15.
wyjechato za granice realizujgc tgcznie 17 wyjazddéw (niektdrzy wyjechali wiecej niz 1 raz).
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ZASADA I

Upowszechniad idee rownosci, réznorodnosci, tolerancji oraz
respektowac i chroni¢ prawa cztowieka w odniesieniu do
catej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

6.  Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie
sprawozdawczym — do kazdego z nich dotgczajgc wskaznik wielkosci grupy (beneficientow), do ktorej kazdorazowo udato sie
dotrzec.

Jednym z przejawodw idei réwnego traktowania jest wsparcie oséb z niepetnosprawnosciq i oséb
bedqcych w szczegdlnej sytuacji zdrowotnej. W czerwcu 2023 roku w Uczelni powotane zostato
Biuro ds. 0sdb z niepetnosprawnosciami (BON) i koordynator ds. dostepnosci. Rok akademicki
2023/2024 byt pierwszym rokiem, w ktérym studenci z niepetnosprawnoscig i studenci w
szczegdlnej sytuacji zdrowotnej mogli skorzysta¢ z dostosowania procesu ksztatcenia oraz
adaptacji egzamindw i zaliczen do swoich indywidualnych potrzeb.

Uczelnia dqzy do tworzenia otoczenia, w ktérym wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickie;j,
bedq mogli poruszac sie swobodnie po terenie kampusu oraz w budynkach ANSB. Obecnie
dostepne sq nastepujgce udogodnienia architektoniczne: oznaczone miejsca parkingowych
dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, windy i toalety przystosowane dla oséb
z niepetnosprawnosciami, wyposazone w przyciski SOS wspomagane systemem radiowym
umozliwiajgce wezwanie pomocy, rampy podjazdowe i podjazdy (w tym przenosne) przy
kazdym budynku.

Dzieki wspétpracy ze Stowarzyszeniem Rodzicédw i Opiekundw Dzieci Niepetnosprawnych
»Wspdlna Troska” studenci i pracownicy ANSB majg mozliwos¢ skorzystania z nieodptatnego
wsparcia psychologicznego.

Uczelnia aktywnie wiqcza sie ponadto w upowszechnianie idei réwnosci, réznorodnosci i
tolerancji, poprzez organizowanie i uczestnictwo w rdéznego rodzaju przedsiewzieciach
odnoszgcych sie do tych zagadnien. Wsréd przyktaddw takich dziatan mozna wymienié:

e webinar na temat ,Mindfullness, czyli co to jest i dlaczego moze pomdc podczas
studiowania i nie tylko” (pazdziernik 2023 r.),

e konkurs plastyczny — ,Bezpieczne dzieci w sieci” zorganizowany we wspdtpracy z
Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tddzkiego w Skierniewicach (pazdziernik —
grudzien 2023 r.),

e Lokalna Gala Wolontariatu (grudzien 2023 r.),

e wyktad z edukacji zywieniowej na temat: ,Sktadniki napojéw stodzonych” dla uczniéw
ZSP nr 2 CKZ im. Tadeusza Kosciuszki w towiczu (styczen 2024 r.),

e organizacja warsztatu miedzypokoleniowego dla kadry dydaktycznej Uczelni,
prowadzqca: dr Aleksandra Stankiewicz (styczen 2024 r.),

e udziat studentéw z Kota Naukowego PEDAGOGIA w konferencji ,,Od stygmatyzmu do
integracji — podrdz po réwne szanse pt. ,Rodzina — od zagrozen i wyzwan cywilizacyjnych
do sukcesdéw integracyjnych”, na Uniwersytecie WSB Merito we Wroctawiu w Filii w Opolu
(kwiecien 2024 r.),
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e warsztaty na temat wielokulturowosci dla studentéw we wspédtpracy z Fundacjg Rozwoju
Systemu Edukacji (kwiecien 2024 r.),

e seminarium online dla studentdw pt. "Uczen - inny (kulturowo) w polskiej szkole",
prowadzqca: dr Joanna Stepaniuk (kwiecierh 2024 r.),

e warsztaty dla studentéw pedagogiki przeprowadzone w zwiqgzku z Miesigcem
Swiadomodci Autyzmu (kwieciert 2024 r.),

e dwudniowe szkolenie dla kadry dydaktycznej i administracyjnej uczelni z zakresu edukag;ji
miedzykulturowej w srodowisku szkoty wyzszej w ramach programu Interlab+ we
wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji (wrzesien 2024).

ZASADA IV

Poszerzac programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, zrownowazonego
rozwoju i innowacji spotecznych.

7. Uczelnia podaje liste przedmiotéw poswieconych w/w zagadnieniom (przynajmniej 75% tresci, o ktérych mowa w
zasadzie), z uwzglednieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku
akademickim.

Programy studidw poszczegdinych kierunkdw zawierajq tresci z zakresu etyki i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

W  programach studiéw obowigzujgcych w naborze roku 2023/2024 realizowane byty
nastepujqgce przedmioty poswiecone zagadnieniom z zakresu etyki:

Studia | stopnia:
— Administracja: Etyka zawodowa stuzb publicznych (75 godz.)
— Pedagogika: Filozofia z elementami etyki (25 godz.)
— Pielegniarstwo: Etyka zawodu pielegniarki (35 godz.)

Studia Il stopnia:

— Menedzerskie Studia Ekonomiczno-Prawne: Etyka i prawo urzednicze (75
godz.), Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu (50 godz.)
— Pedagogika: Wspdtczesne koncepcje filozofii i etyki (25 godz.)

Studia jednolite magisterskie:
— Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna: Filozofia z elementami etyki
(25 godz.)

Ponadto zagadnienia dotyczgce innowacji spotecznych wtgczane sq na innych zajeciach, np. na
Menedzerskich studiach ekonomiczno-prawnych na zajeciach Zarzgdzanie kapitatem ludzkim i
spotecznym. Na zajeciach promowane sq wartosci witgczania i réznorodnosci, tolerancji i udziatu
w zyciu demokratycznym; upowszechniana jest wiedza o wspdlnym europejskim dziedzictwie i
réznorodnosci.

ul. Batorego 64C tel. 46 834 40 00 rektorat@ansb.pl
96-100 Skierniewice fax 46 819 29 21 www.ansb.pl

Strona | 9



® Akademia
e Nauk Stosowanych
Stefana Batorego

8. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu studentéw objetych w/w nauczaniem w danym roku akademickim.

tgcznie w roku akademickim 2023/2024 w zajeciach podejmujgcych tematyke etyki
uczestniczyto okoto 25% studentéw ANSB.

LASADAYV

Realizowac projekty wdrazajgce zasady spotecznej
odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczqce zarzgdzania
réznorodnosciqg w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego,
promocji zasad etyki, wspotpracy miedzysektorowej, marketingu
spotecznie zaangazowanego.

9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady projektow wdrazania zasad spotecznej odpowiedzialnosci w danym
okresie sprawozdawczym.

Uczelnia podejmuje dziatania dotyczgce zarzgdzania réznorodnoscig w miejscu pracy. W ANSB
istnieje  Zaktadowy Fundusz Swiadczert Socjalnych, z ktérego pracownik i uprawnieni
cztonkowie jego rodziny mogg uzyska¢ m.in. dofinansowanie réznych do wypoczynku,
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowej, uzyskaé¢ pomoc rzeczowq i
finansowq. W roku akademickim 2023/2024 z réznych forma wsparcia w ramach ZFSS
skorzystato ponad 80% pracownikdw.

Z dniem 31.10.2023 roku zakonczony zostat projekt ,APERTUS- Uczelnia dostepna dla
wszystkich”, w wyniku ktérego poprawiona zostata dostepnos¢ ANSB dla oséb z
niepetnosprawnosciami (OzN), poprzez zniwelowanie barier w 6. obszarach:

e struktury organizacyjnej,

e architektury,

e komunikadji,

e dokumentdw, pism, procedur egzaminacyjnych,

e procesu edukacyjnego,

e kompetencji kadry zarzqdzajqcej/administracyjnej/dydaktycznej.

Uczelnia angazuje sie w lokalne przedsiewziecia wdrazajgce zasady spotecznej
odpowiedzialnosci. Jednym z przyktaddw jest udziat Akademii Batorego w uroczystej Paradzie
podczas 47. Skierniewickiego Swieta Kwiatéw, Owocdw i Warzyw i udzielanie porad dot.
uprawy roslin i porad zdrowotnych.

Przedstawiciele Kolegium Medyczno-Przyrodniczo-Technicznego wspotpracujg z Kotem
Miejsko-Powiatowym Polskiego Stowarzyszenia Diabetykéw w Skierniewicach oraz ze
Stowarzyszeniem Edukatoréw Diabetologicznych (SED) udzielajgc pomocy i porad w walce ze
skutkami choroby. Dr n. med. Joanna Soin, prof. Uczelni wygtosita wyktad ,Genetyka
Nowotworéw” w ramach akcji ,,Jak dbam tak mam” organizowanej przez UM Skierniewice.
Pracownicy i studenci Kolegium MPT zaangazowani sg we wspotprace z placéwkami ,Promujgcymi
Zdrowie"” m.in. Prowadzgc pogadanki w ramach Promocji Zdrowia.
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Ponadto uczelnia jest patronem naukowym Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Janiny
Twarowskiej w Skierniewicach, jej wyktadowcy uczestniczg w realizacji zaje¢ dydaktycznych
dla stuchaczek i stuchaczy UTW.

Jednym z przejawdw promowania réznorodnosci jest liczba (udziat) kobiet zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych.

10. Uczelnia podaje procentowy wskaznik udziatu kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach:

e pracownikdw administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych)

W okresie sprawozdawczym w grupie 44 pracownikéw administracyjnych Uczelni funkcje
kierownicze petnito 9 osdb. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych byto 7 kobiet.

e pracownikéw badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutow, kierownicy katedr, zaktaddw)

W roku akademickim 2023/2024 w grupie pracownikéw dydaktycznych funkcje dyrektora instytutu
petnity 4 kobiety (tgcznie w ANSB funkcjonowato 6 instytutow).

e wiadz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani).

W roku akademickim 2023/2024 funkcje rektora petnita kobieta a funkcje prorektoréw 1 kobieta i 1
mezczyzna. Funkcjonowaty dwa kolegia: Kolegium Spoteczno-Ekonomiczne, prowadzone przez
mezczyzne oraz Kolegium Medyczno-Techniczno-Przyrodnicze prowadzone przez kobiete.

11. Uczelnia podaje srednig roznice catkowitych zarobkdw wedtug pftci dla kazdej z tych trzech grup.

Pted nie jest czynnikiem réznicujgcym wysokos¢ wynagrodzen w wymienionych grupach. Poziom
wynagrodzen okreslony jest w zatqgczniku do Regulaminu Wynagradzania ANSB (Zarzgdzenie nr
37/2021 Rektora PUSB z dnia 31.08.2021).

12. Uczelnia podaje odsetek pracownikow etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki.

ANSB jest uczelnig ksztatcgcg studentéw na kierunkach o profilu praktycznym, stqd duzy nacisk
ktadziony jest na rozwdj i podnoszenie kwalifikacji zaréwno nauczycieli akademickich jak i
pracownikéw  zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych. Poprzez szkolenia
pracownikéw Uczelnia wiqcza sie w dziatania zmierzajgce do rozwiqgzywania problemdéw
spotecznych. W roku akademickim 2023/2024 zakoriczony zostat projekt "APERTUS Uczelnia
dostepna dla wszystkich", wspdtfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS). W ramach projektu przeszkolonych zostato 122 pracownikéw
(tgcznie uczestniczyli oni w 416 szkoleniach).

W  okresie 01.10.2023-30.09.2024 dwdch pracownikéw Uczelni uczestniczyto w innych
przedsiewzieciach (tj. szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach i innych dziataniach
odnoszqcych sie do przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy,
dyskryminacji, promocji zasad etyki).

Nauczyciele akademiccy uczestniczyli ponadto w licznych indywidualnych inicjatywach
odnoszqcych sie do istotnych kwestii spotecznych.
dr Teresa Janicka-Panek:
e Kknferencja zorganizowana przez Powiatowq Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng w
Skierniewicach, pod patronatem Starosty Skierniewickiego Srodowisko rodzinne a
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cyberz@grozenia, wyktad dr Sylwestra Bebasa Srodowisko rodzinne a cyberzagrozenia i
bezpieczeristwo dzieci i mtodziezy w swiecie wirtualnym (13.11.2023),

seminarium naukowe ,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolach i szkotach podstawowych”, INS ANSB i Centrum Rozwoju Edukacji
Wojewddztwa tdédzkiego w Skierniewicach (19.01.2024),

[l Forum Edukacyjne ,lInspiracje, kariera, sukces — wyzwania dla wspdtczesnego
doradztwa zawodowego”, Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tdédzkiego w
Skierniewicach i ANSB (15.03.2024),

kurs pt. ,,Ocenianie wspierajgce rozwdj ucznia w szkolnictwie zawodowym”, Centrum
Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Skierniewicach i ANSB (12.06.2024),

X Ukrainsko-polskie/polsko-ukrainskie forum naukowe pt. ,Edukacja dla cyfrowej
transformac;ji spoteczenstwa", Winnica (Ukraina), *19-21 wrzesnia 2024 r.).

dr Konrad Rokoszewski:

ROZNORODNOSC | INKLUZYWNOSC- w ramach programu rozwoju kompetengji
menadzerskich i biznesowych ICAN Business Advisor (ICAN INSTITUTE Powered by MIT
Sloan Management Review Polska (certyfikat) — czerwiec 2024,

ZARZADZANIE INTERESARIUSZAMI - w ramach programu rozwoju kompetenc;ji
menadzerskich i biznesowych ICAN Business Advisor (ICAN INSTITUTE Powered by MIT
Sloan Management Review Polska (certyfikat) — czerwiec 2024,

Szkolenie POLITYKI HORYZONTALNE zorganizowane przez Slgskie Centrum
Przedsiebiorczosci w dniu 9 maja 2024 r. Zakres szkolenia: Zasada réwnosci szans i
niedyskryminacji (w tym dostepnosci dla osdéb z niepetnosprawnosciami), Zasada
réwnosci kobiet i mezczyzn, Wydatki na dostepnosé, Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (KPP), Konwencja o Prawach Osdéb
Niepetnosprawnych, sporzqdzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (KPON),
Chorzéw dnia 14.05.2024 r,,

Szkolenie POLITYKI SRODOWISKOWE, Panele eksperckie zorganizowane przez Slgskie
Centrum Przedsiebiorczosci. Zakres szkolenia dotyczyt przepiséw prawa i zagadnien
zwiqzanych z ochronq srodowiska i tematami powigzanymi dotyczgcymi projektéw
unijnych w biezqcej perspektywie finansowej: Zasada zréwnowazonego rozwoju,
Europejski Zielony tad, Zasada ,nie czyn powaznych szkéd" (DNSH, ang. Do No
Significant Harm), Zasada ,,zanieczyszczajqcy ptaci” ., Chorzéw 12 lipca 2024,

Szkolenia eksperckie dla ekspertéow programu Erasmus + oceniajgcych wnioski
w kolejnych rundach (Akcja 1,2,3 projekty akredytacyjne, raporty koricowe oraz interim
raports) w ramach sektora Edukacji dorostych oraz Sektora Mtodziez- szkolenia,
Szkolenie: Ocena wnioskéw o dofinansowanie ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii
finansowych w projektach FERS (Fundusze Europejskie na Rzecz Rozwoju Spotecznego)
dla ekspertéw oceniajgcych wnioski o dofinansowanie organizowanym na zlecenie
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, wrzesien 2023,

Szkolenie Przygotowanie wnioskéw o dofinansowanie i realizacja projektéw
w perspektywie finansowej 2021-2027" w ramach FERS, dla kandydatéw na ekspertéw
oceniajgcych wnioski o dofinansowanie organizowanym na zlecenie Kancelarii Prezesa
Rady Ministréw , sierpier 2023,
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e Szkolenie eksperckie o tematyce spotecznej w ramach NIW-CRSO zwigzane z ocenami
projektow (w tym zasady réwnosci szans i niedyskryminacji , polityki srodowiskowe,
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i inne).

13. Uczelnia podaje odsetek studentdw uczelni (licencjat, magisterskie — studia stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych.

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia nie prowadzita odrebnych szkolerl dla studentéw w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji i
promocji zasad etycznych. Polityka Uczelni w tym zakresie prezentowana jest natomiast
podczas szkolen prowadzonych przez URSS dla studentdw | roku.

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajgce pracownikow do dziatar wolontaryjnych oraz stosunek liczbe
pracownikdw (naukowych i administracyjnych tqgcznie) podejmujgcych wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw
uczelnianych do catkowitej liczby pracownikow zatrudnionych na umowe o prace na koniec okresu sprawozdawczego.

Pracownicy Uczelni chetnie angazujg sie w rozmaite dziatania wolontaryjne zaréwno w ramach
inicjatyw uczelnianych jak i wtasnych. W analizowanym kresie byty to m.in.:
e warsztaty plastyczno-muzyczne dla ucznidw z Zespotu Szkét w Gruchowie (kwiecien

2024r),
e Festiwal Nauki ,,Nauka otwiera drzwi” (maj 2024),
e |l Konwent Nauk o Zdrowiu, ktérego motywem przewodnim byto ,Zdrowie Psychiczne

Dzieci i Mtodziezy” (maj 2024 r.),
e Piknik Rodzinny nad Zalewem- Zadebie z okazji Swieta Policji pod nazwq ,Razem
tworzymy bezpieczne Skierniewice” (lipiec 2024 r.).

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przyktady zachecajgce studentdw do dziatari wolontaryjnych oraz stosunek liczby studentow
podejmujgcych wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do catkowitej liczby studentow w danym roku akademickim.

W ramach inicjatyw uczelnianych i wtasnych w dziataniach wolontaryjnych aktywnie
uczestniczq studenci Uczelni. Wéréd tych aktywnosci mozna wymienic:

e zaangazowanie URSS w akcje ,Szlachetna Paczka” (listopad-grudzien 2023 r.),

e ,Kiermasz takoci”, zebrane pienigdze zostaty przeznaczone na zakup prezentéw do
paczek swiqtecznych dla podopiecznych Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej Dom
Skierniewice (grudzieri 2023 r.),

e koncert noworoczny adresowany do catej spotecznosci akademickiej i instytugji
wspotpracujgeych z Uczelniq (styczen 2024 r.),

e organizacje na terenie Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach dnia otwartego dla
spotecznosci Skierniewic: pomiar cisnienia, oznaczenie poziomu cukru, poziomu
cholesterolu, kwasu moczowego, edukacja zywieniowa (maj 2024 r.).
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ZASADA VI

Podejmowad badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktére w
ramach partnerstwa z innymi osrodkami akademickimi z
catego swiata, sektorem przedsiebiorstw, administracjq
publiczng i organizacjami pozarzqdowymi przyczyniac sie
mogq do rozwigzywania istotnych problemdw spotecznych.

16. Uczelnia przedstawia liste najwazniejszych (max. 5) uzyskanych grantow naukowych, polskich i miedzynarodowych,
dotyczgcych w/w problematyki.

Brak

17. Uczelnia podaje liste najwazniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wptywie spotecznym opublikowanych w
okresie sprawozdawczym.

ANSB jest uczelnig zawodowq ksztatcqcq na profilach praktycznych. Nauczyciele akademiccy w
ramach doskonalenia zawodowego podejmujq tematyke poruszajqcq istotne kwestie spoteczne.
Wsrdd publikagji o istotnym wptywie spotecznym mozna wymieni¢ nastepujqce prace naukowe:

dr Grazyna Cecelek:
e Stokowska-Zagdan E., Woznicka E., Cecelek G., (red.) (2024), Uczen w szkolnej przestrzeni
uczenia sie i wyrownywania szans edukacyjnych, Difin, Warszawa, ss. 265.
e Cecelek G., Miller P., Klimczyk P. (red.) (2024), Uczen w przestrzeni spotecznej i medialnej,
Difin, Warszawa, ss. 314.

dr Agnieszka Gotebieska-Wesotowska:
e ,Uzaleznienie dzieci i mtodziezy od swiata wirtualnego” [w:] Uczen w cyberprzestrzeni
spotecznej i medialnej — tom I, Difin, Warszawa, 2024.

dr Teresa Janicka Panek:
e _Maria Grzegorzewska-wspaniata pedagog w stuzbie niepodlegtej Polski”, [w:] Studia z
dziejdw miasta i regionu, Tom lll, red. S. Gdrzynski , ,,Rocznik Skierniewicki”, Wyd. DiG,
Woarszawa 2023, ss, 279-291, stron monografii w ogdle-350.

dr Konrad Rokoszewski:

e ,Zwinnosc i szczuptosé (metodyki Agile i Lean) jako czynniki efektywnosci projektowania
i zarzqdzania innowacjami spotecznymi” [w:] P. Szymczyk, . Koztowska (red.),
Wieloaspektowe wyzwania w dziedzinie nauk spotecznych, Wydawnictwo Tygiel, Lublin
2023.

e Przewodnik po innowacjach spotecznych”, Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw
Gospodarczych DELTA PARTNER oraz Zamek Cieszyn, Cieszyn 2023 (publikacja
elektroniczna).
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dr Mirostaw Wojcik:

18.

»Instytucjonalizacja srodowiska seniorek i senioréw jako sposéb na zrownywanie szans
zyciowych poprzez edukacje w trzecim wieku (przywotania dobrych praktyk oraz rozterki
etyczne nad wypaczeniami idei)” [w:] M. Filipowicz (red.), Dylematy etyczne w
wychowaniu. Teoria i praktyka, Wyd. Elipsa, Warszawa 2023., s. 241-266.

~Wanda Bobrowska-Nowak (1925-2003) — obecna w nauce i zywa w pamieci”, [w:] W.
Szulakiewicz, A. P. Bie$ SJ, A. Krdlikowska, B. Topij-Stempinska (red.), Polscy historycy
oswiaty i wychowania w XX i poczgtkach XXI wieku. Portrety naukowe i wspomnieniowe,
Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, Krakéw 2023, s. 111-129.

Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z innymi polskimi organizacjami (w tym
organizacjami pozarzqgdowymi) w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzari istotnych
problemow spotecznych.

Nauczyciele akademiccy podejmujg wspdtprace z rdéznymi organizacjami (w tym
pozarzgdowymi) i realizujg dziatania nakierowane na poszukiwanie rozwigzan istotnych
problemdéw spotecznych. Ponizej podano przyktadowe przedsiewziecia pracownikdéw:

dr Jolanta Flanz:

wspotorganizacja i przygotowanie przedstawienia artystycznego studentéw o
charakterze swigtecznym we wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym (szkoty i przedszkola
skierniewickie),

wspotorganizacja seminarium naukowego pt. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach i szkotach podstawowych. Uczestnicy/odbiorcy: studenci
ANSB, nauczyciele czynni szkdét podstawowych, pedagodzy szkolni, psycholodzy,
dyrektorzy placéwek oswiatowych, specjalisci z Centrum Rozwoju Edukagji
Wojewddztwa tddzkiego w Skierniewicach, pracownicy Poradni psychologiczno-
Pedagogicznej w Skierniewicach,

wspdtorganizacja seminarium naukowego pt. Dzieci ze specjalnymi  potrzebami
edukacyjnymi a edukacja zdrowotna, koordynacja i przygotowanie przedstawienia
artystycznego studentédw pt.: Rzepka. Uczestnicy/odbiorcy: studenci ANSB, nauczyciele
czynni szkoét podstawowych, pedagodzy szkolni, psycholodzy, dyrektorzy placéwek
oswiatowych, specjalisci z Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tdédzkiego w
Skierniewicach, pracownicy Poradni psychologiczno-Pedagogicznej w Skierniewicach.

dr Agnieszka Gotebieska-Wesotowska:

wspotorganizacja i przygotowanie przedstawienia artystycznego studentéw o
charakterze swigtecznym we  wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym (szkoty i
przedszkola),

organizacja i prowadzenie seminarium naukowego pt. Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkotach podstawowych - osoby
uczestniczqce: studenci pedagogiki, nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji
wczesnoszkolnej, pedagodzy szkolni, psycholodzy, dyrektorzy placéwek oswiatowych,
specjalisci z Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego w Skierniewicach oraz
powiatowe] poradni psychologiczno-pedagogicznej w Skierniewicach
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organizacja i prowadzenie seminarium naukowego pt. SPE a edukacja zdrowotna
koordynacja i przygotowanie przedstawienia artystycznego studentéw pt.: ,Rzepka”
osoby uczestniczqce: studenci pedagogiki, nauczyciele wychowania przedszkolnego i
edukacji wczesnoszkolnej, pedagodzy szkolni, psycholodzy, dyrektorzy placéwek
oswiatowych, specjalisci z Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tdédzkiego w
Skierniewicach  oraz  powiatowej poradni  psychologiczno-pedagogicznej w
Skierniewicach,

ekspert MEIN w komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli — komisje egzaminacyjne i
kwalifikacyjne w Kuratorium Oswiaty w todzi Delegatura w Skierniewicach, Urzedy miast
i gmin w wojewddztwie tédzkim.

mgr Piotr Klimczyk:

wspbtpraca z SWPS w Poznaniu przy walidacji kwestionariusza Post-Game Depression
Scale.

dr Piotr Miller:

projekt badawczy pt. "Motywacja mtodych ludzi do pracy w Policji", przeprowadzony we
wspotpracy z Komendg Wojewddzkg Policji w todzi i Komendq Miejskg Policji w
Skierniewicach, majgcy na celu wsparcie Policji w doskonaleniu efektywnosci
prowadzonych przez niq proceséw rekrutacyjnych,

wspotorganizacja Ogdlnopolskiej Konferencji "Motywacja do stuzby w Policji: jak
efektywnie  komunikowa¢ sie  z  kandydatami z  mtodego  pokolenia?"
(Skierniewice, 19.06.2024 r.), adresowana do jednostek odpowiedzialnych za
prowadzenie naboru do stuzby w Policji.

dr Magdalena Paszkiewicz:

udziat w cyklu warsztatéw z Igqg Zateczng ,SPEKTRUM TEATRU - edukacja artystyczna i
wigczajgca” (maj-grudzien 2023),

dr Konrad Rokoszewski:

ekspert Departamentu Dialogu Spotecznego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
w  Dziataniu Dziatania 04.07 ,Wsparcie NGO w zakresie dostepnosci i witgczenia
spotecznego”,  Dziatania 04.12 ,Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych
i wspdtpracy” - FERS.04.06-1P.04-001/23. ,Rozwdj dialogu obywatelskiego poprzez
zwiekszenie udziatu NGO w procesie stanowienia prawa oraz  wspdtkreowaniu,
monitorowaniu i ewaluacji polityk publicznych w obszarach ich dziatalnosci z
wykorzystaniem gamy narzedzi partycypacji spotecznej oraz wzmocnienie ich potencjatu
do dziatan rzeczniczych i strazniczych (typu watchdog)- przygotowanie 7 ekspertyz
projektowych,

ekspert Departamentu Dialogu Spotecznego Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
w Dziataniu 04.12 Wsparcie NGO w zakresie ustug publicznych i wspdtpracy Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu
Spdjnosé spoteczna i zdrowie, w ramach konkursu: ,Budowa i rozwdj potencjatu
instytucjonalnego NGO do swiadczenia ustug publicznych” FERS.04.12-1P.04-001/23 pn.
- przygotowanie 7 ekspertyz projektowych,

ekspert w ramach ,Inicjatywy na rzecz wspdtpracy miedzypokoleniowej BeForMe” —
$rodki Funduszu Wspdtpracy Dwustronnej Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2014-
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2021. Realizator : Ecorys Sp. z 0.0. na zlecenie Departamentu Programéw Pomocowych
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej RP,

ekspert w ramach: Dziatanie 1.3 Program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej
2021-2027; Numer naboru: FEPW.01.03-IP.01-001/23: Ocena ekspercka wnioskéw
dotyczgcych Wsparcia MSP z Polski Wschodniej w realizacji kompleksowych projektéw
na rzecz wdrozenia modelu biznesowego zwiqgzanego z wdrazaniem gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ) w dziatalnosci (Model biznesowy GOZ-transformacji)- przygotowanie
ekspertyz 8 projektow,

ekspert w ramach: ,Dostepnosé szansg na rozwdj 3” Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 Priorytet: | - Umiejetnosci Dziatanie: 01.03 Kadry nowoczesnej
gospodarki ESO4.4 Wsparcie dostosowania pracownikdéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz
zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla
zdrowia (EFS+),

Typ projektu: 1 c¢) dziatania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu o Dostepnosci
(EAA) — wsparcie przedsiebiorcéw w zakresie uniwersalnego projektowania towardw i
ustug. (FERS.01.03-IP.09-001/24) — przygotowanie ekspertyz 4 projektéw,

ekspert w ramach: Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki. Typ projektu: 1 c)
dziatania zwigzane z wdrozeniem Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA) — wsparcie
przedsiebiorcéw w zakresie Dyrektywy EAA*.- ekspertyza 4 projektéw FERS.01.03-IP.09-
003/24 pt. Dostepnosc Dyrektywa EAA.

ekspert w ramach: Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki Priorytet II.
Srodowisko sprzyjajgce innowacjom Dziatanie 02.12 Granty na Eurogranty Nabdr
FENG.02.12-IP.02-001/24, Zakres Nabdr projektdw realizowanych przez przedsiebiorcéw
z sektora MSP, przygotowanie 12 ekspertyz projektowych,

ekspert Narodowego Instytutu Wolnosci -Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (Nowe FIO) oraz Programu
Rozwoju Organizacji Obywatelskich — przygotowanie 35 ekspertyz projektowych,
ekspert Centrum Projektéw Polska Cyfrowa - Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 Priorytet I. Umiejetnosci Dziatanie 01.09 Rozwdj kompetencgji
cyfrowych Numer naboru FERS.01.09-1P.03-001/24- Kluby Rozwoju Cyfrowego w
Polsce”- ekspertyza projektéw spotecznych dotyczgcych rozwijania kompetencji
cyfrowych w gminach,

ekspert Narodowej Agencji Programu Erasmus + w Sektorze Edukacja dorostych oraz
Sektorze Mtodziez- przygotowywanie ekspertyz projektowych zwigzanych z projektami
spotecznymi i edukacyjnymi o zrdéznicowanej tematyce i grupach docelowych:
edukacyjnymi, miedzypokoleniowymi, wspierajgcymi niezawodowq edukacje o0sdb
dorostych, integracje spotecznq, przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu grup z
mniejszymi szansami (dorosli i mtodziez), grup wykluczanych, oséb z matych spotecznosci,
0s6b z niepetnosprawnosciami itp. — okoto 140 ekspertyz projektowych.

dr Kalina Sikorska-Zimny:

organizacja Blended Inensive Programe (w ramach Erasmus+) dot. tematyki food'n'waste w
kooperacji z Uniwersytetem w Foggi (Wtochy) i Jelgawie (totwa)

Kolegium MPT byto wspdforganizatorem miedzynarodowej konferencji wraz INoZ

z Uniwersytetu w Ktajpedzie (Litwa)
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19. Uczelnia przedstawia liste projektow badawczych lub prac wdrozeniowych podjetych z organizacjami z innych krajow w danym
okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwigzan istotnych problemow spotecznych.

ZASADA VI

Rozwijac wspdtprace miedzyuczelniang, krajowq i
miedzynarodowq, umozliwiajgcq adaptacje i wzmacnianie
najlepszych praktyk w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
uczelni.

20. Uczelnia informuje o przynaleznosci, cztonkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i miedzynarodowych, ktérych
dziatanie dotyczy/obejmuje SOU, podajqc link do opisu danejorganizacji.

21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady wdrazania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we
wspotpracy z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi.

22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z ktérymi podjeto wspdtprace w/w zakresie do catkowitej liczby uczelni partnerskich na
koniec okresu sprawozdawczego.

Od poczqtku przystqpienia do grona Uczelni, ktére podpisaty Deklaracje Spotecznej Deklaracji
Uczelni, w pracach grupy roboczej ds. SOU brali udziat Rektor i Prorektorzy ANSB. Od stycznia
2022 r. w prace Grupy zaangazowana jest Prorektor ds. ksztatcenia (wczesniej w pracach
uczestniczyta Prorektor ds. Dydaktyki i Badan).
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ZASADA VI

Dbac o tad organizacyjny uczelni, opierajqc zarzgdzanie
uczelnig na fundamentach spotecznej odpowiedzialnosci,
zarowno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajgcych z
nich dziataniach stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi
spotecznosci akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni.

23. Uczelnia informuje o przyjetych dokumentach strategicznych, w ktorych podkresla sie role SOU, podajac date ich
opublikowania oraz link do tych dokumentow.

W Uczelni nie zostaty wprowadzone odrebne procedury odnoszqce sie do spotecznej
odpowiedzialnosci. W obowiqzujgcych aktach prawnych znajdujq sie natomiast liczne regulacje
odnoszgce sie w sposdéb bezposredni lub posredni do tych zagadnien oraz do zasad etycznego
postepowania.

Stosowne zapisy odnoszgce sie bezposrednio lub posrednio do kwestii zwigzanych z szeroko
rozumianym poszanowaniem praw cztowieka i odpowiedzialnoscig dyscyplinarng za ich
naruszanie umieszczone sq miedzy innymi w nastepujgcych dokumentach Uczelni:

e Statut Uczelni (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 298/V/2024 Senatu ANSB z dn. 25.06.2024

r), § 5. pkt. 2,§97-102,§ 112-113,

e Regulamin organizacyjny (Zatqcznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora nr 19/2023
z dn. 26.06.2023r.), § 30. pkt. 5, § 42, § 44,

e Regulamin studidw (Zatgcznik nr 1 do Uchwaty nr 194/V/2023 Senatu Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego z dn. 17.04.2023 r.), § 11. pkt 1 i pkt. 2,

e Regulamin pracy Paristwowej Uczelni im. Stefana Batorego (zatqcznik do Zarzgdzenia nr
27/2022 Rektora Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego z dn. 13 czerwca 2022 r.),
rozdziat XIll,

e Zarzqdzenie nr 58/2020 Rektora Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego
z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany polityki zarzgdzania ryzykiem
w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego,

e Zarzqdzenie nr 52/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego z dnia
9.11.2022 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu ocen okresowych nauczycieli
akademickich,

e Uchwata Senatu nr 3 z dnia 26.01.2009- Kodeks etyczny srodowiska akademickiego,

¢ Kodeks etyki studenta.

24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, ktore uwzgledniajg w catosci lub w czesci SOU, aktualnych w
okresie sprawozdawczym

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia nie uzyskata akredytacji i certyfikatow
uwzgledniajgcych SOU.
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ZASADA IX

Zapewniac przejrzystos¢ prowadzonej przez uczelnie
dziatalnosci poprzez m.in. mierzenie rezultatow, promowanie i
upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespotu
koordynujqcego te dziatania.

25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowata raport SOU w okresie sprawozdawczym, jezeli tak, to podaje rok jego publikacji oraz
link dostepnosci.

26. Uczelnia informuje, czy przygotowata raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji miedzynarodowej.
27. Uczelnia przedstawia opis narzedzi stosowanych do mierzenia rezultatow, promowania i upowszechniania SOU.

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynujqcej dziatania w w/w aspekcie.

W roku 2022 Uczelnia sporzgdzita raport SOU po raz pierwszy i zgodnie z rekomendacjg Ministra
Funduszy | Polityki Regionalnej wyrazong w pismie z dnia 24 stycznia 2022 r. (znak sprawy: BM-
V10.5801.6.10.2021.JK) wykorzystata wzér formularza samooceny opracowany przez Grupe
Roboczg ds. SOU. Raport opublikowany na  stronie internetowej  Uczelni
(https://www.ansb.pl/files/pages/2765/30_09_raport_sou_na_strone_uczelni.pdf ).

Do pomiaru rezultatéw, promowania i upowszechniania SOU w Uczelni przyjeto liczbe
aktywnosci podjetych przez pracownikédw i studentdw Uczelni. Osobq oddelegowanqg do
koordynowania dziatan na temat SOU jest Prorektor ds. ksztatcenia.

LASADA X

Prowadzic¢ dziatalnos¢ w taki sposéb, by minimalizowacd
negatywny wptyw aktywnosci realizowanych przez
spotecznosc akademickq oraz jej interesariuszy na
srodowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przyktady zrealizowanych projektéw/inwestycji w danym okresie
sprawozdawczym, ktore doprowadzity do zmniejszenia negatywnego wptywu na srodowisko —okreslajgc kazdorazowo
zastosowane wskazniki rezultatow.

W Uczelni promowane sq dziatania nakierowane na zmniejszenie negatywnego wptywu na
srodowisko. We wszystkich budynkach ustawione sg pojemniki do segregacji odpaddw.
Rekomendowane jest zmniejszenie zuzycia papieru poprzez ograniczenie drukowania oraz
racjonalne korzystanie z energii elektrycznej i cieplnej. We wszystkich budynkach Uczelni
zainstalowane sqg zaréwki energooszczedne oraz czasowe wytgczniki Swiatta.

30. Uczelnia podaje 2-3 przyktady dziatari/kampanii proekologicznych podjetych z organizacjami pozarzgdowymi, spotecznoscig
studentdw lub na ich Zyczenie w danym okresie sprawozdawczym.

ANSB wspétpracuje z organizacjami pozarzgdowymi i lokalng spotecznosciq i wiqcza sie w
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przedsiewziecia proekologiczne. Jednym z przyktaddw sq zajecia przeprowadzone dla mtodziezy
ze szkét srednich w ramach Festiwalu Nauki ANSB ,Nauka otwiera drzwi” (np. warsztaty ,Niezte
ziétko”, ,Rosliny ozdobne wokdt nas”).

Uczelnia uczestniczy w Baltic University Programme (BUP), ktdrego celem jest wsparcie uczelni
wyzszych w szerzeniu wiedzy natemat szeroko rozumianego zréwnowazonego rozwoju
ekonomicznego, ekologicznego i spotecznego w Regionie Morza Battyckiego.

ZASADA Xl

Prowadzic dialog z interesariuszami na temat priorytetéw
polityki spotecznej odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac
0 jej rezultatach.

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przyktady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU — podajgc kazdorazowo liczbe
0s0b zaangazowanych ze spotecznosci akademickiej i spoza tejspotecznosci.

32. Uczelnia podaje 2-3 przyktady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnie w mediach (w tym spotecznosciowych)
odnoszqcych sie do efektow dialogu z interesariuszami na temat SOU

ANSB wspétpracuje i podejmuije dialog z interesariuszami na temat Spotecznej Odpowiedzialnosci
Uczelni. O przedsiewzieciach informuje w mediach (w tym mediach spotecznosciowych). Wsréd
takich inicjatyw mozna wymienié:
e konferencja ,Ocenianie wspierajgce rozwdj ucznia w szkolnictwie zawodowym”
zrealizowana we wspo6tpracy z Centrum Rozwoju Edukacji Wojewddztwa tédzkiego
w Skierniewicach, w Akademii Batorego odbyta sie Konferencja.
e cykl spotkan ,Pedagogiczne Wieczory Filmowe” zorganizowane przez Studentéw Kota
Naukowego Pedagogia i Dydaktykéw naszej Uczelni.
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ZASADA Xl

Kierowac sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie
nauczania i prowadzenia badan naukowych dla zapewniania
interesariuszom optymalnych warunkow do korzystania z
wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przyktady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu sprawozdawczego.

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie zasad etyki w procesie
prowadzenia badan naukowych oraz nauczania.

35. Uczelnia moze poddac przyktady innych dziatar podjetych w obszarze SOU, ktdre nie zostaty wymienione w zadnym z
powyzszych punktow.

Uczelnia kieruje sie zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie ksztatcenia i prowadzenia prac
naukowych. W przedsiewziecia zmierzajgce do stworzenia interesariuszom optymalnych
warunkdw do korzystania z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni zaangazowana jest
cata spotecznos¢ akademicka: nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni i studenci. W
ramach Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni podejmowane sq rozmaite dziatania, w tym
organizowane sq konferencje naukowe (np. seminaria naukowe ,Organizacja pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkotach podstawowych”, ,Specjalne potrzeby
edukacyjne dziecka a zadania edukacji zdrowotnej” (styczer 2024)).
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Podsumowanie

Deklaracja Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni  stanowi przejaw dobrowolnego
zaangazowania sie spotecznosci Uczelni w promowanie idei zrédwnowazonego rozwoju i
spotecznej odpowiedzialnosci w procesie dydaktycznym, w pracy naukowej oraz w organizagji
Uczelni. Deklaracja zawiera 12 zasad, ktérymi powinny kierowac sie uczelnie dqgzgc do spetnienia
najwyzszych standardéw funkcjonowania.

Zasady okreslone w Deklaracji przektadajg sie na codzienne dziatanie Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego w oparciu o kulture pracy i studiowania, zarzgdzanie
réznorodnosciq, ksztattowanie postawy  wspdtpracy i szacunku, udzielanie wsparcia i
wspotdziatanie w tym zakresie z lokalng spotecznosciq.

W ANSB podejmowanych jest wiele dobrowolnych dziatarn wpisujgcych sie w realizacje
postulatdw ujetych w Deklaracji SOU. Przedstawione w raporcie informacje pozwalajg na
zaprezentowanie dziatalnosci Uczelni i wdrazanych rozwiqzan, wptywajg na promowanie
postaw odpowiedzialnych spoteczne i dobrych praktyk w spotecznosci lokalnej i bedq stuzyé do
wzmacniania dziatan ukierunkowanych na odpowiedzialny rozwdéj Uczelni.

W niniejszym dokumencie ujete zostaty tylko niektére dziatania i wydarzenia, ktére tqczy
spoteczna odpowiedzialnosé naszej uczelni. Pokazywanie dobrych praktyk sprzyja budowaniu
srodowiska spotecznie odpowiedzialnego zaréwno wewnaqtrz jak i na zewnqtrz Uczelni i inspiruje
do podejmowania kolejnych spotecznie odpowiedzialnych dziatan.
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