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WPROWADZENIE  
 

 

Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego dołączyła do sygnatariuszy Deklaracji 
Społecznej Odpowiedzialności Uczelni 17 września 2019 roku podczas Kongresu Społecznej 
Odpowiedzialności Naukowej w Krakowie. Tym samym Uczelnia podjęła dobrowolne 
zobowiązanie do włączenia się w proces budowania świadomości społecznej w obszarze 
zrównoważonego rozwoju.  
Zapisy w Deklaracji odnoszą się do najważniejszych obszarów funkcjonowania Uczelni. 
Działania społecznie odpowiedzialne wpisane są w Strategię ANSB. Zgodnie ze zdefiniowaną w 
Strategii Uczelni misją: Jako wspólnota akademicka, bazująca na dialogu, Uczelnia nawiązuje w 
swej działalności do dziedzictwa kulturowego kraju i regionu budując swą tożsamość opartą na 
zasadach humanizmu i demokracji. Podstawową zasadą funkcjonowania Uczelni jest jedność 
nauki, dydaktyki i wychowania w imię uniwersalnych wartości etycznych i tradycji akademickich. 
Poprzez proces kształcenia Uczelnia dąży, aby jej absolwenci byli mądrymi i odpowiedzialnymi 
członkami społeczeństwa, o szerokich horyzontach intelektualnych, tolerancyjnych i otwartych 
na odmienne poglądy i idee.  
Zgodnie z rekomendacją Ministra Funduszy I Polityki Regionalnej wyrażoną w piśmie z dnia 24 
stycznia 2022 r. (znak sprawy: BM-VIa.5801.6.10.2021.JK) pierwszy Raport z wdrażania 
Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności w ANSB opracowany został we wrześniu 2022 r i 
zawiera on informacje dotyczące tego, jakie działania podjęła Uczelnia w zakresie SOU w latach 
2019-2022. Opracowany został na podstawie formularza przygotowanego przez prof. Janinę 
Filek (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) oraz dr. hab. Bolesława Roka (Akademia Leona 
Koźmińskiego w Warszawie) na podstawie prac Grupy roboczej do spraw Społecznej 
Odpowiedzialności Uczelni działającej przy Zespole do spraw Zrównoważonego Rozwoju i 
Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw.  
Niniejszy, trzeci raport obejmuje przedsięwzięcia zrealizowane w roku akademickim 2023/2024 i 
stanowi podstawę do dalszego wdrażania i doskonalenia działań w zakresie Społecznej 
Odpowiedzialności Uczelni. Jest on narzędziem samooceny w zakresie wdrażania zasad 
Deklaracji Społecznej Odpowiedzialności Uczelni.  

 

 

dr Barbara Dembowska, prof. ANSB 

Prorektor ds. kształcenia 
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ZASADA I:  

Pielęgnować wartości akademickie zapisane m.in. w „Kodeksie 
Etyki Pracownika Naukowego”, w szczególności: sumienność, 
obiektywizm, niezależność, otwartość i przejrzystość .  

 
1. Uczelnia przedstawia przyjęte wartości, podając jednocześnie informację o dokumencie na nie wskazującym (np. kodeks, 

zasady) oraz informuje o roku jego ogłoszenia, podając również link do niego. 

 
Uczelnia promuje przyjęte wartości akademickie zawarte w następujących 
dokumentach:  

 Kodeks etyki pracownika naukowego , wyd. III, przyjęty uchwałą 2/2020 Zgromadzenia 
Ogólnego PAN w dniu 25.06.2020 
(https://www.ansb.pl/files/pages/2684/kodeks_etyki_pracownika_naukowego.pdf),  

 Kodeks etyczny środowiska akademickiego Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w 
Skierniewicach, przyjęty uchwałą nr 3 Senatu PWSZ s Skierniewicach z dnia 26.01.2009 
r. (https://www.ansb.pl/files/pages/2596/kodeks_etyczny_pwsz_w_skierniewicach.pdf),   

 Kodeks Etyki Studenta Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego, zaktualizowany 
w dniu 19.01.2023 r. (https://www.ansb.pl/files/pages/2596/kodeks_etyki_studenta.pdf).  

 

ZASADA II:  

Kształtować społeczne i obywatelskie postawy przyszłych elit 
sprzyjające budowaniu wspólnoty, kreatywności, otwartości 
oraz komunikacji, a także wrażliwości społecznej i kultury 
pracy. 

 
2. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady kształtowania postaw obywatelskich studentów, zrealizowane w 

danym okresie sprawozdawczym – do każdego z nich dołączając wskaźnik procentowego udziału studentów objętych w/w 
oddziaływaniem. 

 

W ANSB podejmowane są działania sprzyjające kształtowaniu postaw obywatelskich. Studenci 
chętnie realizują przedsięwzięcia na rzecz lokalnej społeczności. W roku akademickim 2023/2024 
były to m.in. następujące działania:  

 dzień gier planszowych pod tytułem ,,DAJ MI TE KOSTKI” zorganizowany przez  
studentów URSS we współpracy z firmą „Dżingwin” (październik 2023 r.),  

 spotkanie Wolontariuszy Korpusu Solidarności zorganizowany we współpracy 
ze Stowarzyszeniem „Wspólna Troska” (listopad 2023 r.),  

 akcja „PSYtulaśne Mikołajki”, której celem była zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska 
w Skierniewicach (grudzień 2023 r.), 

https://www.ansb.pl/files/pages/2684/kodeks_etyki_pracownika_naukowego.pdf
https://www.ansb.pl/files/pages/2596/kodeks_etyczny_pwsz_w_skierniewicach.pdf
https://www.ansb.pl/files/pages/2596/kodeks_etyki_studenta.pdf
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 Kiermasz Łakoci, z którego środki przeznaczone zostały na zakup paczek świątecznych 
dla podopiecznych Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej „DOM” w Skierniewicach 
(grudzień 2023 r.),  

 kolędowanie Bożonarodzeniowe zorganizowane przez studentów kierunku pedagogika 
przedszkolna i wczesnoszkolna (styczeń 2024 r.),  

 zbiórka słodyczy z okazji Dnia Babci i Dziadka dla beneficjentów Centrum Usług 
Środowiskowych "Ja-Ty-My" Skierniewice przeprowadzona przez URSS (styczeń 2024 r.),  

 udział w akcji Centrum Wolontariatu w Skierniewicach poprzez nagranie „rolki” w ramach 
wyzwania Kolorowej Skarpety - promocja akceptacji różnorodności i solidarności z 
osobami z zespołem Downa (marzec 2024 r.), 

 włączenie w akcję KOMÓRKOMANIA, która odbywała się w LO B. Brusa w Skierniewicach 
(marzec 2024 r.),  

 Skierniewickie Juwenalia plenerowe na scenie CKiS (maj 2024 r.).  
 

 
3. Uczelnia przedstawia informację o udziale w projektach, np. takich jak: 

 Karta Różnorodności, podając datę podpisania oraz podjęte działania w okresie sprawozdawczym 

 Logo HR Excellence, podając datę jego otrzymania oraz podjęte działania w okresie sprawozdawczym 

 

Dotychczas Uczelnia nie uczestniczyła w projektach promujących równość i zarządzanie 
różnorodnością w miejscu pracy.  
 

4. Uczelnia podaje procentowy udział studentów zagranicznych. 

 

ANSB stwarza warunki do kształcenia studentów zagranicznych. Ważną rolę w procesie 
umiędzynarodowienia kształcenia w ANSB pełni program Erasmus+. Z roku na rok z możliwości 
tej korzysta coraz więcej studentów. W analizowanym okresie liczba studentów zagranicznych 
na poszczególnych kierunkach studiów kształtowała się następująco: 
Pedagogika –  1 osoba   
Zarządzanie – 2 osoby  
Pielęgniarstwo  – 20 osób w ramach Blended Intensice Programme - BIP (5 dni) 
 
Również studenci ANSB coraz chętniej korzystają z możliwości wyjazdu za granicę w ramach 
programu Erasmus. W ostatnim roku akademickim w kursie BIP uczestniczyło łącznie 7 osób (5 
studentek z kierunku Pielęgniarstwo i 2 studentów kierunku Zarządzanie). Jedna studentka 
kierunku Administracja skorzystała z możliwości wyjazdu na cały semetr letni.   
 

5.  Uczelnia podaje procentowy udział pracowników zagranicznych. 

 

Istotnym elementem funkcjonowania Uczelni jest rozwijanie współpracy międzynarodowej 
poprzez wymianę doświadczeń przez nauczycieli akademickich. W ramach programu Erasmus 
w roku akademickim 2023/2024 do ANSB przyjechało 6. pracowników zagranicznych a 15. 
wyjechało za granicę realizując łącznie 17 wyjazdów (niektórzy wyjechali więcej niż 1 raz).   
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ZASADA III 

Upowszechniać ideę równości, różnorodności, tolerancji oraz 
respektować i chronić prawa człowieka w odniesieniu do 
całej społeczności akademickiej i jej otoczenia. 

 
6. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady upowszechniania tych idei, zrealizowane w danym okresie 

sprawozdawczym – do każdego z nich dołączając wskaźnik wielkości grupy (beneficjentów), do której każdorazowo udało się 
dotrzeć. 

 

Jednym z przejawów idei równego traktowania jest wsparcie osób z niepełnosprawnością i osób 
będących w szczególnej sytuacji zdrowotnej. W czerwcu 2023 roku w Uczelni powołane zostało 
Biuro ds. osób z niepełnosprawnościami (BON) i koordynator ds. dostępności. Rok akademicki 
2023/2024 był pierwszym rokiem, w którym studenci z niepełnosprawnością i studenci w 
szczególnej sytuacji zdrowotnej mogli skorzystać z dostosowania procesu kształcenia  oraz 
adaptacji egzaminów i zaliczeń do swoich indywidualnych potrzeb. 

Uczelnia dąży do tworzenia otoczenia, w którym wszyscy członkowie społeczności akademickiej, 
będą mogli poruszać się swobodnie po terenie kampusu oraz w budynkach ANSB. Obecnie 
dostępne są następujące udogodnienia architektoniczne: oznaczone miejsca parkingowych 
dostępne dla osób z niepełnosprawnościami, windy i  toalety przystosowane dla osób 
z niepełnosprawnościami, wyposażone w przyciski SOS wspomagane systemem radiowym 
umożliwiające wezwanie pomocy, rampy podjazdowe i podjazdy (w tym przenośne)  przy 
każdym budynku.  

Dzięki współpracy ze Stowarzyszeniem Rodziców i Opiekunów Dzieci Niepełnosprawnych 
„Wspólna Troska” studenci i pracownicy ANSB mają możliwość skorzystania z nieodpłatnego 
wsparcia psychologicznego.  

Uczelnia aktywnie włącza się ponadto w upowszechnianie idei równości, różnorodności i 
tolerancji, poprzez organizowanie i uczestnictwo w różnego rodzaju przedsięwzięciach 
odnoszących się do tych zagadnień. Wśród przykładów takich działań można wymienić:  

 webinar na temat „Mindfullness, czyli co to jest i dlaczego może pomóc podczas 
studiowania i nie tylko” (październik 2023 r.),  

 konkurs plastyczny – „Bezpieczne dzieci w sieci” zorganizowany we współpracy z 
Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Skierniewicach (październik – 
grudzień 2023 r.), 

 Lokalna Gala Wolontariatu (grudzień 2023 r.),  
 wykład z edukacji żywieniowej na temat: „Składniki napojów słodzonych” dla uczniów 

ZSP nr 2 CKZ im. Tadeusza Kościuszki w Łowiczu (styczeń 2024 r.),  
 organizacja warsztatu międzypokoleniowego dla kadry dydaktycznej Uczelni, 

prowadząca: dr Aleksandra Stankiewicz (styczeń 2024 r.), 
 udział studentów z Koła Naukowego PEDAGOGIA w konferencji „Od stygmatyzmu do 

integracji – podróż po równe szanse pt. „Rodzina – od zagrożeń i wyzwań cywilizacyjnych 
do sukcesów integracyjnych”, na Uniwersytecie WSB Merito we Wrocławiu w Filii w Opolu 
(kwiecień 2024 r.),  

https://www.facebook.com/Zsp2blich?__cft__%5b0%5d=AZVtUqsdH_tsf72USIYFrg1Zz6zDNRdhJOrifP508ScVFqojMkHimBqJc1ntVibys6eOOyhKcxsZ-ckOQauDl5-e7t0SK1fItpUuYJugQ4fK0sRBM0OvPJJ0p8VKDyw1ZZkykLSJavPxgO2Mo4prhKO6iNm4HG6kmLp5nuGMNz61h5hzKqj-Klk2zuHs4GfmfRE&__tn__=-%5dK-R
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 warsztaty na temat wielokulturowości dla studentów we współpracy z Fundacją Rozwoju 
Systemu Edukacji (kwiecień 2024 r.),  

 seminarium online dla studentów pt. "Uczeń - inny (kulturowo) w polskiej szkole", 
prowadząca: dr Joanna Stepaniuk (kwiecień 2024 r.), 

 warsztaty dla studentów pedagogiki przeprowadzone w związku z Miesiącem 
Świadomości Autyzmu (kwiecień 2024 r.), 

 dwudniowe szkolenie dla kadry dydaktycznej i administracyjnej uczelni z zakresu edukacji 
międzykulturowej w środowisku szkoły wyższej w ramach programu Interlab+ we 
współpracy z Fundacją Rozwoju Systemu Edukacji (wrzesień 2024). 

 

ZASADA IV 

Poszerzać programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i 
społecznej odpowiedzialności biznesu, zrównoważonego 
rozwoju i innowacji społecznych. 

 
7. Uczelnia  podaje  listę  przedmiotów  poświęconych  w/w   zagadnieniom   (przynajmniej   75% treści,  o  których   mowa   w  

zasadzie), z uwzględnieniem liczby godzin oraz poziomu nauczania (licencjat, magisterskie, podyplomowe) w danym roku 
akademickim. 

Programy studiów poszczególnych kierunków zawierają treści z zakresu etyki i społecznej 
odpowiedzialności biznesu.   

W programach studiów obowiązujących w naborze roku 2023/2024 realizowane były 
następujące przedmioty poświęcone zagadnieniom z zakresu etyki: 

Studia I stopnia:  
 Administracja: Etyka zawodowa służb publicznych (75 godz.) 
 Pedagogika: Filozofia z elementami etyki (25 godz.) 
 Pielęgniarstwo: Etyka zawodu pielęgniarki (35 godz.) 

 Studia II stopnia: 

 Menedżerskie Studia Ekonomiczno-Prawne: Etyka i prawo urzędnicze (75 
godz.), Społeczna odpowiedzialność biznesu (50 godz.) 

 Pedagogika: Współczesne koncepcje  filozofii i etyki (25 godz.) 
 

Studia jednolite magisterskie:  
 Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna: Filozofia z elementami etyki 

(25 godz.) 

Ponadto zagadnienia dotyczące innowacji społecznych włączane są na innych zajęciach, np. na  
Menedżerskich studiach ekonomiczno-prawnych na zajęciach Zarządzanie kapitałem ludzkim i 
społecznym. Na zajęciach promowane są wartości włączania i różnorodności, tolerancji i udziału 
w życiu demokratycznym; upowszechniana jest wiedza o wspólnym europejskim dziedzictwie i 
różnorodności. 
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8. Uczelnia podaje procentowy wskaźnik udziału studentów objętych w/w nauczaniem w danym roku akademickim. 

Łącznie w roku akademickim 2023/2024 w zajęciach podejmujących tematykę etyki 
uczestniczyło około 25% studentów ANSB. 

 

ZASADA V 

Realizować projekty wdrażające zasady społecznej 
odpowiedzialności, w szczególności dotyczące zarządzania 
różnorodnością w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, 
promocji zasad etyki, współpracy międzysektorowej, marketingu 
społecznie zaangażowanego. 

 
9. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady projektów wdrażania zasad społecznej odpowiedzialności w danym 

okresie sprawozdawczym. 

 

Uczelnia podejmuje działania dotyczące zarządzania różnorodnością w miejscu pracy. W ANSB 
istnieje Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych, z którego pracownik i uprawnieni 
członkowie jego rodziny mogą uzyskać m.in. dofinansowanie różnych do wypoczynku,  
dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej i sportowej, uzyskać pomoc rzeczową i 
finansową. W roku akademickim 2023/2024 z różnych forma wsparcia w ramach ZFŚS 
skorzystało ponad 80% pracowników.    
Z dniem 31.10.2023 roku zakończony został projekt „APERTUS- Uczelnia dostępna dla 
wszystkich”, w wyniku którego poprawiona została dostępność ANSB dla osób z 
niepełnosprawnościami (OzN), poprzez zniwelowanie barier w 6. obszarach: 

 struktury organizacyjnej, 
 architektury, 
 komunikacji, 
 dokumentów, pism, procedur egzaminacyjnych,  
 procesu edukacyjnego,  
 kompetencji kadry zarządzającej/administracyjnej/dydaktycznej.  

 

Uczelnia angażuje się w lokalne przedsięwzięcia wdrażające zasady społecznej 
odpowiedzialności. Jednym z przykładów jest udział Akademii Batorego w uroczystej Paradzie 
podczas 47. Skierniewickiego Święta Kwiatów, Owoców i Warzyw i udzielanie porad dot. 
uprawy roślin i porad zdrowotnych.  
Przedstawiciele Kolegium Medyczno-Przyrodniczo-Technicznego współpracują z Kołem 
Miejsko-Powiatowym Polskiego Stowarzyszenia Diabetyków w Skierniewicach oraz ze 
Stowarzyszeniem Edukatorów Diabetologicznych (SED) udzielając pomocy i porad w walce ze 
skutkami choroby. Dr n. med. Joanna Soin, prof. Uczelni wygłosiła wykład „Genetyka 
Nowotworów” w ramach akcji „Jak dbam tak mam” organizowanej przez UM Skierniewice. 
Pracownicy i studenci Kolegium MPT zaangażowani są we współpracę z placówkami „Promującymi 

Zdrowie” m.in. Prowadząc pogadanki w ramach Promocji Zdrowia. 
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Ponadto uczelnia jest patronem naukowym Uniwersytetu Trzeciego Wieku im. Janiny 
Twarowskiej w Skierniewicach, jej wykładowcy uczestniczą w realizacji zajęć dydaktycznych 
dla słuchaczek i słuchaczy UTW.  
 
Jednym z przejawów promowania różnorodności jest liczba (udział) kobiet zatrudnionych na 
stanowiskach kierowniczych.  

 
10. Uczelnia podaje procentowy wskaźnik udziału kobiet na kierowniczych stanowiskach w grupach: 

 pracowników administracyjnych (kierownicy jednostek organizacyjnych) 

 
W okresie sprawozdawczym w grupie 44 pracowników administracyjnych Uczelni funkcje 
kierownicze pełniło 9 osób. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych było 7 kobiet.  
 

 pracowników badawczo-dydaktycznych (dyrektorzy instytutów, kierownicy katedr, zakładów) 

 

W roku akademickim 2023/2024 w grupie pracowników dydaktycznych funkcję dyrektora instytutu 
pełniły 4 kobiety (łącznie w ANSB funkcjonowało 6 instytutów).  
 

 władz rektorskich (rektor, prorektorzy, dziekani). 

 
W roku akademickim 2023/2024 funkcję rektora pełniła kobieta a funkcję prorektorów 1 kobieta i 1 
mężczyzna. Funkcjonowały dwa kolegia: Kolegium Społeczno-Ekonomiczne, prowadzone przez 
mężczyznę oraz Kolegium Medyczno-Techniczno-Przyrodnicze prowadzone przez kobietę.  

 

11. Uczelnia podaje średnią różnicę całkowitych zarobków według płci dla każdej z tych trzech  grup. 

 
Płeć nie jest czynnikiem różnicującym wysokość wynagrodzeń w wymienionych grupach. Poziom 
wynagrodzeń określony jest w załączniku do Regulaminu Wynagradzania ANSB (Zarządzenie nr 
37/2021 Rektora PUSB z dnia 31.08.2021).   

 

12. Uczelnia podaje odsetek pracowników etatowych uczelni przeszkolonych w zakresie przeciwdziałania mobbingowi, 
molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etyki. 

 
ANSB jest uczelnią kształcącą studentów na kierunkach o profilu praktycznym, stąd duży nacisk 
kładziony jest na rozwój i podnoszenie kwalifikacji zarówno nauczycieli akademickich jak i 
pracowników zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych. Poprzez szkolenia 
pracowników Uczelnia włącza się w działania zmierzające do rozwiązywania problemów 
społecznych. W roku akademickim 2023/2024 zakończony został projekt "APERTUS Uczelnia 
dostępna dla wszystkich", współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego (EFS). W ramach projektu przeszkolonych zostało 122 pracowników 
(łącznie uczestniczyli oni w 416 szkoleniach).   
W okresie 01.10.2023-30.09.2024 dwóch pracowników Uczelni uczestniczyło w innych 
przedsięwzięciach (tj. szkoleniach, kursach, konferencjach, seminariach i innych działaniach 
odnoszących się do przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, 
dyskryminacji, promocji zasad etyki).  
 
Nauczyciele akademiccy uczestniczyli ponadto w licznych indywidualnych inicjatywach 
odnoszących się do istotnych kwestii społecznych.  
dr Teresa Janicka-Panek: 

 Kknferencja zorganizowana przez Powiatową Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną w 
Skierniewicach, pod patronatem Starosty Skierniewickiego Środowisko rodzinne a 
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cyberz@grożenia, wykład dr Sylwestra Bębasa Środowisko rodzinne a cyberzagrożenia i 
bezpieczeństwo dzieci i młodzieży w świecie wirtualnym (13.11.2023),  

 seminarium naukowe ,,Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 
przedszkolach i szkołach podstawowych”, INS ANSB i Centrum Rozwoju Edukacji 
Województwa Łódzkiego w Skierniewicach (19.01.2024),  

 III Forum Edukacyjne  „Inspiracje, kariera, sukces – wyzwania dla współczesnego 
doradztwa zawodowego”,  Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w 
Skierniewicach i ANSB (15.03.2024),  

 kurs pt. ,,Ocenianie wspierające rozwój ucznia w szkolnictwie zawodowym”, Centrum 
Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Skierniewicach i ANSB (12.06.2024), 

 X Ukraińsko-polskie/polsko-ukraińskie forum naukowe pt.  ,,Edukacja dla cyfrowej 
transformacji społeczeństwa",  Winnica (Ukraina), *19–21 września 2024 r.). 

dr Konrad Rokoszewski: 
 RÓŻNORODNOŚĆ I INKLUZYWNOŚĆ- w ramach programu rozwoju kompetencji 

menadżerskich i biznesowych ICAN Business Advisor  (ICAN INSTITUTE Powered by MIT 
Sloan Management Review Polska (certyfikat) – czerwiec 2024, 

 ZARZĄDZANIE INTERESARIUSZAMI - w ramach programu rozwoju kompetencji 
menadżerskich i biznesowych ICAN Business Advisor  (ICAN INSTITUTE Powered by MIT 
Sloan Management Review Polska (certyfikat) – czerwiec 2024, 

 Szkolenie POLITYKI HORYZONTALNE zorganizowane przez Śląskie Centrum 
Przedsiębiorczości w dniu 9 maja 2024 r. Zakres szkolenia: Zasada równości szans i 
niedyskryminacji (w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami), Zasada 
równości kobiet i mężczyzn, Wydatki na dostępność, Karta Praw Podstawowych Unii 
Europejskiej z dnia 26 października 2012 r. (KPP), Konwencja o Prawach Osób 
Niepełnosprawnych, sporządzona w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (KPON), 
Chorzów dnia 14.05.2024 r., 

 Szkolenie POLITYKI ŚRODOWISKOWE, Panele eksperckie zorganizowane przez Śląskie 
Centrum Przedsiębiorczości.  Zakres szkolenia dotyczył przepisów prawa i zagadnień 
związanych z ochroną środowiska i tematami powiązanymi dotyczącymi projektów 
unijnych w bieżącej perspektywie finansowej: Zasada zrównoważonego rozwoju, 
Europejski Zielony Ład, Zasada „nie czyń poważnych szkód" (DNSH, ang. Do No 
Significant Harm), Zasada „zanieczyszczający płaci” ., Chorzów 12 lipca 2024, 

 Szkolenia eksperckie dla ekspertów programu Erasmus + oceniających wnioski  
w kolejnych rundach (Akcja 1,2,3 projekty akredytacyjne, raporty końcowe oraz interim 
raports)  w ramach  sektora Edukacji  dorosłych oraz Sektora Młodzież- szkolenia,   

 Szkolenie: Ocena wniosków o dofinansowanie ze szczególnym uwzględnieniem kwestii 
finansowych w projektach FERS (Fundusze Europejskie na Rzecz Rozwoju Społecznego) 
dla ekspertów oceniających wnioski o dofinansowanie organizowanym na zlecenie 
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej, wrzesień 2023, 

 Szkolenie Przygotowanie wniosków o dofinansowanie i realizacja projektów  
w perspektywie finansowej 2021-2027" w ramach FERS, dla kandydatów na ekspertów 
oceniających wnioski o dofinansowanie organizowanym na zlecenie Kancelarii Prezesa 
Rady Ministrów , sierpień 2023, 
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 Szkolenie eksperckie o tematyce społecznej w ramach NIW-CRSO związane z ocenami 
projektów (w tym zasady równości szans i niedyskryminacji , polityki środowiskowe, 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu  i inne). 

 

13. Uczelnia podaje odsetek studentów uczelni (licencjat, magisterskie – studia stacjonarne i niestacjonarne) przeszkolonych w 
zakresie przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji, promocji zasad etycznych. 

 
W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia nie prowadziła odrębnych szkoleń dla studentów w 
zakresie przeciwdziałania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, przemocy, dyskryminacji i 
promocji zasad etycznych. Polityka Uczelni w tym zakresie prezentowana jest natomiast 
podczas szkoleń prowadzonych przez URSS dla studentów I roku.  

 

14. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przykłady zachęcające pracowników do działań wolontaryjnych oraz stosunek liczbę 
pracowników (naukowych i administracyjnych łącznie) podejmujących wolontariat pracowniczy w ramach inicjatyw 
uczelnianych do całkowitej liczby pracowników zatrudnionych na umowę o pracę na koniec okresu sprawozdawczego. 

 
 

Pracownicy Uczelni chętnie angażują się w rozmaite działania wolontaryjne zarówno w ramach 
inicjatyw uczelnianych jak i  własnych. W analizowanym kresie były to m.in.: 

 warsztaty plastyczno-muzyczne dla uczniów z Zespołu Szkół w Głuchowie (kwiecień 
2024 r.),   

 Festiwal Nauki „Nauka otwiera drzwi” (maj 2024), 
 III Konwent Nauk o Zdrowiu, którego motywem przewodnim było „Zdrowie Psychiczne 

Dzieci i Młodzieży” (maj 2024 r.), 
 Piknik Rodzinny nad Zalewem- Zadębie z okazji Święta Policji pod nazwą „Razem 

tworzymy bezpieczne Skierniewice” (lipiec 2024 r.).  
 

15. Uczelnia podaje 2-3 konkretne przykłady zachęcające studentów do działań wolontaryjnych oraz stosunek liczby studentów 
podejmujących wolontariat w ramach inicjatyw uczelnianych do całkowitej liczby studentów w danym roku akademickim. 

 

W ramach inicjatyw uczelnianych i własnych w działaniach wolontaryjnych aktywnie 
uczestniczą studenci Uczelni.  Wśród  tych aktywności można wymienić:  

 zaangażowanie URSS w akcję „Szlachetna Paczka”  (listopad-grudzień 2023 r.),  
 „Kiermasz łakoci”, zebrane pieniądze zostały przeznaczone na zakup prezentów do 

paczek świątecznych dla podopiecznych Placówki Opiekuńczo-Wychowawczej Dom 
Skierniewice (grudzień 2023 r.),   

 koncert noworoczny adresowany do całej społeczności akademickiej i instytucji 
współpracujących z Uczelnią (styczeń 2024 r.),  

 organizację na terenie Centrum Kultury i Sztuki w Skierniewicach dnia otwartego dla 
społeczności Skierniewic: pomiar ciśnienia, oznaczenie poziomu cukru, poziomu 
cholesterolu, kwasu moczowego, edukacja żywieniowa (maj 2024 r.). 
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ZASADA VI 

Podejmować badania naukowe i prace wdrożeniowe, które w 
ramach partnerstwa z innymi ośrodkami akademickimi z 
całego świata, sektorem przedsiębiorstw, administracją 
publiczną i organizacjami pozarządowymi przyczyniać się 
mogą do rozwiązywania istotnych problemów społecznych. 

 

 
16. Uczelnia przedstawia listę najważniejszych (max. 5) uzyskanych grantów naukowych, polskich i międzynarodowych, 

dotyczących w/w problematyki. 

 

Brak 

 

17. Uczelnia podaje listę najważniejszych (max. 20) publikacji naukowych o istotnym wpływie społecznym opublikowanych w 
okresie sprawozdawczym. 

 

ANSB jest uczelnią zawodową kształcącą na profilach praktycznych. Nauczyciele akademiccy w 
ramach doskonalenia zawodowego podejmują tematykę poruszającą istotne kwestie społeczne. 
Wśród publikacji o istotnym wpływie społecznym można wymienić następujące prace naukowe:  
 
dr Grażyna Cęcelek:  

 Stokowska-Zagdan E., Woźnicka E., Cęcelek G., (red.) (2024), Uczeń w szkolnej przestrzeni 
uczenia się i wyrównywania szans edukacyjnych, Difin, Warszawa, ss. 265. 

 Cęcelek G., Miller P., Klimczyk P. (red.) (2024), Uczeń w przestrzeni społecznej i medialnej, 
Difin, Warszawa, ss. 314. 

 
dr Agnieszka Gołębieska-Wesołowska: 

 „Uzależnienie dzieci i młodzieży od świata wirtualnego” [w:] Uczeń w cyberprzestrzeni 
społecznej i medialnej – tom II, Difin, Warszawa, 2024. 

 
dr Teresa Janicka Panek:  

 „Maria Grzegorzewska-wspaniała pedagog w służbie niepodległej Polski”, [w:] Studia z 
dziejów miasta i regionu, Tom III, red. S. Górzyński , ,,Rocznik Skierniewicki”, Wyd. DiG, 
Warszawa 2023, ss, 279-291, stron monografii w ogóle-350.  

 
dr Konrad Rokoszewski: 

 „Zwinność i szczupłość (metodyki Agile i Lean) jako czynniki efektywności projektowania 
i zarządzania innowacjami społecznymi” [w:] P. Szymczyk, J. Kozłowska (red.), 
Wieloaspektowe wyzwania w dziedzinie nauk społecznych, Wydawnictwo Tygiel, Lublin 
2023. 

 „Przewodnik po innowacjach społecznych”, Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw 
Gospodarczych DELTA PARTNER oraz Zamek Cieszyn, Cieszyn 2023 (publikacja  
elektroniczna). 
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dr Mirosław Wójcik:  
 „Instytucjonalizacja środowiska seniorek i seniorów jako sposób na zrównywanie szans 

życiowych poprzez edukację w trzecim wieku (przywołania dobrych praktyk oraz rozterki 
etyczne nad wypaczeniami idei)” [w:] M. Filipowicz (red.), Dylematy etyczne w 
wychowaniu. Teoria i praktyka, Wyd. Elipsa, Warszawa 2023., s. 241-266.  

 „Wanda Bobrowska-Nowak (1925-2003) – obecna w nauce i żywa w pamięci”, [w:] W. 
Szulakiewicz, A. P. Bieś SJ, A. Królikowska, B. Topij-Stempińska (red.), Polscy historycy 
oświaty i wychowania w XX i początkach XXI wieku. Portrety naukowe i wspomnieniowe, 
Wydawnictwo Naukowe Akademii Ignatianum w Krakowie, Kraków 2023, s. 111-129.  
 

 
18. Uczelnia przedstawia listę projektów badawczych lub prac wdrożeniowych podjętych z innymi polskimi organizacjami (w tym 

organizacjami pozarządowymi) w danym okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwiązań istotnych 
problemów społecznych. 

 
Nauczyciele akademiccy podejmują współpracę z różnymi organizacjami (w tym 
pozarządowymi) i realizują działania nakierowane na poszukiwanie rozwiązań istotnych 
problemów społecznych. Poniżej podano przykładowe przedsięwzięcia pracowników:    
 
dr Jolanta Flanz: 

 współorganizacja i przygotowanie przedstawienia artystycznego studentów o 
charakterze świątecznym we współpracy ze środowiskiem lokalnym (szkoły i przedszkola 
skierniewickie), 

 współorganizacja seminarium naukowego pt. Organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolach i szkołach podstawowych. Uczestnicy/odbiorcy: studenci 
ANSB, nauczyciele czynni szkół podstawowych, pedagodzy szkolni, psycholodzy, 
dyrektorzy placówek oświatowych, specjaliści z Centrum Rozwoju Edukacji 
Województwa Łódzkiego w Skierniewicach, pracownicy Poradni psychologiczno-
Pedagogicznej w Skierniewicach, 

 współorganizacja seminarium naukowego pt. Dzieci ze specjalnymi  potrzebami 
edukacyjnymi a edukacja zdrowotna, koordynacja i przygotowanie  przedstawienia 
artystycznego studentów pt.: Rzepka. Uczestnicy/odbiorcy: studenci ANSB, nauczyciele 
czynni szkół podstawowych, pedagodzy szkolni, psycholodzy, dyrektorzy placówek 
oświatowych, specjaliści z Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w 
Skierniewicach, pracownicy Poradni psychologiczno-Pedagogicznej w Skierniewicach. 

 
dr Agnieszka Gołębieska-Wesołowska: 

 współorganizacja i przygotowanie przedstawienia artystycznego studentów o 
charakterze świątecznym we  współpracy ze środowiskiem lokalnym (szkoły i 
przedszkola),  

 organizacja i prowadzenie seminarium naukowego pt. Organizacja pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkołach podstawowych - osoby 
uczestniczące: studenci pedagogiki, nauczyciele wychowania przedszkolnego i edukacji 
wczesnoszkolnej, pedagodzy szkolni, psycholodzy, dyrektorzy placówek oświatowych, 
specjaliści z Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w Skierniewicach oraz 
powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej w Skierniewicach 
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 organizacja i prowadzenie seminarium naukowego pt. SPE a edukacja zdrowotna 
koordynacja i przygotowanie przedstawienia artystycznego studentów pt.: „Rzepka” 
osoby uczestniczące: studenci pedagogiki, nauczyciele wychowania przedszkolnego i 
edukacji wczesnoszkolnej, pedagodzy szkolni, psycholodzy, dyrektorzy placówek 
oświatowych, specjaliści z Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego w 
Skierniewicach oraz powiatowej poradni psychologiczno-pedagogicznej w 
Skierniewicach, 

 ekspert MEiN w komisji ds. awansu zawodowego nauczycieli – komisje egzaminacyjne i 
kwalifikacyjne w Kuratorium Oświaty w Łodzi Delegatura w Skierniewicach, Urzędy miast 
i gmin w województwie łódzkim. 

 
mgr Piotr Klimczyk: 

 współpraca z SWPS w Poznaniu przy walidacji kwestionariusza Post-Game Depression 
Scale.  

dr Piotr Miller: 
 projekt badawczy pt. "Motywacja młodych ludzi do pracy w Policji", przeprowadzony we 

współpracy z Komendą Wojewódzką Policji w Łodzi i Komendą Miejską Policji w 
Skierniewicach, mający na celu wsparcie Policji w doskonaleniu efektywności 
prowadzonych przez nią procesów rekrutacyjnych,  

 współorganizacja Ogólnopolskiej Konferencji "Motywacja do służby w Policji: jak 
efektywnie komunikować się z kandydatami z młodego pokolenia?" 
(Skierniewice, 19.06.2024 r.), adresowana do jednostek odpowiedzialnych za 
prowadzenie naboru do służby w Policji.  
 

dr Magdalena Paszkiewicz: 
 udział w cyklu warsztatów z Igą Załęczną  „SPEKTRUM TEATRU - edukacja artystyczna i 

włączająca” (maj-grudzień 2023), 
 

dr Konrad Rokoszewski:  
 ekspert Departamentu Dialogu Społecznego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów  

w  Działaniu Działania 04.07 „Wsparcie NGO w zakresie dostępności i włączenia 
społecznego”,  Działania 04.12 „Wsparcie NGO w zakresie usług publicznych  
i współpracy” - FERS.04.06-IP.04-001/23. „Rozwój  dialogu obywatelskiego poprzez 
zwiększenie udziału NGO w procesie stanowienia prawa oraz  współkreowaniu, 
monitorowaniu i ewaluacji polityk publicznych w obszarach ich działalności z 
wykorzystaniem gamy narzędzi partycypacji społecznej oraz wzmocnienie ich potencjału  
do działań rzeczniczych i strażniczych (typu watchdog)- przygotowanie 7 ekspertyz 
projektowych, 

 ekspert Departamentu Dialogu Społecznego Kancelarii Prezesa Rady Ministrów   
w Działaniu 04.12 Wsparcie NGO w zakresie usług publicznych i współpracy Programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 w ramach Priorytetu 
Spójność społeczna i zdrowie,  w ramach konkursu: „Budowa i rozwój potencjału 
instytucjonalnego NGO do świadczenia usług publicznych” FERS.04.12-IP.04-001/23 pn. 
- przygotowanie 7 ekspertyz projektowych, 

 ekspert w ramach „Inicjatywy na rzecz współpracy międzypokoleniowej  BeForMe” – 
środki Funduszu Współpracy Dwustronnej Mechanizmu Finansowego  Europejskiego 
Obszaru Gospodarczego 2014-2021 i Norweskiego Mechanizmu  Finansowego 2014-
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2021. Realizator : Ecorys Sp. z o.o. na zlecenie Departamentu Programów Pomocowych 
Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej RP, 

 ekspert w ramach: Działanie 1.3 Program Fundusze Europejskie dla Polski Wschodniej 
2021-2027; Numer naboru: FEPW.01.03-IP.01-001/23: Ocena ekspercka wniosków 
dotyczących Wsparcia MŚP z Polski Wschodniej w realizacji kompleksowych projektów 
na rzecz wdrożenia modelu biznesowego związanego z wdrażaniem gospodarki o obiegu 
zamkniętym (GOZ) w działalności (Model biznesowy  GOZ-transformacji)- przygotowanie 
ekspertyz 8 projektów, 

 ekspert w ramach: „Dostępność szansą na rozwój 3” Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 Priorytet: I - Umiejętności Działanie: 01.03 Kadry nowoczesnej 
gospodarki ESO4.4 Wsparcie dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i 
przedsiębiorców do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia się oraz 
zdrowego i dobrze dostosowanego środowiska pracy, które uwzględnia zagrożenia dla 
zdrowia (EFS+), 
Typ projektu: 1 c) działania związane z wdrożeniem Europejskiego Aktu o Dostępności 
(EAA) – wsparcie przedsiębiorców w zakresie uniwersalnego projektowania towarów i 
usług. (FERS.01.03-IP.09-001/24) – przygotowanie ekspertyz 4 projektów, 

 ekspert w ramach: Działanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki. Typ projektu: 1 c) 
działania związane z wdrożeniem Europejskiego Aktu o Dostępności (EAA) – wsparcie 
przedsiębiorców w zakresie Dyrektywy EAA*.- ekspertyza 4 projektów FERS.01.03-IP.09-
003/24 pt. Dostępność Dyrektywa EAA. 

 ekspert w ramach: Fundusze Europejskie dla Nowoczesnej Gospodarki Priorytet II. 
Środowisko sprzyjające innowacjom Działanie 02.12 Granty na Eurogranty Nabór 
FENG.02.12-IP.02-001/24, Zakres Nabór projektów realizowanych przez przedsiębiorców 
z sektora MŚP, przygotowanie 12 ekspertyz projektowych, 

 ekspert Narodowego Instytutu Wolności –Centrum Rozwoju Społeczeństwa  
Obywatelskiego w ramach  Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (Nowe FIO) oraz Programu 
Rozwoju Organizacji  Obywatelskich  – przygotowanie  35 ekspertyz  projektowych, 

 ekspert Centrum Projektów Polska Cyfrowa - Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 Priorytet I. Umiejętności Działanie 01.09 Rozwój kompetencji 
cyfrowych Numer naboru FERS.01.09-IP.03-001/24- Kluby Rozwoju Cyfrowego w 
Polsce”- ekspertyza projektów społecznych dotyczących rozwijania kompetencji 
cyfrowych w gminach, 

 ekspert Narodowej Agencji Programu Erasmus + w Sektorze Edukacja dorosłych oraz 
Sektorze Młodzież- przygotowywanie ekspertyz projektowych związanych z projektami 
społecznymi i edukacyjnymi o zróżnicowanej tematyce i grupach docelowych: 
edukacyjnymi, międzypokoleniowymi, wspierającymi niezawodową edukację osób 
dorosłych, integrację społeczną, przeciwdziałanie wykluczeniu  społecznemu  grup z 
mniejszymi szansami (dorośli i młodzież), grup wykluczanych, osób z małych społeczności, 
osób z niepełnosprawnościami  itp. – około 140 ekspertyz projektowych.  

 
dr Kalina Sikorska-Zimny: 

  organizacja Blended Inensive Programe (w ramach Erasmus+) dot. tematyki food'n'waste w 
kooperacji z Uniwersytetem w Foggi (Włochy) i Jelgawie (Łotwa) 

 Kolegium MPT było współorganizatorem międzynarodowej konferencji wraz INoZ  
z Uniwersytetu w Kłajpedzie (Litwa) 
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19. Uczelnia przedstawia listę projektów badawczych lub prac wdrożeniowych podjętych z organizacjami z innych krajów w danym 
okresie sprawozdawczym, nakierowanych na poszukiwanie rozwiązań istotnych problemów społecznych. 

 
ZASADA VII  

Rozwijać współpracę międzyuczelnianą, krajową i 
międzynarodową, umożliwiającą adaptację i wzmacnianie 
najlepszych praktyk w zakresie społecznej odpowiedzialności 
uczelni. 

 
20. Uczelnia informuje o przynależności, członkostwie w organizacjach polskich, zagranicznych i międzynarodowych, których 

działanie dotyczy/obejmuje SOU, podając link do opisu danej organizacji. 

 
21. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady wdrażania najlepszych praktyk w/w zakresie, realizowane we 

współpracy   z innymi uczelniami krajowymi i zagranicznymi. 

 
22. Uczelnia podaje stosunek liczby uczelni, z którymi podjęto współpracę w/w zakresie do całkowitej liczby uczelni partnerskich na 

koniec okresu sprawozdawczego. 
 

Od początku przystąpienia do grona Uczelni, które podpisały Deklarację Społecznej Deklaracji 
Uczelni, w pracach grupy roboczej ds. SOU brali udział Rektor i Prorektorzy ANSB. Od stycznia 
2022 r. w prace Grupy zaangażowana jest Prorektor ds. kształcenia (wcześniej w pracach 
uczestniczyła Prorektor ds. Dydaktyki i Badań).  
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ZASADA VIII 

Dbać o ład organizacyjny uczelni, opierając zarządzanie 
uczelnią na fundamentach społecznej odpowiedzialności, 
zarówno w dokumentach strategicznych, jak i wynikających z 
nich działaniach służących wszechstronnemu rozwojowi 
społeczności akademickiej i skutecznej realizacji misji uczelni. 

 

23. Uczelnia informuje o przyjętych dokumentach strategicznych, w których podkreśla się rolę SOU, podając datę ich 
opublikowania oraz link do tych dokumentów. 

 

W Uczelni nie zostały wprowadzone odrębne procedury odnoszące się do społecznej 
odpowiedzialności. W obowiązujących aktach prawnych znajdują się natomiast liczne regulacje 
odnoszące się w sposób bezpośredni lub pośredni do tych zagadnień oraz do zasad etycznego 
postępowania.  
Stosowne zapisy odnoszące się bezpośrednio lub pośrednio do kwestii związanych z szeroko 
rozumianym poszanowaniem praw człowieka i odpowiedzialnością dyscyplinarną za ich 
naruszanie umieszczone są między innymi w następujących dokumentach Uczelni:  

 Statut Uczelni (Załącznik nr 1 do Uchwały nr 298/V/2024 Senatu ANSB z dn. 25.06.2024 
r.), § 5. pkt. 2, § 97-102, § 112-113, 

 Regulamin organizacyjny (Załącznik nr 1 do Zarządzenia Rektora nr 19/2023  
z dn. 26.06.2023 r.), § 30. pkt. 5, § 42, § 44, 

 Regulamin studiów (Załącznik nr 1 do Uchwały nr 194/V/2023 Senatu Akademii Nauk 
Stosowanych Stefana Batorego z dn. 17.04.2023 r.), § 11. pkt 1 i pkt. 2,  

 Regulamin pracy Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego (załącznik do Zarządzenia nr 
27/2022 Rektora  Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego z dn. 13 czerwca 2022 r.), 
rozdział XIII,  

 Zarządzenie nr 58/2020 Rektora  Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego  
z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie zmiany polityki zarządzania ryzykiem  
w Państwowej Uczelni im. Stefana Batorego, 

 Zarządzenie nr 52/2022  Rektora  Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego z dnia 
9.11.2022 r. w sprawie określenia zasad i trybu ocen okresowych nauczycieli 
akademickich,  

 Uchwała Senatu nr 3 z dnia 26.01.2009- Kodeks etyczny środowiska akademickiego, 
 Kodeks etyki studenta.  

 
24. Uczelnia informuje o uzyskanych akredytacjach, certyfikatach, które uwzględniają w całości lub w części SOU, aktualnych w 

okresie sprawozdawczym 

 

W roku akademickim 2023/2024 Uczelnia nie uzyskała akredytacji i certyfikatów 
uwzględniających SOU.  



 

 

ul. Batorego 64C 
96-100 Skierniewice 
 

tel. 46 834 40 00 
fax 46 819 29 21   
   
 

 

rektorat@ansb.pl 
www.ansb.pl 
 Strona | 20 

ZASADA IX 

Zapewniać przejrzystość prowadzonej przez uczelnię 
działalności poprzez m.in. mierzenie rezultatów, promowanie i 
upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespołu 
koordynującego te działania. 

 
25. Uczelnia informuje o tym, czy przygotowała raport SOU w okresie sprawozdawczym, jeżeli tak, to podaje rok jego publikacji oraz 

link dostępności. 

26. Uczelnia informuje, czy przygotowała raport/sprawozdanie na temat SOU dla organizacji międzynarodowej. 

27. Uczelnia przedstawia opis narzędzi stosowanych do mierzenia rezultatów, promowania i upowszechniania SOU. 

28. Uczelnia podaje dane oraz kontakt do osoby lub jednostki organizacyjnej uczelni koordynującej działania w w/w aspekcie. 

 

W roku 2022 Uczelnia sporządziła raport SOU po raz pierwszy i zgodnie z rekomendacją Ministra 
Funduszy I Polityki Regionalnej wyrażoną w piśmie z dnia 24 stycznia 2022 r. (znak sprawy: BM-
VIa.5801.6.10.2021.JK) wykorzystała wzór formularza samooceny opracowany przez Grupę 
Roboczą ds. SOU. Raport opublikowany na stronie internetowej Uczelni 
(https://www.ansb.pl/files/pages/2765/30_09_raport_sou_na_strone_uczelni.pdf ).  
Do pomiaru rezultatów, promowania i upowszechniania SOU w Uczelni przyjęto liczbę 
aktywności podjętych przez pracowników i studentów Uczelni. Osobą oddelegowaną do 
koordynowania działań na temat SOU jest Prorektor ds. kształcenia.  
 

ZASADA X 

Prowadzić działalność w taki sposób, by minimalizować 
negatywny wpływ aktywności realizowanych przez 
społeczność akademicką oraz jej interesariuszy na 
środowisko przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach. 

 
29. Uczelnia prezentuje przynajmniej 2-3 konkretne przykłady zrealizowanych projektów/inwestycji w danym okresie 

sprawozdawczym, które doprowadziły do zmniejszenia negatywnego wpływu na środowisko – określając każdorazowo 
zastosowane wskaźniki rezultatów. 

 

W Uczelni promowane są działania nakierowane na zmniejszenie negatywnego wpływu na 
środowisko. We wszystkich budynkach ustawione są pojemniki do segregacji odpadów. 
Rekomendowane jest zmniejszenie zużycia papieru poprzez ograniczenie drukowania oraz 
racjonalne korzystanie z energii elektrycznej i cieplnej. We wszystkich budynkach Uczelni 
zainstalowane są żarówki energooszczędne oraz czasowe wyłączniki światła.   

 
30. Uczelnia podaje 2-3 przykłady działań/kampanii proekologicznych podjętych z organizacjami pozarządowymi, społecznością 

studentów lub na ich życzenie w danym okresie sprawozdawczym. 

 

ANSB współpracuje z organizacjami pozarządowymi i lokalną społecznością i włącza się w 

https://www.ansb.pl/files/pages/2765/30_09_raport_sou_na_strone_uczelni.pdf
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przedsięwzięcia proekologiczne. Jednym z przykładów są zajęcia przeprowadzone dla młodzieży 
ze szkół średnich w ramach Festiwalu Nauki ANSB „Nauka otwiera drzwi” (np. warsztaty „Niezłe 
ziółko”, „Rośliny ozdobne wokół nas”). 
Uczelnia uczestniczy w Baltic University Programme (BUP), którego celem jest wsparcie uczelni 
wyższych w szerzeniu wiedzy na temat szeroko rozumianego zrównoważonego rozwoju 
ekonomicznego, ekologicznego i społecznego w Regionie Morza Bałtyckiego.   

 

ZASADA XI 

Prowadzić dialog z interesariuszami na temat priorytetów 
polityki społecznej odpowiedzialności uczelni oraz informować 
o jej rezultatach. 

 

31. Uczelnia prezentuje 2-3 konkretne przykłady dialogu z interesariuszami na temat polityki SOU – podając każdorazowo liczbę 
osób zaangażowanych ze społeczności akademickiej i spoza tej społeczności.  

32. Uczelnia podaje 2-3 przykłady informacji publicznych zamieszczonych przez uczelnię w mediach (w tym społecznościowych) 
odnoszących się do efektów dialogu z interesariuszami na temat SOU 

 

ANSB współpracuje i podejmuje dialog z interesariuszami na temat Społecznej Odpowiedzialności 
Uczelni. O przedsięwzięciach informuje  w mediach (w tym mediach społecznościowych).  Wśród 
takich inicjatyw można wymienić:  

 konferencja „Ocenianie wspierające rozwój ucznia w szkolnictwie zawodowym” 
zrealizowana we współpracy z Centrum Rozwoju Edukacji Województwa Łódzkiego 
w Skierniewicach, w Akademii Batorego odbyła się Konferencja.  

 cykl spotkań „Pedagogiczne Wieczory Filmowe” zorganizowane przez Studentów Koła 
Naukowego Pedagogia i Dydaktyków naszej Uczelni. 
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ZASADA XII 

Kierować się zasadami etyki i odpowiedzialności w procesie 
nauczania i prowadzenia badań naukowych dla zapewniania 
interesariuszom optymalnych warunków do korzystania z 
wiedzy, kapitału intelektualnego i dorobku uczelni. 

 

33. Uczelnia przedstawia przynajmniej 2-3 konkretne przykłady realizacji tej zasady Deklaracji w trakcie okresu sprawozdawczego. 

34. Uczelnia podaje dane o osobie lub jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej za przestrzeganie zasad etyki w procesie 
prowadzenia badań naukowych oraz nauczania. 

35. Uczelnia może poddać przykłady innych działań podjętych w obszarze SOU, które nie zostały wymienione w żadnym z 
powyższych punktów. 

 

Uczelnia kieruje się zasadami etyki i odpowiedzialności w procesie kształcenia i prowadzenia prac 
naukowych. W przedsięwzięcia zmierzające do stworzenia interesariuszom optymalnych 
warunków do korzystania z wiedzy, kapitału intelektualnego i dorobku uczelni zaangażowana jest 
cała społeczność akademicka: nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni i studenci. W 
ramach Społecznej Odpowiedzialności Uczelni podejmowane są rozmaite działania, w tym  
organizowane są konferencje naukowe (np. seminaria naukowe „Organizacja pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach i szkołach podstawowych”, „Specjalne potrzeby 
edukacyjne dziecka a zadania edukacji zdrowotnej” (styczeń 2024)). 
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Podsumowanie 
 

 
 
 
 
 
Deklaracja Społecznej Odpowiedzialności Uczelni stanowi przejaw dobrowolnego 
zaangażowania się społeczności Uczelni w promowanie idei zrównoważonego rozwoju i 
społecznej odpowiedzialności w procesie dydaktycznym, w pracy naukowej oraz w organizacji 
Uczelni. Deklaracja zawiera 12 zasad, którymi powinny kierować się uczelnie dążąc do spełnienia 
najwyższych standardów funkcjonowania.  
Zasady określone w Deklaracji przekładają się na codzienne działanie Akademii Nauk 
Stosowanych Stefana Batorego w oparciu o kulturę pracy i studiowania, zarządzanie 
różnorodnością, kształtowanie postawy  współpracy i szacunku, udzielanie wsparcia i 
współdziałanie w tym zakresie z lokalną społecznością.  
W ANSB podejmowanych jest wiele dobrowolnych działań wpisujących się w realizację 
postulatów ujętych w Deklaracji SOU. Przedstawione w raporcie informacje pozwalają na 
zaprezentowanie działalności Uczelni i wdrażanych rozwiązań, wpływają na promowanie 
postaw odpowiedzialnych społeczne i dobrych praktyk w społeczności lokalnej i będą służyć do 
wzmacniania działań ukierunkowanych na odpowiedzialny rozwój Uczelni.  
W niniejszym dokumencie ujęte zostały tylko niektóre działania i wydarzenia, które łączy 
społeczna odpowiedzialność naszej uczelni. Pokazywanie dobrych praktyk sprzyja budowaniu 
środowiska społecznie odpowiedzialnego zarówno wewnątrz jak i na zewnątrz Uczelni i inspiruje 
do podejmowania kolejnych społecznie odpowiedzialnych działań. 
 

 

 
 


