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Patrycja Dorsz vel Drozdz



=, Wszyscy ludzie rodzg sie wolni i rowni w swej
godnosci i swych prawach. S3 oni obdarzeni rozumem i
sumieniem i powinni postepowac wobec innych w
duchu braterstwa”

(artykut 1 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, uchwalonej 10 grudnia 1948 roku
przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych)

€



CZYM SIE CHCEMY ROZNIC?
W CZYM CHCEMY BYC PODOBNI?

(0 NAS DZIELI?
(0 NAS LACIY?




»Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ czlowieka stanowi Zrédlo wolnoSci i praw
czlowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona
jest obowijgzkiem wladz publicznych”

(artykut 30 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej)




sNauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowijgzek kierowania sie dobrem ucznioéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelsk3 z poszanowaniem godnosci osobistej

ucznia’’

(artykut 4 ustawy o systemie oswiaty)




CZY PRAWR CZLOWIEKR OGRANICZR]A
DZIALANIA WEADZY PANSTWOWE]?




s Wolnos¢ czlowieka podlega ochronie prawnej. Kazdy jest obowigzany
szanowac wolnosci i prawa innych. Nikogo nie wolno zmuszac do czynienia
tego, czego prawo mu nie nakazuje”

(fragment artykutu 31 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej)




CZY W SZKOLE, NA UCZELNI 0BOWIAZUJE
LASADA — NAJPIERW OBOWIAZKI-POZNIE]
PRAWA?




= ,,Wszyscy sa wobec prawa rowni. Wszyscy maja prawo do ro6wnego
traktowania przez wladze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany w

Zyciu politycznym, spolecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek
przyczyny”

(artykut 32 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej)

Nikt. Réwniez (a nawet przede wszystkim) zalezne od dorostych DZIECKO




= Podstawowe prawa cztowieka spisane zostaly w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, ktéra przyjeta zostata 10 grudnia 1948 roku przez zgromadzenie
Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych. Dokument jest — jak wynika z jego nazwy —
jedynie deklaracja.

= Aby ochrone praw cztowieka uczynic skuteczng, sporzadzono 4 listopada 1950 r.
Konwencje o ochronie praw czlowieka i podstawowych wolnosci, ktérg w
imieniu Rzeczypospolitej Polskiej ratyfikowatl i podal do powszechnej wiadomosci
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej 15 grudnia 1992 roku. Konwencja zostata
przyjeta oraz ogtoszona w Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej z roku 1993, Nr
61, poz. 284.




sDzieckiem w rozumieniu Konwencji o prawach dziecka jest kazda istota
ludzka w wieku ponizej osiemnastu lat, chyba Ze zgodnie z prawem
odnoszacym sie do dziecka uzyska ona wczesniej pelnoletnosc¢”

(artykut 1| Konwencji o prawach dziecka)




KTORE PRAWO W POLSCE MA NRJWYZSZA
WARTOSC?

Konstytucja jest najwyzszym prawem Rzeczypospolitej Polskiej
(artykut 8 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej)

Rzeczpospolita Polska przestrzega wiazacego ja prawa
miedzynarodowego

(artykut 9 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej)




,,Z10 na swiecie ptynie niemal zawsze
Z niewledzy”’

Albert Camus




PANSTWO Z0BOWIAZALO SIE DO
PRZESTRIEGANIA ZAPISOW KONWENC]I
0 PRAWACH DZIECKA

To poszerza zakres praw dziecka i ucznia

Obowigzkiem wladz szko ly w tym nauczycieli i dyrektora je tn e tylko
respektowaniep aw ¢ l owieka, ale takze edukowanie w zakresie problematyki
praw czlowieka, zego lnym uwzglednieniem praw dzi k




KROTKI LIST NE POZEGNANIE:
JESTEM ZEREM”

Dominik to uczen, ktdéry ubierat sie inaczej niz koledzy istuchat
nielubianej przez

nich muzyki. Na przerwach wotano za nim ,,ciota”, ,,pedzio”. Co
najmniej raz dostat

kamieniem w glowe. Nauczycielka nazywata go przy catej klasie
,»gtabem”. Koledzy

stworzyli w internecie strone ,,Powies sie, pedale”. Dominik w szkole
nie znalazl zrozumienia

ani wsparcia, mimo ze zalil sie nauczycielom, ze jest popychany i
wyzywany.

Chilopiec 7 maja 2015 r., w wieku 14 lat, popelnit samobédjstwo. @



POMYSL 0....

Matym chtopcu, ktoéry przychodzi do pierwszej klasy....

Jest ciekawy Swiata, chce sie uczy(¢, poznawac litery, méwic o tym, co go fascynuje i
dzielic sie tym, bawic sie na przerwach z kolegami

Lecz kuleje na jedng noge i jgka sie.

Jest synem nieznanego ojca o nieznanej narodowosci, ma ciemniejszy odcien skéry
niz dzieci z klasy

Koledzy nazywaja go ,,brudasem”, a nauczyciele ,,gtgbem”
Chlopiec ten przestaje dzieli¢ sie swoimi fascynacjami

Przestaje rozmawiac z kolegami bawic sie z nimi na przerwach, traci motywacje do
nauki, czuje sie samotny




POMYSL 0 ......

Pomysl przez chwile o nowej nauczycielce, ktérej wyobrazenie samej siebie jest
takie:

Jestem towarzyska, ekstrawertyczng osoba, lubie podréze i kuchnie portugalska,
mam predyspozycje do pracy z dziecmi, zwlaszcza trudng mlodzieza. Przez kilka lat
prowadzitam grupe teatralng z dziecmi-moze to dobry pomyst, aby zaangazowac
dzieci w zabawe w teatr?

Jesli pomyslatas/es, ze spore, to dodajmy, ze jest to mtoda kobieta. Jakie ma szanse
na odnalezienie sie w Waszej szkole?

Dodajmy, ze opisywang osobg jest mtoda Czeczenka — muzutmanka.

Jej Sciezka kariery najprawdopodobniej jeszcze bardziej sie skomplikuje, by¢ moze
w Polsce w ogdle nie bedzie mozliwa. Zwlaszcza na stanowisku nauczycielki.




OGRANICZENIA

Prawo dotyczgce swobody wyrazania wilasnych pogladow
jak 1 prawo do swobodnej wypowledzi (tak samo jak 1
zdecydowana wiekszoSC praw czlowieka) mogg podlegac
ograniczeniom, ktdre s3g przewldziane przez ustawe 1
konieczne w spoteczenstwie demokratycznym z rdéznych
wzgledow np. z uwagl na zapobilezenie przestepstwu,
zaktéceniu porzgdku publicznego, z uwagi na ochrone
moralnosci, ochrone dobrego imienia, praw 1 wolnosci
innych osdb.




C0 MOZEMY.....

,, Wskazac piekto nie znaczy, rzecz jasna, powiedzie¢ nam cokolwiek o tym, jak z
niego ludzi wyrwac ani jak

przygasic jego ptomienie. A jednak umocnienie wtasnego poczucia i uznanie, jak
wiele cierpienia spowodowanego
ludzka nikczemnoscig jest w Swiecie, ktdry dzielimy z innymi, wydaje sie dobrem
samym w sobie.”

Susan Sontag




CHOC CZASAMI CZUJECIE SIE
BEZSILNI. . ..

...... to Wy jako nauczyciele macie najwiekszg
wiladze nad atmosferg w szkole.

Dzieci, mtodziez, studenci sg stabsi.
Dyskryminowani sg stabsi. Potrzebujg Wasze]
POmocy.




KIM JESTEM?

Wyobrazenie o naszej tozsamosci
osobiste] 1 grupowe]

Kim jestem?
Kim nie jestem?
Kim bywam?




W CZYM CHCESZ BYC ROZNY

Czym chcesz sie wyrdzniac?
Co czyni Cie wyjatkowym?
W czym zdecydowanie chcesz by( inny, niz pozostali?

Co daje Ci poczucie autonomii i odrebnosci, wtasnej,
niepowtarzalnej tozsamosci?




CHCESZ BYC PODOBNY...

W CZYM

Do jakiej grupy ludzi chcesz by¢ podobny?
Z kim chcesz sie identyfikowac?

Jakie cechy s3 pozadane w ,,Twoje]”’ grupie 1
jak bardzo chcesz sie do niej upodabniac?




KOLO ROZNORODNOSCI

ToZsamosSC pierwotna

Rasa

Etnicznosc

Wiek

Ptec

Orientacja sexualna

(Nie)petnosprawnosc

TozsamosSC wtorna

Doswiadczenie

Stan cywilny

Wyznanie

Dochéd

Potozenie geograficzne
Stan rodzinny
Wryksztatcenie

Zawod




T0ZSAMOSC SPOLECINA

Sklada sie z
(1)cech osobowosci,
(2)cech wrodzonych (pierwotnych) i

(3)cech nabytych (wtdrnych).




JAKA JEST SILR TWOJE]
RUTOIDENTYFIKAC]I?

Myslisz o sobie to, co czujesz, co myslisz?

Czy myslisz tak, jak postrzega Cie grupa,
najblizsi?




JAK

WAZNA JEST ,GRUPA”

ludzie najpierw mysla o sobie jako o
cztonkach/iniach grupy, dopiero pozniej
opisuja siebie jako jednostki.




FAKTY

Uczniowie 1 uczennice, studenci, ktdérzy nie czujg sie w szkole
bezpiecznie 1 komfortowo, nie majg warunkéw do nauki.

Ich uwaga 1 emocje koncentrujg sie na sytuacjach ranigcych lub
zagrazajacych. Jesli w szkole jest grupa mlodziezy, ktdéra ze wzgledu na
jakas ceche (np. pte(, kolor skéry, orientacje seksualng, stan
majgtkowy) jest bardziej narazona na szykany i moze by¢ gorzej
traktowana od reszty, to oznacza to, ze szkota nie zapewnia réwnego
prawa do nauki, reprodukuje opresje i utrwala nieréwnosci spoteczne.




BADANIA

Raport przygotowany przez Towarzystwo Edukacii
Antydyskryminacyjnej podsumowujgcy wyniki ogdélnopolskiego
badania wskazuje, ze w szkotach dyskryminacja jest powszechnym
zjawiskiem.

Jednoczesnie w niewielu szkotach spotyka sie ona z wyrazng reakcjg

albo adekwatnymi dziataniami profilaktycznymi




EDUKACJA DYSKRYMINACY]N

,Swiadome dziatanie

podnoszgce wiedze, umiejetnosci i wptywajgce na postawy,
ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacjii
przemocy motywowanej uprzedzeniami oraz wspileranie

rownosci i réznorodnosci’




ROZNORODNOSC DZIREAN

Edukacja réwnosciowa, uczenie tolerancji, dziatania
na rzecz rownego traktowania, edukacja na rzecz
praw czlowieka.




ROZNE FORMY

Edukacja antydyskryminacyjna moze miec miejsce zarOwno
podczas lekcji wychowania fizycznego, matematyki, jak 1
pozalekcyjnych zajeC teatralnych. Moze to by¢ np. festyn,
konkurs tematyczny, pokaz filmowy, dyskusja lub wycieczka.




NIE BAW SIE 7 NIM, B0...”

Dziecko uwaza wszystkie inne dziecl za roGwne. Baw1 sie z
wszystkimi

To my dorosli uczymy je kategoryzowac

Dziecko najpierw przyjmuje stereotyp, a potem dopiero go
charakteryzuje




STEREQOTYPY RZADIA

Stereotypy to rozpowszechnione w danej grupie opinie, przekonania,
reprezentacje czy schematy poznawcze, ktéorych obiektami sg inne

grupy spoteczne czy kulturowe.

Dzialaja gdy:
Czegos$ nie wiemy
Mocno cosS sie wyrdznia

Podczas rywalizacji i konfliktéw

@



JAK DZIALAJA? STEREQTYPY

Upraszczajg Swiat

S3 powszechne i majg spoteczny charakter (nie weryfikujemy ich)
Sq dziedziczone spotecznie i kulturowo

Zawleraja uogolnienia

Wartosciujgco-emocjonalny charakter (np. cos jest dobre lub zte. Albo
stereotypy pozytywne 1 negatywne — Polacy s3g nieufni, Amerykanie sg
odwazni)




CO DAJA I CO ODBIERAJA?

 ulatwiaja przystosowanie i orientacje w
Swiecie,

» oszczedzaja,,wysilku poznawczego”,

» ograniczajg koniecznos$¢ poszukiwania

i weryfikowania informaciji,

» dajg gotowe wzorce mySlenia.

minimalizujg informacje o cechach
jednostek,

* utrudniaja dostep do poszczegoélnych
ludzi,

* dajg jedynie dostateczne rozwigzania,
* tworza nietrafne obrazy innych,

* ograniczajg doSwiadczenie i rozwéj,
 schematyzuja i ograniczajg mysSlenie,
» zwiekszaja podatnos¢ na manipulacje i
wplyw




SAMOSPELNIAJACE SIE PRZEPOWIEDNIA

Mechanizm samospetniajgce]j sie przepowiedni opiera

sie na tym, ze

(1) osoba spostrzegajgca wyrabia w sobie oczekiwania co do tego, jak
bedzie zachowywal sie ktos inny, 1 zaczyna

(2) traktowac dang osobe zgodnie z wiasnymi oczekiwaniami.

(3) Osoba spostrzegana reaguje zachowaniem odpowiadajacym
oczekiwaniom,

(4) Potwierdzajgc tym samym btedne spostrzezenia i oczekiwania.

@



Uprzedzenie to negatywna postawa wobec
zdefiniowane] spotecznie grupy 1 kazdej osoby, ktéra
jest spostrzegana jako jej cztonek/kini.




MIKRONIEROWNOSCI

Mikronieréwnosci — drobne, czesto nieuswiadomione i nieintencjonalne,
deprecjonujgce zachowania werbalne i niewerbalne, ktdére prowadzg do
wykluczenia.

Przyklady mikronieréwnosci:

* unikanie, milczenie, ignorowanie, (np. nieprzedstawienie osoby na zebraniu,
pominiecie przy powitaniach, brak odpowiedzina pytanie danej osoby),

» Smiech, zarty, dowcipy (bezposrednio z danej osoby, ale tez z posiadanej przez nig
cechy czy tozsamosci),

- mimika, gestykulacja i postawa ciata (,,wywracanie oczami”, wzdychanie,
nieprzyjemny ton gtosu, odwracanie sie plecami),

» pogardliwe komentarze, szeptanie o osobie na boku, niestuchanie jej wypowiedzi,
przerywanie,




= zlecanie zadan na podstawie pierwotnych cech i skojarzen z nimi, a nie
kompetenciji (zwrdcenie sie do mezczyzny, by pomdgt przy komputerze, a do
kobiety, by robila notatki na spotkaniu/szkoleniu; oddelegowanie Roma na
konferencje

= na temat réznorodnosci bagdz do stworzenia zespotu do spraw mniejszosci w firmie
tylko dlatego, ze ma mniejszosciowe

= pochodzenie etniczne, a nie dlatego, ze zajmuje sie tym tematem),

= uwagi dotyczgce stereotypowo przypisywanych cech (np. wygladu: wszystkie
piekne panie prosimy o wziecie udzialu

* w spotkaniu; tylko zeby mi si¢ zaden Hiszpan nie spdznit na zajecia; to moze
Czeczeni przygotuja wieczdr integracyjny z tancami),

= mylenie tytutéw/pozycji/funkc;ji




MIKROAFIRMAC]E

drobne zachowania werbalne 1 niewerbalne, czesto ledwo
zauwazalne, Swiadomie wysytane i odbierane, ktére
przeciwdzialajg wykluczeniu.

Skiniecie gtowy
Gest rekg
Ukton




DYSKRYMINAC]A

Dyskryminacja oznacza niewtasciwe, wybiodrcze, krzywdzace,
nieuzasadnione 1 niesprawiedliwe traktowanie poszczegodlnych
jednostek z powodu ich przynaleznosci grupowe].

w bezposrednim krzywdzeniu, odmawianiu

pomocy, zachowaniach werbalnych 1 niewerbalnych, jawnym
ocenianiu, nieprzychylnym traktowaniu, przemocy

fizycznej 1 symbolicznej.




EANCUCH DYSERYMINAC]I

Postawy

Uogodlnione
przekonania o

grupie

Stereotypy

zbudowane na
podstawie
stereotypow i

uczuc

Uprzedzenia

Zachowania
wobec 0s6b
przynalezacych
do stereotypizowanej

grupy

Dyskryminacja




WEADZE DOMINACJR  ZALEZNOSC

Max Weber: ,,wladza to umiejetnos¢ narzucania swojej woli innym”.

rodzic — dziecko
szef — pracownik
Polacy — imigranci
mezczyzni — kobiety

zdrowi isprawni — niepetnosprawni




Dyskryminacja strukturalna -
wykluczenie spoteczne

Dyskryminacja instytucjonalna ----
nierowny dostep

Dyskryminacja indywidualna ----przemoc,
niemoznosc realizacji celow




]

Seksizm

Y ...IOBIE ......

Ageizm (wiek)

Ableizm (niepetnosprawnosc)
Antysemityzm

Homofobia

Islamofobia

Klasizm (np. bogaci i biedni)
Ksenofobia (cudzoziemcy)
Rasizm

Romofobia




MECHANIZMY

Izolacja (no kilka oséb moze by, ale nich nam sie tu nie panoszj)
Segregacja (lepsze 1 gorsze dzielnice)

Podwdjne standardy (Nie mogltem znalez¢ zadnej kompetentnej
kobiety na to stanowisko)

Zanizone standardy kompetencji ( Nie bedziemy go o to pytac, on jest
Ze WSl wiec ha pewno nie wie)

Stygmatyzacja




Separacja przestrzenna (oni majg takie wymogi co do przestrzeni,
specyficzne potrzeby zywieniowe, ze lepiej zagwarantowac im
oddzielng kuchnie,sale)

Mikronieréwnosci (mezczyzna zwracajacy sie po imieniu/zdrobniale
do kobiety, a po nazwisku do mezczyzny na tych samych
stanowiskach))

Tokenizm (witgczanie przedstawicielek/li grup mniejszosciowych do
sfery publicznej bez dawania im mozliwosci realnego ptywu na
dziatania i zmiany)




REAGOWEC, NIE REAGOWAC?

Nie watp nigdy, ze niewielka grupa myslacych,
zaangazowanych obywateli moze zmienic swiat,

albowiem do tej pory jedynie im sie to udawato.

Margaret Mead




STRATEGIE PRZETRWANIA

Separacja (od zrédet dyskryminacji)

Asymilacja 1 odrzucenie wlasnej grupy
(podporzagdkowanie sie wiekszosci)

Marginalizacja (odsuniecie sie od ludzi, sceptycyzm
wobec swiata)




KIIEDY 0DPOWIEDZIALNOSC WIDZE NA
LEWNATRE. . ..

=0obsesyjna podejrzliwosc,

=spryt 1 przebiegtosc,

=wzmocnienie relacji z grupg wilasna,
"uprzedzenia wobec innych grup,
=agresja 1 rewolucja.




KIEDY ODPOWIEDZIALNOSC PO MOJE]
STRONIE

» zaprzeczanie przynaleznosci do dyskryminowanej
grupy,

« wycofanie i biernosc,

* blaznowanie, badz przytaczanie sie do zartdéw,

* nienawis¢ do siebie,

* neurotyzm




GDY NIE REAGUJESZ. .. MOZES?

 hamowac sprzeciw innych wobec dziatan

» doprowadzi¢ do zwiekszenia brutalnosci lub
rozszerzenia zasiegu dyskryminujgcych
zachowan,

 zostaC odebrany przez osoby dyskryminujgce
jako poparcie dla prowadzonych przez siebie

dziatan.




Kiedy przyszli po Zydéw, nie protestowalem. Nie bylem Zydem.

Kiedy przyszli po komunistéw, nie protestowatem. Nie bylem
komunistg.

Kiedy przyszli po socjaldemokratdédw, nie protestowatem. Nie bylem
socjaldemokratg.

Kiedy przyszli po zwigzkowcdw, nie protestowatem. Nie bylem
zwigzkowcem.

Kiedy przyszli po mnie, nikt nie protestowatl. Nikogo juz nie byto.

Martin Niemodlle, teolog i dziatacz antynazistowski, 1945, Niemcy

@



KTO REAGUJE?

Gotowos¢ do reagowania jest tym wieksza, im mniejsze jest odczuwane
przez osoby zagrozenie wilasne

W sytuacjach, w ktorych osoby czuja, ze nie maja juz wyjscia, ze tylko

w ich rekach lezy los drugiego cztowieka, ze zagrozenie jest juz tak
duze, ze nie wolno pozwoli¢ sobie na zbagatelizowanie i biernosc.

Poczucie zagrozenia, ze samemu/ej mozna sie sta¢ osobg
dyskryminowang.

Poczucie, ze jestsie w grupie wiekszosciowej, na lepszej, mocnej
pozyciji, ktorej jestsie pewnym/3, dodaje sit i wiary w mozliwosc
skutecznej interwencji.




JAK PRZECIWDZIALAC?

Organizowanie lub uczestnictwo w manifestacjach, happeningach, wiecach,
marszach, dziataniach artystycznych, przygotowywanie i/lub podplsywame pism,
petyciji, listow protestacyjnych, wolontariat w organizacjach przeciwdziatajgcych
dyskryminacji

Osrodki dla oséb z grup dyskryminowanych,

Edukacja réwiesnicza/incydentalna (codzienne rozmowy z bliskimi, rodzing,
przyjaciétmi, spotkanymi osobami i przekazywanie im informaciji i uwrazl1w1an1e)

Wypovv1ed21 na forach internetowych dajgce przeciwwage stereotypom i mowie
nienawisci, interwencje u administratoréw/ek stron internetowych,

Wysylanie uwag i komentarzy do medidw, gdy te dyskryminujg, zgtaszanie spraw do
rzecznika, powotanych w tym celu instytuciji i organizacji,

Udzial w warsztatach antydyskryminacyjnych, zdobywanie wiedzy na temat zjawisk
oraz poznawanie oséb z grup dyskryminowanych,

@



Regulaminy antydyskryminacyjnych (w miejscu pracy, nauki, grupie formalnej i
nieformalnej), powotywanie ciat monitorujgcych réwnosc/jej brak (np. komisje do
spraw rownosci w szkotach, uczelniach),

Uczestniczenie w otwartych wydarzeniach organizowanych przez grupy
mniejszosciowe,

Podkreslanie korzysci z réznorodnosci 1 rdwnosci w réznych sytuacjach spotecznych,
Uczestniczenie w spotkaniach wyborczych, konsultacjach spotecznych i podnoszenie
na nich kwestii waznych dla promowania réwnosci,

Przyczynianie sie do rozbudowania wiedzy na temat dyskryminacji i
przeciwdziatania oraz wiele, wiele innych...




STRATEGIE

Zasada empowermentu (wigczania) — zagwarantowanie udzialu przedstawicielek/li
grup mniejszosciowych w celu zaangazowania

1 podniesienia rzeczywistej zdolnosci tych grup do wptywania na sprawy, ktére ich
dotycza

Mikroafirmacje — wysytanie sygnatéw wsparcia, docenienia, zrozumienia, majacych
przywrocic wiare w siebie i dac site do odpierania mikronierédwnosci.

Sieganie po talenty — polega na dostrzezeniu i przyznaniu sie do stosowania
podwdjnych standarddéw badz ignorowania oséb z grup mniejszosciowych.

Przedefiniowanie realiéw obszardéw dominacji grupy wiekszosciowe]j




REAGOWANIE

FUKO

F jak fakty: Powiedz, jakie konkretne zachowanie jest dyskryminujgce,
U jak uczucia: Nazwij emocje i stany, jakie w tobie wywotuje,

K jak konsekwencje: Pokaz i uswiadom konsekwencje dyskryminacii,

O jak oczekiwania: Sprecyzuj, jakiej zmiany w postawach, zachowaniach oczekujesz
od osoby.

Czuje niesprawiedliwosc, kiedy .... poniewaz traktuje Hassana tak samo jak Ciebie i
zalezy mi na tym, aby wszyscy w naszej placéwce dobrze sie czuli. Co mozesz zrobic,
aby réwniez Hassan czul sie dobrze w Twoim towarzystwie i tez mogt realizowac
program?

@



KOMUNIKAT JA

Jestem wsciekta na ciebie 1 nie podoba mi sie zart,
ktdry przed chwilg powiedziates/as,

zamiast: TY 1dioto/ko, zawsze bedziesz sobie tak
kretynsko zartowat/a!




DRABINKA SPRZECIWU

Informowanie
Wyrazanie uczuc
Odwotanie sie do zaplecza

Stosowanie zaplecza

Powiedziate$ do mnie, ze jestem dziwolggiem bez nogi. To mnie obraza.W tym
miejscu panuje zasada rownosci i jest przestrzegana, gdyz to wazne aby kazdy czul
sie tutaj dobrze. Nie zgadzam sie abys tak do mnie mowit 1 jestem zdecydowana
odwotac sie do panujgcych zasad jesli nie przestaniesz.




JAK POMOC 0SOBOM DYSKRYMINOWANYM?

Pokaz, ze niepelnosprawnosc nie jest cecha osoby, ale raczej sytuacja, w jakiej osoba
moze sie znalez¢ w zwigzku z ograniczong sprawnoscig swojego organizmu.

Rozmawiac i budowac relacje: ,,Zeby nie tak byto, ze wykladowca tylko prowadzi
wyktad”

Pomagacd, interweniowac ,, MowiliSmy, prosiliSmy, ale wyktadoweca tylko ,,ah”, ,,aha” i
nic nie zrobit”

,nauczyciel tylko potakiwat, nic nie zrobit, poszedt z tym do innego nauczyciela ale
nie pomadgt. A my i tak wiemy, ze zawiddl nasze zaufanie. To juz mu nie powiemy”

Ustalac zasady i rozmawiac o nich: ,, Tak naprawde o tym sie nie rozmawia w szkole
wiec najpierw trzeba rozmawiac, a potem ustalac zasady”




,,C0 z tego, ze pdjdziemy do rektora skoro wykladowca, ktéry nekat naszg kolezanke
to zastepca rektora?”

,2Nauczyciel tylko rozdmuchuje calg sprawe zamiast poméc. Pedagog, policja,
rodzice. Wszystko na raz. To tylko pogarsza sprawe”

,nie leciec tylko z materiatem. Porozmawiac tez. Jak mamy moéwi¢ komus kogo nie
znamy? ,,

,,Jak czasem szkotla, uczelnia tak wszystko napompuje to dopiero czujesz sie niczym,
ofiarg izerem”

@



STWORZCIE WEASNY KODEKS ROWNEGO
TRAKTOWANIA

Kodeks musi wyptywac z dwdch zrodet:
nauczyciele, dyrekcja, pracownicy 1
uczniowile oraz osoby, ktdére zglaszajg
problem.




Dziekuje




