AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
STEFANA BATOREGO
fa ul. Batorego 64C

96-100 Skierniewice
UCHWALA nr 149/VI1/2026

Senatu Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
z dnia 21 wrzesnia 2026 r.

w sprawie: przyjecia ,,Kodeksu etyki pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego”

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) oraz § 50 ust. 1
pkt. 8 Statutu Uczelni, Senat Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego, uchwala co

nastepuje:

§ 1
Przyjmuje sie ,Kodeks etyki pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego”.

§2.

Kodeks o ktérym mowa w §1, stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

§ 4.

Jednoczesnie traci moc Uchwata nr 3 Senatu PWSZ w Skierniewicach z dnia 26.01.2009 r.

W gtosowaniu jawnym, uchwata dot. przyjecia ,Kodeksu etyki pracownikéw Akademii
Nauk Stosowanych Stefana Batorego” zostata jednogtosnie przyjeta.

REKTO

Akademii Nauk Stosm@\%h Stefana Batorego
a

A :
dr Elzbieta Stbkowska-Z gdan, prof. ANSB



Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Senatu

A ADEMIA NAUK STOSOWANYCH nr 149/V1/2026 z dn. 21.09.2026

STEFANA BATOREGO
ul. Batorego 64C

96-100 Skierniewice KODEKS ETYKI PRACOWNIKOW
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH STEFANA BATOREGO

Preambuta

Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego, zwana dalej Uczelnig lub ANSB,
realizujgc swojg misje w zakresie ksztatcenia, dziatalnosci naukowej oraz wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, uznaje uczciwosé, odpowiedzialnosd, rzetelnosé,
szacunek dla godnosci cztowieka oraz troske o dobro wspdine za podstawowe wartosci
wspdlnoty akademickiej. Kodeks Etyki Pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego, zwany dalej kodeksem, okresla zasady postepowania pracownikow Uczelni
i stuzy budowaniu zaufania do jej dziatalnosci, wzmacnianiu kultury organizacyjnej oraz
wspieraniu wysokich standardéw zawodowych i etycznych.

Rozdziat |
Przepisy ogdlne
§1
1. Kodeks Etyki Pracownikéw Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego, zwany
dalej ,Kodeksem”, okresla podstawowe wartosci i zasady postepowania

pracownikdw Uczelni.

2. Postanowienia Kodeksu dotyczg wszystkich pracownikow Uczelni, w tym
nauczycieli akademickich, innych oséb prowadzgcych zajecia dydaktyczne oraz
pracownikdéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.

3. Pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w Kodeksie oraz
przepisow powszechnie obowiqzujgcego prawa i requlacji wewnetrznych Uczelni.

Rozdziat |l
Zasady etycznego postepowania pracownikow

§2
Pracownik Uczelni:
1. postepuje uczciwie, rzetelnie, bezstronnie i odpowiedzialnie;

2. wykonuje powierzone obowiqzki z nalezytg starannosciqg, kompetencjg
i poszanowaniem prawa;

3. szanuje godnos$¢, prawa i wolnosci innych oséb oraz przeciwdziata wszelkim
przejawom dyskryminacji, mobbingu, molestowania i nieréwnego traktowania;

4. kieruje sie kulturg osobistq, zyczliwosciq i szacunkiem w relacjach
ze wspdtpracownikami, studentami oraz innymi osobami zwigzanymi z Uczelnig;



9.

10.

11.
12.

dba o dobrg atmosfere pracy oraz rozwigzuje konflikty w sposdb zgodny
z zasadami wspdtzycia spotecznego;

unika konfliktu intereséw oraz nie wykorzystuje zajmowanego stanowiska
do osiqgania korzysci osobistych lub korzyéci oséb trzecich;

dziata w sposdb przejrzysty, zapewniajgc dostep do informacji osobom
uprawnionym zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

chroni informacje prawnie chronione, dane osobowe oraz inne informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby naruszy¢ interes Uczelni lub 0sob z nig zwiqzanych;

dba o majgtek, zasoby oraz dobre imie Uczelni;

zachowuje bezstronnos¢ i neutralnosé¢ polityczng podczas  wykonywania
obowiqgzkdw stuzbowych;

stale rozwija swoje kompetencje zawodowe i podnosi kwalifikacje;

kieruje sie dobrem Uczelni, nie przedktadajqc intereséw osobistych lub grupowych
nad interes wspdlnoty akademickie;j.

Rozdziat il

Zasady postepowania nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia

§3

Nauczyciel akademicki oraz inna osoba prowadzgca zajecia:

i,

wykonuje obowigzki dydaktyczne, naukowe i organizacyjne z nalezytq
starannoscig, kompetencjg i odpowiedzialnoscig;

przekazuje wiedze zgodnie z aktualnym stanem nauki, techniki oraz praktyki
zawodowej;

wspiera rozwdj studentdw, ksztattujgc postawy oparte na odpowiedzialnosci,
krytycznym mysleniu, poszanowaniu prawa i zasad etycznych;

ocenia osiqggniecia studentéw w sposdb obiektywny, sprawiedliwy i przejrzysty;
respektuje prawa autorskie oraz prawa witasnosci intelektualnej;

przestrzega zasad uczciwosci akademickiej i rzetelnosci naukowej, w szczegdlnosci
przeciwdziata plagiatowi, autoplagiatowi, fatszowaniu wynikéw badar oraz innym
przejawom nierzetelnosci naukowe;j;

prowadzi dziatalnos¢ naukowq zgodnie z zasadami prawdy, obiektywizmu i
odpowiedzialnodci;

sporzqdza opinie, recenzje i ekspertyzy wytgcznie w zakresie swoich kompetencji
oraz w sposodb niezalezny i bezstronny;

ujawnia okolicznosci mogqce prowadzi¢ do konfliktu intereséw i wytqcza sie
z dziatan, ktérych konflikt ten dotyczy.



Rozdziat IV
Postanowienia kofcowe

§4

WSszyscy pracownicy Uczelni sqg zobowigzani do przestrzegania postanowien
Kodeksu.

Naruszenie zasad okreslonych w Kodeksie podlega wyjasnieniu zgodnie
z obowiqzujgcymi w Uczelni procedurami.

Osoby zgtaszajgce naruszenia zasad etycznych korzystajq z ochrony przewidzianej
w przepisach prawa oraz regulacjach wewnetrznych Uczelni.

W sprawach nieuregulowanych w Kodeksie stosuje sie przepisy powszechnie
obowiqzujgcego prawa oraz akty wewnetrzne Uczelni.

 REKTOR
Akademii Nauk Stosowanygh
StefnzzBat o_
dr Elzbieta Stokowska-Zagdan
profesor ANSB



