AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
STEFANA BATOREGO
ul. Batorego 64C

96-100 Skierniewice
Zarzgdzenie nr 25/2024

Rektora Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
z dnia 29.07.2024 roku

w  sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

Dziatajgc na podstawie §46 ust. 2 pkt. 21 Statutu Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego zarzgdzam co nastepuje :

§1
Z dniem 01.09.2024 r. traci moc Zarzqdzenie nr 26/2022 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego z dnia 08.06.2022 r.

§2
Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjainych w Akademii
Nauk Stosowanych Stefana Batorego od dnia 01.09.2024 r,

§3
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego stanowi zatgeznik nr 1 do zarzgdzenia.

§4

Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Rektora nr 25/2024
z dn. 29.07.2024 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
AKADEMII NAUK STOSOWANYCH STEFANA BATOREGO

Tekst jednolity z dn. 29.07.2024 r.

Skierniewice 2024 r.
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Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne.

§1.
Stowniczek.:
Uzyte w tym Regulaminie okreslenia oznaczajq:
1) ,Fundusz” lub ,ZFSS” — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony

w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego,

2) »Regulamin” - Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Akademii
Nauk Stosowanych Stefana Batorego,

3) .Pracodawca” lub ,Uczelnia” lub ,ANSB” — Akademia Nauk Stosowanych Stefana
Batorego,

4) .Pracownik” - pracownicy zatrudnieni w ANSB na podstawie stosunku pracy,
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy w tym m. in.
osoby zatrudnione na podstawie powotania, mianowania, innej podstawie
wynikajqcej z przepiséw Kp. lub ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce,

5) .Komisja Socjalna” - zespét utworzony przez Pracodawce 2z udziatem
przedstawiciela zatogi do uzgodnienia przyznawanych, w oparciu o Regulamin
Funduszu, swiadczert osobom uprawnionym oraz innych zadan wymienionych
w Regulaminie,

6) .Kp”-Kodeks pracy,

7) w$wiadczenie socjalne” — $wiadczenie udzielane ze érodkéw ZFSS,

8) .najnizsze wynagrodzenie” - wynagrodzenie okreélone na podstawie przepisow
ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U nr 200 poz. 1679 z pézZn. zmian.),

9) paragrafy, ustepy, punkty oraz inne oznaczenia bez odniesienia do konkretnych
przepiséw - dotyczq tego Regulaminu,

§ 2.
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (Fundusz) tworzy sie na podstawie przepiséw:

- Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku ,Prawo o szkolnictwie wyzszym" (Dz. U. 2012.572
z pézni. zm.),

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu éwiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézi. zm.),

- Ustawy z dnia 16 grudnia 2015 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzqcych realizacji
ustawy budzetowej na rok 2016 ( Dz.U. Nr 2199).

Rozdziat Il.
Srodki ZFSS.

§ 3.

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.

Srodki ZFSS gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu, na zasadach okreélonych przez przepisy
ustaw powotanych w par. 2 tego Regulaminu.

5. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o wptywy okreslone w art. 7 ustawy o zaktadowym

funduszu swiadczen socjalnych.
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§ 4.

Srodki Funduszu na poszczegdlne pomoce socjalne przyznawane sq w formie
pienieznej lub rzeczowej.

§5.

Opodatkowanie swiadczeri socjalnych z ZFSS regulujg odrebne przepisy.

§6.

Biezqce administrowanie $rodkami ZFSS, zgodnie z zatwierdzonym ,Planem
$wiadczen socjalnych” nalezy do Kanclerza.

§7.

1. Swiadczenia udzielane sq na wniosek o0sob uprawnionych. Whniosek wymaga
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznodci i zawiera uzasadnienie
z powotaniem sig na dowody potwierdzajqce podniesione we wniosku okolicznogei.
Dowody stanowiq zatgczniki wniosku.

2. Podstawq ustalenia $éredniego miesiecznego dochodu na 1 czionka rodziny jest
zeznanie podatkowe PIT-37 lub inny dokumentujgcy roczne rozliczenie podatku
dochodowego pracownika oraz innych czionkdw rodziny wchodzgcych w sktad
gospodarstwa domowego za rok poprzedni. Zeznanie to jest przedktadane do wglgdu
pracownikowi kwestury, ktéry jest réwnoczeénie cztonkiem komisji socjalnej. Wnioski
0sob, ktére nie okazq sie PIT-rozpatrywane bedq wedtug tabeli dofinansowania z

najwyzszego progu dochodowego.

§8.

1. Swiadczenia majq charakter uznaniowy. Pracodawca nie ma obowigzku udzielania
z ZFSS pomocy pienigznej lub rzeczowej uprawnionemu wystepujgcemu
O jej przyznanie. Z uwagi na opisany wyzej charakter $wiadczer, wnioskodawca
nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen.

2. Ocena zasadnosci wniosku o dofinansowanie dokonuje sie w oparciu o kryteria
finansowe i pozafinansowe.

1) Kryterium finansowe obejmuje w szczegdlnodci:
a) wysokosé dochodu przypadajgcego na 1 cztonka rodziny wnioskodawcy,
b) wysokos¢ swiadczert przyznanych wnioskodawcy w danym roku
kalendarzowym,
2) Kryterium pozafinansowe obejmuje przypadki dotyczgce wnioskodawcy,
uzasadniajgce przyznanie swiadczenia, a w szczegdlnodci:
a) wielodzietnosé,
b) choroba, niepetnosprawnodé,
¢) samotnego wychowania dzieci,
d) zdarzenia losowe majgce wptyw na czasowe lub state pogorszenie
sie sytuacji wnioskodawecy.

3. Przyznanie swiadczer i plan swiadczen opiniuje Komisja Socjalna.

4. Komisja sktada sie z 5 0séb powotywanych i odwotywanych przez Rektora z tym,
ze sktad komisji wchodzi przedstawiciel zatogi wybrany zgodnie z odrebnymi
przepisami. Komisja podejmuje decyzje zwyktq wiekszoséciq gtoséw w obecnogci
co najmniej 3 cztonkdw komisji. Komisja moze podjgé decyzje za pomocq srodkow
porozumiewania sie na odlegtosd.



§9.
1. Rektor rozstrzyga wszelkie spory oraz watpliwosci zwigzane z administrowaniem
ZFSS po wystuchaniu opinii Komisji Socjalnej oraz Kanclerza.
2. Decyzje Rektora sq ostateczne.

Rozdziat Ill.
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu.

§ 10.
1. Ze swiadczen Funduszu majq prawo korzystad :

a) pracownicy zatrudnieni w ANSB na podstawie stosunku pracy, niezaleznie
od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy w tym m. in. osoby
zatrudnione na podstawie powotania, mianowania innej podstawie wynikajgcej
z przepisow Kp. lub ustawy - Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce.

b) pracownicy przebywajgcy na urlopach: macierzyriskich, wychowaweczych,
dla poratowania zdrowia, urlopach dla celéw naukowych,

c) emeryci i rencisci, ktérzy rozwiqzali z ANSB umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente,

d) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. a - c.

2. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w pkt 1 lit. d) sq :

a) wspotmatzonek,

b) dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka - pozostajqgce na utrzymaniu osoby
uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztatcq sie w szkole - do ukoriczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 roku zycia (dotyczy oséb, ktére kontynuujq
nauke w systemie dziennym, bgdZ zaocznym, ale nie $wiadczq stosunku pracy),

¢) osoby wymienione pod lit. ¢, bedqce inwalidami | lub Il grupy, bez wzgledu na wiek,

§11.
W przypadkach gdy obydwoje matzonkowie sq pracownikami Uczelni (emerytami,
rencistami), kazdy z nich uprawniony jest do korzystania ze $wiadczen socjalnych.

§12.
Przyznawanie ulgowych ulg i $wiadczeri oraz wysokoé¢ doptat z ZFSS uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z
ZFSS.

Rozdziat IV.
Plan swiadczen socjalnych.

5 13,

1. Dziatalnos¢ socjalna Uczelni prowadzona jest w oparciu o ,Plan $éwiadczen
socjalnych”, ktdry okresla wysokos¢ planowanych dochodéw i wydatkéw na
poszczegdlne rodzaje swiadczen socjalnych.

2. Projekt Planu $wiadczen socjalnych opracowuje Kwestor i uzgadnia z Komisjg
Socjalng.

3. Plan zatwierdza Rektor Uczelni.



§ 14.
Procentowe wskazZniki przeznaczenia érodkéw Funduszu na poszczegodlne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalnej okresla ponizsza tabela:

Cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej Procentowy
wskaznik

Dofinansowanie réznych form wypoczynku 35
Dofinansowanie  dziatalnosci  kulturalno-oswiatowe;j, 5
sportowej i innych

Udzielanie pomocy rzeczowej i finansowe; 40
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe 20
RAZEM 100

Rozdziat V.
Czesé |.

Swiadczenia socjalne.

§ 15.

1. Srodki z ZFSS przeznacza sig¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowane;j
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym na :

1)
2)

3)

6)

/)

8)

9)

dofinansowanie wypoczynku urlopowego w formie wczaséw zakupionych
w polskich biurach turystycznych,

dofinansowanie wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym zakresie
- wwczasy pod gruszg”,

dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
wczasow, kolonii, zimowisk, obozdéw, zielonej szkoty, kolonii zdrowotnych,
turnuséw rehabilitacyjnych, sanatoryjnych dzieci i mtodziezy,

pomoc rzeczowq przyznawanq osobom znajdujgcym sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej — udzielang w formie zakupu: artykutéw zywnosciowych,
niezbednych sprzetéw domowych, materiatéw gospodarczych, odziezy, itp.,
bezzwrotng pomoc finansowq przyznawang osobom znajdujgcym  sie
w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomogi,

dofinansowanie optat zwigzanych z opiekq nad dzieémi w ztobkach,
przedszkolach, klubach dzieciecych oraz innych formach wychowania
przedszkolnego - raz na pét roku, oraz zakupu podrecznikéw szkolnych,
finansowanie dziatalnosci  kulturalno-oéwiatowej w postaci dofinansowania
lub zakupu biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe,
finansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej ma charakter zbiorowy,

10) organizowanie imprez oraz zakup paczek swigtecznych dla dzieci w wieku

do 16 roku zyciaq,

11) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
2. Swiadczeniami opisanymi w ust. 1 pkt. 1-4 tego par. objete sq formy wypoczynku

oraz rekreacji organizowane na terenie kraju lub zagranicg.



3. Wzér wniosku o przyznanie $wiadczen, o ktérych mowa w ust.1 pkt. 1,2,3.4.65.6
stanowi zatqcznik nr 2 tego regulaminu, wzér wniosku o przyznanie swiadczen,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 7 stanowi zatgcznik nr 5 tego regulaminu, wzér
wniosku o przyznanie swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 11 stanowi zatgcznik
nr 3 i 4 tego regulaminu.

4. Tabela dofinansowania do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw, wypoczynku
dzieci i mtodziezy oraz pomocy rzeczowej i finansowej stanowi zatqcznik nr 1 tego

regulaminu.

§ 16.
Swiadczenia przyznaje Kanclerz, zgodnie z postanowieniami tego Regulaminu oraz
Planem swiadczen socjalnych.

§17.
Propozycje przyznania $wiadczen sporzqdza Kwestor w porozumieniu z Komisjg
Socjalng lub wyznaczonym przez Komisje jej przedstawicielem i przedktada do akceptacji
Kanclerzowi.

Czesc Il
Wypoczynek pracownikéw.

§ 18.

1. Swiadczenia dotyczqce réznych form wypoczynku na terenie kraju oraz zagranicg
polegajq na doptatach z Funduszu do:
1) weczasow zakupionych u innych organizatordw,
2) wczasdéw zorganizowanych przez pracownika jako wczasy ,pod gruszq”

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 tego par. przyznawane sg pod warunkiem
otrzymania przez uprawnionego pracownika urlopu wypoczynkowego na okres
wczasoéw, trwajgcego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, zgodnie

zart. 162 Kp.

§ 19.
1. Kanclerz i Komisja Socjalna we wspdlnym ogtoszeniu podajq informacje o wysokosci
srodkéw przeznaczonych na $wiadczenia wezasowe z terminem sktadania whnioskow
0 przyznanie takich swiadczen. Wnioski ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.
2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 umieszcza sie na stronie internetowej Uczelni.

§ 20.

1. Osoby uprawnione, moggq korzysta¢ z dofinansowania do jednej z form wypoczynku,
o ktorych mowa w § 15 ust. 1 pkt. 1, 2, 3i 4 tego Regulaminu jeden raz w roku. Zmiana
czestotliwosci przyznawania $wiadczen nie wymaga zmiany tego Regulaminu.

2. Informacje o zmianie czestotliwoéci $wiadczeri zamieszcza sie w Planie Swiadczeri
Socjalnych, za rok w ktérym zmiany nastepujg oraz w ogtoszeniu, o ktérym mowa
w par. 19 Regulaminu.

§ 21.
Maksymalna wysokos¢ doptaty z ZFSS do wczaséw nie moze przewyzszad
poniesionych na ten cel wydatkéw i nie moze by¢ wyzsza niz 150 % najnizszego
wynagrodzenia w zaokrggleniu do petnych ztotéwek.



§ 22.
Przyznajqc doptaty z ZFSS do wczasdéw stosuje sie odpowiednio kryteria, o ktérych
mowa w § 8 ust. 2 tego Regulaminu i uwzglednia sie:
1) sytuacje zyciowq i materialng wnioskujgcych,
2) dotychczasowe korzystanie ze $wiadczen.

§ 23,

1. Dofinansowanie wczaséw pracowniczych zakupionych u innych organizatoréw
wyptaca si¢ w terminie o ktérym mowa w pkt 2 niniejszego paragrafu
po przedtozeniu dokumentéw poswiadczajgeych:

1) zakup w/w ustug,
2) uczestnictwo w tych formach wypoczynku.

2. Dofinansowanie wczaséw pod gruszq wyptaca si¢ raz na kwartat w ostatnim
miesigcu danego kwartatu z terminem sktadania wnioskéw: do 15 marca,
15 czerwca, 15 wrzesnia, 15 grudnia. Wnioski ztozone po terminie bedq rozpatrywane
w nastepnym kwartale z zastrzezeniem miesiqca grudnia. Pracownicy planujgcy urlop
po 15 grudnia zobligowani sq o ztozenie wniosku o dofinansowanie wypoczynku
przed rozpoczeciem urlopu. Wyptata $wiadczenia nastqpi w ostatnim dniu roboczym
miesigca grudnia.

3. Wyptata dofinansowania za wczasy pod gruszg uzalezniona jest od faktycznego
wykorzystania urlopu we wnioskowanym przez pracownika terminie.

Czesc Ill.
Wypoczynek dzieci i mtodziezy.

§ 24.

1. Dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy obejmuje doptaty
do: wczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych, zielonej szkoty,
turnuséw rehabilitacyjnych, sanatoryjnych.

2. Whioskodawca zatqcza do wniosku dokumenty poéwiadczajqce:

1) zakup ustug wymienionych w ust.1 od instytugji zajmujqcych sie organizowaniem
wypoczynku dzieci i mtodziezy,
2) uczestnictwo w tych formach wypoczynku.

3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania wczasdw, kolonii, zimowisk, obozdéw, zielonej
szkoty okreslona jest zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do regulaminu.

4. Maksymalna  wysokos¢  dofinansowania:  kolonii  zdrowotnych,  turnuséw
rehabilitacyjnych, sanatoryjnych nie moze przewyzszaé poniesionych na ten cel
wydatkéw i nie moze byé wyzsza niz 150 % najnizszego wynagrodzenia
w zaokrqgleniu do petnych ztotédwek.

5. O dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy mogq ubiega¢ sie jedynie
pracownicy ANSB.

§ 25.
1. Whioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy powinny by¢ sktadane
w okresach do:
- 30 marca, w przypadku dofinansowania do wypoczynku zimowego,
- 30 wrzesnia, w przypadku dofinansowania wypoczynku letniego.
2. Whioski ztozone po terminie pozostawia sie bez rozpoznania.



§ 26.
1. Swiadczenia do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystugujq uczniom, ktérzy ukonczyli

7 rok zycia.
2. Dzieciom, ktdre ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq specjalnej opieki lub leczenia
przystuguje doptata do wypoczynku niezaleznie od wieku z zastrzezeniem § 10 ust.2

pkt. b.

§ 27.

1. Maksymalna wysokos¢ doptaty z ZFSS do wypoczynku dzieci i mtodziezy wynosi
150 % najnizszego wynagrodzenia w zaokrggleniu do petnych ztotéwek na kazde
uprawnione dziecko.

2. Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystugujq 1 raz w roku.

§ 28.
Rozpoznajgc wniosek o przyznanie doptat do wypoczynku dzieci i mtodziezy
uwzglednia sie w pierwszej kolejnoéci dzieci:
1) wymagajqce specjalnej opieki lub leczenia,
2) catkowicie lub czesciowo osierocone,
3) pochodzqce z rodzin wielodzietnych lub posiadajqce trudne warunki materialne, albo
mieszkaniowe.

Czesc IV.
Dziatalnosc kulturalna, sportowa, turystyczna, rekreacyjna.

§ 29.
Ze $rodkéw ZFSS finansowane sq:
1) okazjonalne imprezy (np. choinki, dzier dziecka, itp.) oraz paczki dla dzieci
pracownikdéw do 16 roku zycia,
2) imprezy kulturalno — oswiatowe dla pracownikdw,
3) dziatalnosc sportowa, rekreacyjna, turystyczna kierowana dla pracownikdw.

§ 30.
W zwiqzku ze Swigtami lub innymi szczegdlnymi okazjami mozliwe jest:
1) zorganizowanie nie czesciej niz dwa razy do roku imprez dla dzieci,
2) przekazanie nie czgsciej niz dwa razy w roku paczek okolicznosciowych dla dzieci,

§ 31.
Finansowanie z ZFSS imprez kulturalno — oswiatowych dla pracownikéw polega na
zakupie biletéw na seanse teatralne, kinowe, estradowe.

§ 32.
Z ZFSS przeznacza sie $rodki na dziatalnoéé sportowq, rekreacyjnq zwigzanq z:
1) zakupem sprzetu sportowego dla potrzeb uprawnionych pracownikéw,
2) zajeciami sportowymi i rekreacyjnymi dla pracownikéw.



Czesc V.
Bezzwrotna pomoc finansowa.

§33
Bezzwrotna pomoc finansowa udzielana jest pracownikom Uczelni, emerytom,
rencistom, osobom na swiadczeniach przedemerytalnych w przypadkach:
1) zdarzen losowych, klesk zywiotowych, choroby, émierci: wspétmatzonka, dziecka,
rodzicéw wiasnych i wspdétmatzonka,
2) szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej.

§ 34.

1. Bezzwrotna pomoc finansowa bedzie przyznawana w wysokosci :

1) w przypadkach zdarzen losowych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1 tego par.
do wysokosci 1,5 - krotnego najnizszego wynagrodzenia,

2) w przypadkach szczegdlnie trudnej sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.2 tego
par. do wysokosci 1 - krotnego najnizszego wynagrodzenia.

2. Bezzwrotna pomoc finansowa w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej,
materialnej moze by¢ przyznawana nie wiecej, niz 2 razy w roku.

3. Z zastrzezeniem §9 w uzasadnionych szczegdlnymi okolicznodciami przypadkach
Kanclerz jako administrujgcy $rodkami ZFSS moze ustali¢ kwote bezzwrotnej pomocy
finansowej wyzszq niz okreslona w ust. 1 pkt. 1 lub pkt. 2 tego par. jednak nie wyzszg
niz 2,5 - krotnos¢ najnizszego wynagrodzenia.

§ 35.
1. Pomoc finansowq udziela sie na pisemny uzasadniony wniosek uprawnionego,
potwierdzony dowodami na zaistnienie okolicznosci, na ktérg powotuje sie
uprawniony.

2. Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu $mierci dokumentuje sie aktem
zgonu.

3. Whiosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu choroby dokumentuje sie miedzy
innymi:

- zaswiadczeniem lekarskim,

- wypisem ze szpitala,

- fakturg, rachunkiem, paragonem poswiadczajgcym wydatki zwigzane z chorobq,
w tym za korzystanie z pomocy lekarskich, rehabilitacji innych form profilaktyki,
leczenia, diagnostyki lekarskiej.

4. Wniosek o przyznanie pomocy finansowej z tytutu utraty pracy/dtugotrwatego
bezrobocia matzonka dokumentuje sie miedzy innymi:

- dowodem wypowiedzenia pracy przez pracodawce,
- zaswiadczeniem z Urzedu Pracy o rejestracji, jako osoba bezrobotna,
- zaswiadczeniem o zasitku dla bezrobotnych.

5. Komisja moze zqdac od wnioskodawcy przedtozenia innych oprécz okreslonych w tym
paragrafie dowoddw potwierdzajgcych wskazane we wniosku okolicznodci
uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia. W przypadku nie przedtozenia dowoddw
uzasadniajgcych wniosek lub dowoddéw niewystarczajgcych, albo nie uzupetnienia
dowodoéw wskazanych przez Komisje - wniosek pozostawia sie bez rozpoznania.

§ 36.
Udzielajgc pomocy oraz okreslajqgc jej wielkos¢ nalezy uwzglednic:
1) sytuacje zyciowq oraz materialng uprawnionego,



2) przychdd na 1 cztonka rodziny,

3) skutki zdarzenia, ktérego pomoc dotyczy,

4) otrzymane przez wnioskodawce $wiadczenia z ZFSS oraz innych tytutéw, w ciggu
2 lat poprzedzajgcych wniosek o przyznanie éwiadczenia.

§37.
1. Wniosek o udzielenie pomocy sktada sig nie pdzniej niz w ciggu 4-ch miesiecy
od zdarzenia uzasadnigjgcego udzielenie takiej pomocy.
2. Whiosek ztozony po terminie wskazanym w ust. 1 pozostawiany zostanie
bez rozpoznania.

Czescé V.
Pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe.

§ 38.
Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym,

c) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu
jednorodzinnego - od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

d) modernizacje i przebudowe pomieszczen mieszkalnych,

e) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na mieszkanie,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wiasnoéé oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiqzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb niepetnosprawnych,

h) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy pozyskiwaniu i zamianie mieszkar.

§ 39.
Uprawnionymi do korzystania z pozyczek na cele mieszkaniowe (pozyczki) sq:
1) pracownicy Uczelni w tym przebywajgcy na urlopach macierzyrskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, dla celéw naukowych, innych
udzielonych przez pracodawce lub na podstawie obowigzujgcych przepiséw,

§ 40.
1. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwdch oséb, aktualnych pracownikéw
Uczelni, zatrudnionych na czas odpowiadajqcy okresowi sptaty pozyczki, ktérych
sytuacja materialna zabezpiecza sptate pozyczki oraz, ktérzy wczesdniej nie
zobowiqzali sig do poreczenia wiecej niz dwdch innych pozyczek z ZFSS.
2. Poreczyciele odpowiadajq solidarnie z pozyczkobiorcq za zobowigzania z tytutu
zaciqgnietej pozyczki.

§ 41,
Przyznanie pozyczki uzaleznione jest od sytuacji mieszkaniowej, materialnej,
rodzinnej oraz zyciowej ubiegajgcego sie o pozyczke.



§42.

1. Pozyczke przyznaje sie na pisemny, uzasadniony wniosek, wskazujqcy
na przeznaczenie srodkéw pozyczki, o ktérqg wnioskodawca ubiega sie. Do wniosku
zatqcza sie dokumenty potwierdzajgce jego zasadnodé.

2. Pracownikom zatrudnionym na okres prébny lub na czas okreslony pozyczke na
cele mieszkaniowe mozna udzieli¢ na czas nie dtuzszy niz to wynika z zawartej
umowy o prace.

§43.
Pozyczke przyznaje Kanclerz na pisemny uzasadniony wniosek Komisji Socjalnej,
w ramach srodkdw przeznaczonych na te cele.

§ 44.
1. Z osobami, ktérym przyznano pozyczke Kanclerz lub jego zastepca zawierajg umowy;,
w ktdérych okredla sie szczegStowe warunki udzielenia pozyczki oraz jej sptaty.
W umowie zastrzega sig, ze sptata pozyczki staje sie natychmiast wymagalna
w przypadkach:
1) uzycia pozyczki na inne cele anizeli zastrzezone w umowie,
2) rozwigzania stosunku pracy,
3) niespetnienia innych istotnych warunkéw umowy, ze wskazaniem na te warunki.
2. Wzorumowy o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 4 tego
regulaminu.

§ 45.
1. Pozyczka na remont i modernizacje, o ktérych mowa w par. 38 lit. h moze by¢
udzielona nie czesciej niz jeden raz na 3 lata.
2. Pozyczki na inne cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w par. 38, udzielane sq nie
czesciej niz jeden raz w ciggu 6 lat.

§ 46.
1. Warunkiem udzielenia pozyczki jest sptata w catosci pozyczki poprzednio
zaciqgnietej.
2. Przyznanie pozyczki na remont i modernizacje, w okresie obowigzywania umowy
o te pozyczke, wyklucza mozliwod¢ ubiegania sie o pozyczke na inne cele
mieszkaniowe, o ktérych mowa w par. 38.

§47.

1. Pozyczke na cele, o ktérych mowa w par. 38 lit a udziela sie pod warunkiem
przedfozenia zaswiadczenia spoétdzielni o przyznaniu prawa do lokalu.

2. Warunkiem przydzielenia pozyczki na cele wskazane w par. 38 lit b; c; f; i — jest
przedtozenie dokumentu wskazujgcego na wtasno$é nieruchomodci  albo
przeniesienie wtasnosci z warunkiem zawieszajgcym, ktérym jest zaptata (czesciowa
zaptata) za przeniesienia prawa do nieruchomosci - w formie prawnej wymaganej dla
tego rodzaju czynnosci.

3. Warunkiem przydzielenia pozyczki na cele wskazane w par. 38 lit d; e; g; h; - jest
przedtozenie dokumentu wskazujgcego na prawo do korzystania z nieruchomoéci,
w oryginale bqdZ potwierdzonego za zgodnos¢ urzedowo albo przez uprawnionego
pracownika Uczelni.



§ 48.
1. Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi 1 % w stosunku rocznym.
2. Maksymalny okres sptaty pozyczki wynosi 36 miesiecy.
3. Sptata pozyczki nastepuje w réwnych ratach z zastrzezeniem pierwszej raty, ktéra
jest powiekszona o nalezne odsetki.
4. Odsetki liczone sq wedtug wzoru :
O=P x (s/100) x [(r+1)/24]
O - kwota odsetek,
P — kwota pozyczki,
s — stopa procentowa,
r —liczba rat,
24 - liczba stata.
5. Sptata pierwszej raty pozyczki w wysokosci okreslonej w ust. 3 nastepuje w miesigcu
nastepujgcym po dacie udzielenia pozyczki.

§ 49.
Maksymalna kwota pozyczki udzielonej na cel okreslony w § 38 lit. h wynosi 8.000
(osiem tysigcy) ztotych, na pozostate cele okreslone w § 38 - wynosi 15.000 (pietnagcie
tysiecy) ztotych.

§ 50.
Pracownik otrzymujqcy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody
na potrqcanie przypadajgcych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§51.

1. W przypadku smierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny uprawnionej do
dziedziczenia lub poreczycieli, pozyczka moze by¢ umorzona w czedci albo w catoéci,
jezeli wnioskodawcy wykazq, ze sytuacja spadkobiercéw utrudnia albo uniemozliwia
sptate pozyczki bqgdz jej czesci.

2. Sptate pozyczki mozna zawiesi¢, na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy jezeli
pozyczkodawca wykaze, ze nastgpito:

1) znaczne pogorszenie jego sytuacji majgtkowe;j,
2) zdarzenie losowe uzasadnigjgce zawieszenie (wydtuzenie okresu) sptaty pozyczki.

3. Whniosek o umorzenie pozyczki lub jej zawieszenie wymaga zachowania formy
pisemnej, zawiera uzasadnienie i powotuje dowody wskazujgce na podniesione w nim
okolicznosci.

§ 52.
1. Whiosek o udzielenie pomocy sktada sie nie pdzniej niz w ciggu 4-ch miesiecy od
zdarzenia uzasadniajgcego udzielenie takiej pomocy.
2. Whniosek ztozony po terminie wskazanym w ust. 1 pozostawiany zostanie bez

rozpoznania.

Rozdziat VI.
Postanowienia koncowe.

§ 53.
1. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona ubiegajqca sie o $wiadczenie socjalne:
a) ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie albo,



b) postuzyta sie podrobionymi (przerobionymi) dokumentami,

¢) przeznaczyta srodki pomocy na cele niezgodne z przeznaczeniem

- traci prawo do korzystania ze $wiadczen ZFSS, o dtugoéci okresu utraty prawa
do korzystania z tych swiadczen rozstrzyga Kanclerz w porozumieniu z Komisjq
Socjalng.

2. W przypadku gdy pomoc socjalna udzielona zostata w wyniku zachowan, o ktérych
mowa w ust. 1lit. a lub b tego par., osoba, ktérej Swiadczenia przyznano zobowigzana
jest do ich zwrotu. Kanclerz wezwie do zwrotu nienaleznie otrzymanych swiadczer na
pismie wyznaczajqc termin nie dtuzszy niz 14 dni. Po bezskutecznym uptywie terminu
wyznaczonego do zwrotu swiadczer naliczane bedqg ustawowe odsetki za zwioke.

§ 54.
W' sprawach nie uregulowanych w tym Regulaminie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgce.

§ 55.
1. Postanowienia Regulaminu wchodzq w zycie i obowiqzujg od dnia 1 wrzeénia

2024 roku.
2. Z dniem wejscia w zycie postanowieri tego Regulaminu tracg moc i przestajg

obowigzywac postanowienia Regulaminu dotychczasowego.

§ 56.
Do rozliczen obowiqzujgcych i nie zakoriczonych przed wejéciem postanowier tego
Regulaminu, stosuje si¢ postanowienia Regulaminu dotychczasowego.

RE K
Akademii Nauk Stosowanych
Stef Ba

dr Elibiet a-Zagdan
profesor ANSB

TR S
AV o

<



Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS ANSB

TABELA DOFINANSOWANIA
DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO DLA PRACOWNIKOW,
WYPOCZYNKU DZIECI | MLODZIEZY ORAZ POMOCY RZECZOWE]
| FINANSOWE]

Kwoty swiadczenia socjalnego wyliczone na podstawie ,tabeli dofinansowania”
zaokrqgla sig do petnych ztotych, w ten sposdb, ze wartosci do 50 gr. pomija sie za$
od 51 gr. zaokrqgla sie wzwyz.

Pomoc finansowa
Miesieczny dochéd . . do kosztéw opieki
Lp.| brutto na cztonka 32f'n°n§::vﬂﬂf Poin;;;ca:lzse:;c;wa nad dziecmi oraz
rodziny wypoczy podrecznikéw
szkolnych
1. do 2000,00 zt do 95% do 95% do 300 z
2. 12000,01 -4000,00 zt do 80% do 80% do 250 zt
3. |4000,01- 6000,00 zt do 65% do 65%
4. 6000,01 - 8000,00 zt do 50% do 50%
5. | powyzej 8000,01 zt do35% do35%
REKTOR
Akademii Na(ik Stosowanlych
StefafiaBatorego

dr Eiii}ié’\ Ska-Zaglan
profesor ANSB




Zatgeznik Nr 2 do Regulaminu ZFSS ANSB

(pieczed wptywu)

WNIOSEK
O dofinansowanie do wypoczynku: urlopowego/ dzieci i m#odzreiy*
O udzielenie pomocy: finansowej pienieznej/ rzeczowej *

ze $rodkéw ZFSS utworzonego w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

CZESC A - wypetnia pracownik

Imi¢ i nazwisko wnioskujgcego

doktadny adres zamieszkania

data zatrudnienia

wymiar zatrudnienia

zajmowane stanowisko — jednostka

organizacyjna Uczelni

Prosze o udzielenie dofinansowania (podkreséli¢ odpowiedni wariant):

1

Nook~wN

wypoczynku urlopowego w formie wczaséw zakupionych w polskich biurach
turystycznych,

wczasow profilaktyczno-leczniczych oraz pobyt w sanatorium,

wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod gruszg,"
zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy,

finansowej pomocy,

rzeczowej pomocy,
pomocy finansowej w formie bezzwrotnej zapomogi pienieznej.

Oswiadczam, ze tqcznie ze mng pozostajqg we wspdlnym gospodarstwie domowym
nizej wymienione osoby, osiggajqce dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym
stanem faktycznym:

Miesigczny dochdd na 1 cztonka rodziny wedtug

Imie i nazwisko zeznania podatkowego PIT-37 za rok poprzedni
L (wnioskujgcego oraz oséb Stopien lub inny dokumentujqcy roczne rozliczenie
P pozostajqgcych we wspdlnym | pokrewieristwa | podatku dochodowego pracownika oraz innych
gospodarstwie domowym) cztonkéw rodziny wchodzqcych w sktad
gospodarstwa domowego za rok poprzedni
1. Whioskodawca
2.
3.
4.
5,

Dochody tgcznie

*niepotrzebne skresli¢




Kwota w z¢

Sredni dochéd rodziny za 1 miesigc

WYnosi

Sredni dochéd przypadajqey na

jednego cztonka rodziny wynosi

Whiosek o dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy (pkt. 4.)
dotyczy:

(wpisac dane osoby uprawnionych i stopier pokrewieristwa, rok urodzenia dziecka)

Whiosek o dofinansowanie tzw. ,wczaséw pod gruszq," (pkt. 3.) udzielenie pomocy
finansowej (pkt.5.) lub rzeczowej (pkt. 6.) bqdZ w formie bezzwrotnej zapomogi

pienieznej (pkt. 7.)Juzasadniam:

(dokumenty poswiadczajqce fakt poniesienia wydatkéw wymienionych w pkt.1,2,4,7 )

Swiadoma/y* celdw dla jakich wniosek powyzszy sktadam, oswiadczam réwniez, ze
swiadom/a* jestem odpowiedzialnosci stuzbowej oraz cywilnej — odszkodowawczej w
przypadku nieprawdziwych danych, ktére we wniosku podatam/em*, co potwierdzam

ponizej podpisem.
(podpis wnioskujgcego)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niniejszego
wniosku. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami przetwarzania
danych osobowych w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego.

Podpisy 0séb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym

Woypetnia Biuro Rektora:

(potwierdzenie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 kolejnych dni
kalendarzowych —dla pkt.3)

podpis potwierdzajgcego

*niepotrzebne skresli¢



CZESC B - wypetnia Komisja Socjalna
Opinia Komisji Socjalne;j:
1. o dofinansowanie do krajowego wypoczynku: urlopowego/ dzieci i mtodziezy
2. o udzielenie pomocy: finansowej $wigtecznej/ finansowej w formie bezzwrotnej
zapomogi pienigznej/ rzeczowej w formie bonéw towarowych niepodlegajgcych
wymianie na pienigdze *
KOMISJA OPINIUJE:

Przyznad dofinansowanie/pomoc* ...
(podad wiasciwy wariant)

osobom uprawnionym, wymienionym w niniejszym wniosku:

Powyzszq kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej integralng
czgsc Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w ANSB.

(miejscowosd i data) podpisy cztonkédw Komisji Socjalnej
Odméwic udzielenia dofinansowania/ POMOCY™ ...

(miejscowosd i data) podpisy cztonkdw Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy: przyznac¢ swiadczenie/odmoéwié przyznania éwiadczenia *

*niepotrzebne skresli¢

profesor ANSB



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS ANSB

(data wptywu)

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki ze $rodkéw Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzonego w ANSB

CZESC A —-wypetnia pracownik

Imie i nazwisko wnioskujgcego

doktadny adres zamieszkania

data zatrudnienia

wymiar zatrudnienia

zajmowane stanowisko — jednostka

organizacyjna Uczelni

1 Proszg o udzielenie pozyczki w wysokosci zt.

(stownie zt: )

na okres sptaty wynoszqcy

na (podkresli¢ odpowiedni wariant):

a) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spétdzielni mieszkaniowych,

b) budowg domu jednorodzinnego, albo lokalu mieszkalnego w domu
wielorodzinnym,

c) zakup lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup domu
jednorodzinnego - od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej,

d) modernizacje i przebudowe pomieszczeri mieszkalnych,

e) adaptacje pomieszczer niemieszkalnych na mieszkanie,

f) pokrycia kosztéw wykupu lokali na wtasno$¢ oraz uzupetnienie zaliczki na
wktad budowlany w zwiqzku z przeksztatceniem spétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wiasnoéciowe prawo do lokalu,

g) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0séb niepetnosprawnych,

h) remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

i) kaucje i optaty wymagane przy pozyskiwaniu i zamianie mieszkarn.

{miejscowosd i data) (podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢



CZESC B - Poreczycielami pozyczki bedq:

s ]
L
dowdd osobisty: Serid.....vnnn.. DI ettt
RINICUBITTTT TITEREL sunvesnsosmseewssnssssorsiasoninossssssssas e s s A SRR TSRS
Wyrazam zgode na poreczenie wnioskowanej pozyczki w kwocie...........ccoccoeuneee.
............................... (W{'qsnorgcznyczytelnypodp[sporeczy(]el(])
2 PN ottt ettt et ee e e et et e e st e e e e rar et et et rne e nnenes
5 1 S
dowdd osobisty: serig................ .
L L 3
Wyrazam zgode na poreczenie wnioskowanej pozyczki w kwocie...........ccccccuee.......

(wtasnoreczny, czytelny podpis poreczyciela)

Potwierdzenie zatrudnienia wnioskodawcy -wypetnia Biuro Rektora

ZASWIAACZA SIE, Z€ PN/ .ttt sttt et ee et ee st enesens
JEST ZATTUANIONY O W oottt st sa s et ee s e et me s s eeensreran
od dNiQ .o (1o Rev.do [ (nieokreslony, okreslony do dnia )
(miejscowodd i data) (piecze€ i podpis osoby upowaznionej)

Potwierdzenie wynagrodzenia i stanu zadtuzenia wnioskodawcy - wypetnia Dziat
Finansowo-Ksiegowy

Zaswiadcza Si€. Z€ PANG/PONI....cieiineiieieeieeiiestie sttt ses s s
wynagrodzenie mMiesSieCzNe NETEO WYNOSI ..o ssssesssssessasens zt.
(STOWIE ZE & ettt et s s enenassesse e emensesens )
Data przyznanicr OSTONTe] POZTYCZKI s s.ussssmvssissisims o ssississssssisis i masmis s
5 e Ty i o e T2l SRS
(miejscowoéc i data) (piecze¢ | podpis osoby upowaznionej)

*niepotrzebne skresli¢



CZESC C

Opinia Komisji Socjalnej o przyznaniu pozyczki

PrzyZnac POZYCZKE NO. ...t s sts st ssasnas

B VEOROBC camasonspsmumns ZEEEWNIE e e rr e R R

Pozyczka podlega sptacie przez okres..................... miesiecy w ratach po:

g o e Hemarmsara NAstEPNYCh rat PO .....cceeseinesssissnnnes zt
(miejscowosd i data) podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Opinia Komisji Socjalnej o odmowie udzielenia pozyczki

Uzasadnienie odmowy przyznania pozyczki:

(miejscowosd i data) podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Decyzja Pracodawcy:

przyzna¢ pozyczke/ odmowic udzielenia pozyczki*

podpis Pracodawcy

REKTOR ™

Akademii Nauk anych

Stefaga B3 0

*niepotrzebne skresli¢ dr Elzbiot -
P dr Eizbieta Stokowska-Zagdan

profesor ANSB



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu ZFSS ANSB

(pieczec ANSB)

UMOWA NR .......... /20...
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu .. .......... 20.. r. w Skierniewicach pomiedzy:
Pozyczkodawcq:

Akademig Nauk Stosowanych Stefana Batorego,

ul. Batorego nr 64C, 96-100 Skierniewice

zwangq dalej takze ,,Uczelnig”,

w imieniu ktérej dziata:

Pozyczkobiorcq:
TIPS <mcousmosmsosoms oo oo e SV S T S S VG S ES T

i U Toiop.4 ) {5 T4 ]| G SR ———

ermerytemrencista/zatridBIOTGAIIT TV s s i mmesansrsas s nensasrseassassas

Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca w dalszej czesci umowy zwani bedq ,Stronami”,
a kazde z nich ,Strong”.

Strony zgodnie postanawiajq, co nastepuje:

§ 1.

2gotnie z deoyal Nl sesaasnmsmmemn na podstawie postanowiert obowiqzujgcego

w Uczelni Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), przyznana

zostetnl PUE® assssrameenssinisinsmamsisiinisismine pozyczka w kwocie ...

{stowniei...coviveinene ) PLN

§ 2.

1. Na warunkach okreslonych w tej umowie, Uczelnia udziela Pozyczkobiorcy pozyczki
W WYSOKOSCI .....coucec.. ( stowni€:....ceeereeeerrne. ) PLN , zas Pozyczkobiorca pozyczke
przyjmuje.

2. Pozyczkodawca dokona wyptaty kwoty pozyczki w terminie do dnia ... ... 20..r,

pod warunkiem, ze pozyczka poreczona zostanie przez dwdch poreczycieli.

3. Pozyczkodawca oswiadcza, ze:
1) znane sqg mu postanowienia Regulaminu ZFSS,
2) pozyczke przeznaczy (zgodnie ze swoim wnioskiem) na cele ...........ccco..........

*niepotrzebne skresli¢



§ 3.

1. Od kwoty pozyczki naliczane bedg odsetki umowne wedtug statej stopy procentowej
wynoszqcej 1,0 % rocznie. (stownie: jeden procent).

2. Odsetki ptatne sq z chwilg sptaty pierwszej raty pozyczki. Pozostata czes¢ pozyczki
ptatna jest w réwnych ratach.

(SIOWNIC s s ) N s ratach miesiecznych.
1) pierwsza rata w kwocie ... (STOWNIE:. e ) PLN,, ptatna
(potrgcona) w terminie wynagrodzenia za prace za miesiqe ..., %4 O
2) nastepne raty w réwnych kwotach po ... £ L )

PLN., ptatne (potrgcane) przy kolejnych miesiecznych wynagrodzeniach
nastepujqgcych po terminie sptaty pierwszej raty .
4. W przypadku zwtoki w sptacie pozyczki, od kwoty opdznionej ptatnosci, za okres
opdznienia naliczane bedg odsetki w wysokosci umownej 3 (trzy) %.
5. Odsetki, o ktérych mowa w ust. 4 zasilajq ZFSS.

§4.
Pozyczkobiorca upowaznia Uczelnie do potrgcania rat pozyczki oraz odsetek umownych
o ktéorych mowa w § 3 ust. 1 i ust. 4 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§5.
1. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z Pozyczkobiorcq stosunku pracy,
2) obcigzenia wynagrodzeri Pozyczkodawcy w stopniu uniemozliwiajgcym potrgcenia
pozyczki z wynagrodzenia.

2. W przypadkach wskazanych w ust. 1 tego par. pozyczka staje sie wymagalna
z dniem wypowiedzenia stosunku pracy albo jej rozwiqzania jezeli rozwigzanie nie
wymaga wypowiedzenia.

§ 6.

1. Pozyczkobiorca moze w kazdym czasie zawiadomi¢ Pozyczkodawce o zamiarze
wczesniejszej sptaty czesci lub catosci pozyczki wraz z naliczonymi odsetkami.
Pozyczkobiorca w swoim zawiadomieniu okresli date, w ktdrej nastgpi sptata oraz
kwote sptaty.

2. Do wczesniejszej sptaty stosuje sie odpowiednio § 3 ust. 2 umowy o obliczeniu
odsetek.

57
Wynikajqgce z tej umowy zobowigzania zabezpieczone zostajq poreczeniami udzielonymi
przez dwoéch poreczycieli;

(imie i nazwisko poreczyciela)

*niepotrzebne skresli¢



§ 6.
Spory wynikajgce z niniejszej umowy lub tez w zwiqzku z niq bedg rozstrzygane przez
sqdy powszechne wtasciwe dla siedziby Uczelni.

§7.

Zmiany lub postanowienia dodatkowe do niniejszej umowy wymagajq dla swej waznosci
zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 8.
W sprawach nie uregulowanych niniejszqg umowq stosuje sie postanowienia Regulaminu
ZFSS oraz powszechnie obowigzujgce przepisy i zasady prawa cywilnego.

§9.
Umowa zostata sporzqdzona w dwdch jednobrzmiqgcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Pozyczkodawca: Pozyczkobiorca:

*niepotrzebne skresli¢



UMOWA PORECZENIA
OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Skierniewice , dnia ........ 20.. roku.

Poreczyciele:

1. Pan/i* ... zamieszkaty/a W ... prEey Ul s legitymujgcy sie
dowodem osobistym nr ............ wydanym w dniu ............ (o] 74 =V SO waznym
Ao dNia.ammmmsamnseses

2. Pan/i* ... zamieszkaty/a W ... przy ul. ... legitymujgcy sie dowodem
osobistym nr ... wydanym w dniu .......... PIZEE sy waznym do
(o [ 1o 1RSSBS

§ 1.
Poreczyciele udzielajg Pozyczkobiorcy Panu/i* ................ solidarnego poreczenia z tytutu

pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce w Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego z Zaktadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych w wysoko$ci ...

(stownie: ..o, ) PLN na zasadach i warunkach okreslonych w powyzszej
umowie pozyczki nr...... el | ] [c — (umowa pozyczki)
§ 2.

Poreczyciele zobowiqzujq sie solidarnie wzgledem Uczelni wykonad¢ zobowigzanie
okreslone w umowie pozyczki na wypadek, gdyby Pozyczkobiorca zobowiqzania nie

wykonat.

§3.
Poreczenie obejmuje wszelkie zobowiqzania Pozyczkobiorcy z umowy pozyczki obecne
oraz mogqce powstac¢ w przysztosci z tytutu niewykonania warunkdéw sptaty pozyczki
przez Pozyczkobiorce: naleznosci gtownej, odsetek i kosztow postepowania.

§ 4.
Poreczyciele oswiadczajg, ze:

1) znane sg im postanowienia umowy pozyczki, ktérq Pozyczkodawca zawart z
Pozyczkobiorcq,

2) znany jest im Regulamin ZFSS,

3) zobowiqzanie z tytutu tego solidarnego poreczenia wykonajq niezwtocznie po
zawiadomieniu przez Uczelnie o zwtoce w sptacie pozyczki, poprzez zaptate
sumy zadtuzenia niezwtocznie lub w terminach i w sposdb podany przez

Uczelnie.
Uczelnia: Poreczyciele:
. REKTOR?
*niepotrzebne skresli¢ Akademii Nauk Stosawanyth

dr Elzbiet -Zagdan
profesor ANSB



Zatqgcznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS ANSB

(pieczed wptywu)

WNIOSEK

O dofinansowanie optat zwigzanych z opiekg nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach,
klubach dziecigcych oraz innych formach wychowania przedszkolnego
ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
utworzonego w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

CZESC A - wypetnia pracownik

Imie i nazwisko wnioskujqgcego

doktadny adres zamieszkania

data zatrudnienia

wymiar zatrudnienia

zajmowane stanowisko - jednostka

organizacyjna Uczelni

Prosze o udzielenie dofinansowania optat zwigzanych z opiekg nad dzieémi

(podkresli¢ odpowiedni wariant):
1. w ztobkach,

przedszkolach,

klubach dzieciecych,

oA W

zakup podrecznikow szkolnych

innych formach wychowania przedszkolnego,

Oswiadczam, ze tqcznie ze mnq pozostajg we wspdélnym gospodarstwie domowym
nizej wymienione osoby, osiggajqce dochody brutto, ktére podaje zgodnie z aktualnym

stanem faktycznym:

Imie i nazwisko
(wnioskujgcego oraz oséb Stopien

Miesieczny dochdd na 1 cztonka rodziny wedtug
zeznania podatkowego PIT-37 za rok poprzedni
lub inny dokumentujgcy roczne rozliczenie

L. pozostajgcych we wspdlnym | pokrewienstwa | podatku dochodowego pracownika oraz innych
gospodqrstw]e domowym) cztonkow rodziny wchodzgcych w sktad
gospodarstwa domowego za rok poprzedni
1. Whioskodawca
2.
3.
4.
5.

Dochody tgcznie

*niepotrzebne skresli¢




Kwota w zt

Sredni dochdd rodziny za 1 miesigc

WYNOosi

Sredni dochéd przypadajgcy na

jednego cztonka rodziny wynosi

Whiosek o dofinansowanie dotyczy uprawnionego do swiadczen:

(dokument poswiadczajgcy fakt poniesienia wydatkéw
wymienionych w pkt.1,2,3,4,5)

Swiadoma/y* celéw dla jakich wniosek powyzszy sktadam, oswiadczam réwniez, ze
$wiadom/a* jestem odpowiedzialnosci stuzbowej oraz cywilnej — odszkodowawczej w
przypadku nieprawdziwych danych, ktére we wniosku podatam/em* co potwierdzam
ponizej podpisem.

(podpis wnioskujgcego)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niniejszego
wniosku. Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami przetwarzania
danych osobowych w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego.

Podpisy 0séb pozostajqgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym

*niepotrzebne skresli¢



CZESCB
Opinia Komisji Socjalnej:
O dofinansowanie optat zwigzanych z opiekq nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach,
klubach dzieciecych oraz innych formach wychowania przedszkolnego

Opinia Komisji Socjalnej o przyznaniu dofinansowania/pomocy*

(podad wiasciwy wariant)
osobom uprawnionym, wymienionym w niniejszym wniosku:

Wysokos¢ dofinansowania wynosi tQCznie..........ocueenceernsisseenenane.

(SEBRRITIIEIZE. ...connsoeseas eonsssssmmsssmasssasasmmmsnstasnssesenasnsstensossasae s serseassan siisbi st on o mey S R e

Powyzszq kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowiqcej integralng
czeéé Zatgeznik Nr 1 do Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w ANSB.

podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

(miejscowos¢ i data)

Opinia Komisji Socjalnej o odmowie udzielenia dofinansowania/ pomocy*

(podad wiasciwy wariant)
osobie uprawnionej, wymienionej w niniejszym wniosku:

podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

(miejscowosc i data)

Decyzja Pracodawcy: przyznad swiadczenie/odmdwic¢ przyznania swiadczenia *

podpis Pracodawcy

REKTOR
Aka dunnr uk a ych
Bat

dr Fizbl%to a-Zagdan
profesor ANSB

*niepotrzebne skreslic



