AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
STEFANA BATOREGO
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice
Zarzqdzenie Nr 32/2026

Rektora Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
z dnia 31.08.2026 r.

w sprawie: wprowadzenia Polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
molestowaniu seksualnemu w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego.

Dziatajgc na § 46 ustep 2.pkt.6 Statutu zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Polityke przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego.

§2.
Jednolity tekst Polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego stanowi zatgeznik nr 1
do Zarzgdzenia.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie i obowiqzuje od dnia 01.09.2026 r.

REKTOR
Akademii Nauk Stosowa ych

Stefana Ba@e%)\
\PE

dr Elzbieta'Stokowska-Zagdan
profesor ANSB



AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
STEFANA BATOREGO
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice

POLITYKA PRZECIWDZIAtANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINAC]I | MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU W AKADEMII NAUK STOSOWANYCH STEFANA BATOREGO

Celem wprowadzenia ,Polityki przeciwdziatania  mobbingowi,  dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu” jest wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu
pozytywnych relacji wsrdd pracownikdw oraz studentéw i uczestnikdw studidw
podyplomowych w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego oraz ich ochrona przed
wystgpieniem mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego w miejscu pracy
i nauki lub w zwiqzku z pracg i nauka.
Uczelnia prowadzi aktywng polityke przeciwko mobbingowi, dyskryminacji oraz
molestowaniu seksualnemu w miejscu pracy i nauki, polegajgcq w szczegdlnosci
na podejmowaniu dziatan:
a) prewencyjnych, majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi, dyskryminacji
oraz molestowaniu seksualnemu, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie polityki
informacyjnej i biezgce monitorowanie stosunkéw spotecznych panujgcych na

Uczelni;
b) interwencyjnych, zmierzajgcych do natychmiastowego wyeliminowania mobbingu,
dyskryminacji i molestowania seksualnego, zniwelowania ich skutkdw,

zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w przysztosci oraz zastosowaniu
odpowiednich sankcji w stosunku do oséb odpowiedzialnych za takie zachowania.

§1
Definicje

Uzyte w Polityce okreslenia oznaczajq:

1. Kodeks pracy — ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2. Dyskryminacja - nieréwne traktowanie osoby w szczegdlnosci ze wzgledu na
przestanki okreslone w przepisoch prawa pracy, w tym pieé, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Molestowanie - kazde niepozgdane zachowanie zwigzane =z przestankg
dyskryminacyjnq, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby oraz
stworzenie wobec niej zastraszajqcej, wrogiej, ponizajqcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery.

4. Mowa nienawisci - wszelkie formy ekspresji (wypowiedzi ustne, pisemne,
przedstawienia graficzne i inne) wyszydzajqgce, ponizajqce, 1zqce, oskarzajgce grupy,
osoby lub inne podmioty, a takze grozgce im lub wzbudzajqce poczucie zagrozenia,
ze wzgledu na faktyczne lub domniemane cechy tozsamosci.

5. Uczelnia lub ANSB- Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego

6. procedura - niniejsza Polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
molestowaniu seksualnemu w ANSB,

7. pracownik — osobe zatrudniong w ANSB w ramach stosunku pracy;

8. student - studenta ANSB

9. stuchacz — uczestnik studiéw podyplomowych w ANSB



10. zgtoszenie — zgtoszenie zaistnienia przypadku mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego dokonane przez pracownika, w tym ofiare lub $wiadka
mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, zgodnie z niniejszq
procedurq.

11. Koordynator ds. naruszed prawa— osoba powotana przez Rektora ANSB, ktérej
zadaniem jest wstepne rozpatrywanie zgtoszen dotyczqcych mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

12. Komisja— komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu
seksualnemu powotywang przez Rektora ANSB, ktérej zadaniem jest rozpatrywanie
zgtoszen dotyczqcych mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksuainego.

§2.
Procesowanie zdarzenia posiadajgcego znamiona mobbingu, dyskryminacji lub
molestowania seksualnego

Postepowanie w sprawie przeciwdziatania zjawiskom mobbingu, dyskryminacji i
molestowaniu seksualnemu oraz eliminowania ich skutkéw realizuje sie w ANSB w
nastepujqcych po sobie etapach:

1) Zgtoszenie zdarzenia, posiadajgcego znamiona mobbingu lub dyskryminacji lub

molestowania seksualnego.
2) Dziatania Koordynatora ds. naruszen prawa.
3) Rozpatrzenie zgtoszenia zdarzenia i przekazanie informacji do:

a) Rektora - w przypadku stwierdzenia braku zaistnienia zjawiska
mobbingu/dyskryminacji/molestowania seksualnego;
b) Rektora - w przypadku podejrzenia zaistnienia zjawiska mobbingu/

dyskryminacji/ molestowania seksualnego. Rektor powotuje Komisje do
rozpatrzenia tej sprawy.

§3.

Zgtoszenie zdarzenia

1. Pracownik, student, stuchacz moze zgtosi¢ zdarzenie, posiadajgce znamiona
mobbingu lub dyskryminacji lub molestowania seksualnego do:

1) Biuro Rektora lub

2) Koordynatora ds. naruszen prawa lub

3) Dyrektora Instytutu, Dziekana Kolegium lub Prorektora ds. ksztatcenia w przypadku
studentéw lub

4) bezposredniego przetozonego w przypadku pracownikdw Uczelni.

2. Zgtoszenie zdarzenia obejmuje dziatania lub zachowania o charakterze mobbingu
lub dyskryminacji lub molestowania seksualnego, Zgtoszenie powinno zostad
dokonane bez zbednej zwtoki po powzieciu informacji o zdarzeniu.

3. Zgtoszenie zdarzenia w formie pisemnej (papierowej lub elektronicznej) powinno
zawierad:

1) opis dziatan lub zachowar, ktére zdaniem osoby poszkodowanej stanowiq
mobbing i/lub dyskryminacje i/lub molestowanie seksualne,



2) podanie imienia i nazwiska osoby lub 0sdb, ktére zdaniem: pracownika, studenta,
stuchacza sg winnymi mobbingu, zachowan dyskryminacyjnych lub molestowania
seksualnego.

4. Zgtoszenia anonimowe nie wszczynajq formalnego postgpowania.

§4.
Wstepne rozpoznanie zdarzenia
Po otrzymaniu zgtoszenia osoby wskazane w par 3 ust 1. pkt. 1,3-4 przekazujq go do
Koordynatora ds. naruszen prawa.
Koordynator ds. naruszen prawa rozpatrujgcy zdarzenie zobowiqzany jest do:

1) zachowania poufnosci na kazdym etapie procesowania zdarzenia;

2) dalszego rozpoznania otrzymanej sprawy i w miare mozliwosci przeprowadzenia
spotkania z osobg/ami dokonujgcq/ymi zgtoszenia;

3) przedstawienia osobie/om dokonujgcej/lym zgtoszenia stosownych informacji
dotyczgcych przepiséw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminagiji i
molestowaniu seksualnemu w ANSB;

4) w miare mozliwosci stuzenia stronom konfliktu pomocg we wzajemnej komunikacji
oraz w osiggnieciu porozumienia, pod warunkiem ze wszystkie strony konfliktu
wyraza na to zgode;

5) skierowania sprawy do Rektora, chyba ze osoba zainteresowana w trakcie
rozmowy wycofa zgtoszenie.

§5.
Dziatania Komis;ji
Rozpatrywanie spraw przez Komisje odbywa sie z zachowaniem zasad:
1) - bezzwtocznosci;
2) - poufnosci;
3) - bezstronnosci.
Celem prac Komisji jest petne wyjasnienie problemu okreslonego w zgtoszeniu oraz
przedstawienie Rektorowi wynikéw postepowania, w tym ustaleri oraz rekomendac;ji
dotyczqcych sprawy.
Cztonkéw Komisji powotuje Rektor jednorazowo, ustalajgc sktad odrebnie dla
kazdego zdarzenia. Komisja ma charakter dorazny.
. W sktad Komisji wchodzg
1) co najmniej jeden z przedstawicieli pracownikdw;
2) co najmniej jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich;
3) co najmniej jeden przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi,
4) co najmniej jeden przedstawiciel studentow (tylko w odniesieniu do konfliktu,
ktorego strong jest student),
5) radca prawny (z zastrzezeniem sytuacji gdy jest on strong konfliktu)

5. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji wybierajg sposrdéd siebie

przewodniczqgcego i jego zastepce. W razie nieobecnosci przewodniczqcego Komisji
przystugujgce mu uprawnienia realizuje jego zastepca.



6. Do Komisji nie moze by¢ powotana osoba, ktéra jest strong prowadzonego
postepowania albo pozostaje z jednqg ze stron w bliskich relacjach faktycznych lub
prawnych, mogqcych mie¢ wptyw na stronniczo$¢ wobec rozpatrywanej sprawy.

7. Osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczqcej zgtoszonego zdarzenia
zobowigzane sq do zachowania poufnosci wszystkich faktéw poznanych w toku
postepowania, a takze do nierozpowszechniania dokumentow dotyczqcych sprawy.

8. W ciggu 30 dni od powotania Komisji, przewodniczqcy ustala stan faktyczny i zwotuje
posiedzenie, majqce na celu ocene zasadnosci zgtoszenia o podejrzeniu mobbingu lub
dyskryminacji lub molestowania seksualnego.

9. Zawiadomienie o terminie posiedzenia nastepuje z co najmniej trzydniowym
wyprzedzeniem. W sytuacjach nagtych termin ten moze ulec skréceniu.

10. Komisja powinna doktadnie przeanalizowad zarzuty i dowody zawarte w ztozonej
skardze.

11. Komisja moze wystuchad zainteresowane osoby, a takze domniemanego sprawce,
jesli uzna to za zasadne. Komisja moze wezwad zainteresowane osoby i
domniemanego sprawce do ztozenia wyjasnien na pismie.

12.W przypadku, gdy zainteresowane osoby lub domniemany sprawca nie ztozq
wyjasnien na pismie lub nie stawiq sie na posiedzenie Komisji, Komisja podejmuje
decyzje na podstawie dostepnego materiatu dowodowego.

13. Komisja obraduje na posiedzeniach, z ktérych kazdorazowo sporzqgdza protokét.

14. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji oraz pod kazdym z wyjasdniert
sktadanych w sprawie - sktadajqca je osoba.

15. Komisja ma prawo do:

1) wglqdu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania stron, ktdrych zgtoszenie dotyczy;

3) wezwania i wystuchania innych oséb wskazanych przez strony postepowania w
charakterze swiadkdéw zdarzenia;

4) przeprowadzenia dodatkowych dziatan, ktére miatyby istotne znaczenie w
postepowaniu wyjasniajgcym.

16. Po rozpoznaniu zgtoszenia, Komisja podejmuje decyzje zwyktq wiekszosciqg gtosdw,
co do jego zasadnosci i przygotowuje pisemne orzeczenie w tej sprawie.

§6.
Zamkniecie zgtoszenia zdarzenia o charakterze mobbingu lub dyskryminacji lub
molestowania seksualnego

1. W ciqgu 14 dni od zakoriczenia postepowania, Przewodniczqcy Komisji przekazuje
orzeczenie: Rektorowi, dokonujgcemu zgtoszenia, domniemanemu sprawcy.

2. Prowadzone przez Komisje postgpowanie w sprawie skargi o mobbing lub
dyskryminacje lub molestowanie seksualne nie wytqcza mozliwosci skierowania
sprawy na droge postepowania dyscyplinarnego lub sqdowego.

3. Uczelnia nie moze podejmowad dziatari odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej
naruszenie lub uczestniczqcej w postepowaniu.

4. Dokumentacja postepowan jest przechowywana zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz wewnetrznymi zasadami obowigzujgcymi w Uczelni.



§7.
Upowszechnianie wiedzy o polityce przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i
molestowaniu seksualnemu

1. Niniejsza Polityka oraz obowigzujgce w Uczelni dobre obyczaje akademickie obejmujg
wszystkich cztonkdw spotecznosci uczelnianej (pracownikdw, studentdw, stuchaczy).

2. Pracodawca jest zobowiqzany do zapewnienia dostepu do przepiséw dotyczqcych
mobbingu, dyskryminacji i molestowania seksualnego wszystkim cztonkom
spotecznosci uczelnianej (pracownikom, studentom, stuchaczom).

3. Niniejszq Polityke pracodawca udostepnia na stronie internetowej ANSB w
zaktadkach dostepnych zaréwno dla pracownikdw, studentéw, stuchaczy studiéw
podyplomowych oraz innych osdéb.

Zatqgczniki (wzory dokumentéwy):

1. Zatqcznik nr 1 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Politykg
przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Akademii
Nauk Stosowanych Stefana Batorego

2. Zatgcznik nr 2 — Zgtoszenie

3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie cztonka Komisji

REKTOR
Akademii Nauk Stosowanych
Stefapa Bator

dr Elzbietaﬁokbﬁlska-Zagdan
profesor ANSB
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Zatgceznik nr 1 do Polityki przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w ANSB

miejscowosé, data

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z Politykg przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu
w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

Oswiadczam, ze zapoznatam/(em) sie z trescig polityki przeciwdziatania mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego i zobowiqzuje sie do przestrzegania jej postanowier, co potwierdzam

wiasnorecznym podpisem.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie

REKTOR
Akademii Nauk Stosowanych

Sic;ga B/-cu
dr Elzbiet tokt? ka-Zagdan

profesor ANSB



AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
STEFANA BATOREGO

ul. Batorego 64C

5 1 Zatgeznik nr 2 do Polityki przeciwdziatania mobbingowi,
96-100 Skierniewice B dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w ANSB

i

miejscowoéé, data
(imie i nazwisko wnioskodawcy)
(stan OWISkO/ Je dn ostka | '(’)“rgan izacyjna
(dane kontaktowe)
(imig i nazwisko oraz stanowisko osoby
do ktdrej kierowane jest zgtoszenie

Zgtoszenie

1. Miejsce wystgpienia dziatari lub zachowarh mobbingowych/ dyskryminacyjnych/
molestowania seksualnego :

2. Czas, w ktérym miaty miejsce dziatania Ilub zachowania mobbingowe/
dyskryminacyjne/ molestowanie seksualne:

3. Domniemana ofiara/ofiary mobbingu/dyskryminacji/molestowania seksualnego:
4, Domniemany sprawca bgdZz sprawcy mobbingu/ dyskryminacji/ molestowania

seksuainego:

. Opis  dziatah  lub  zachowarnh  domniemanego  sprawcy,  Spraowcow
mobbingu/dyskryminacji /molestowania seksualnego:

&

Dowody potwierdzajgce dziatania lub zachowania mobbingowe/ dyskryminacyjne/
molestowanie seksualne:

o ;

7. Swiadkowie ww. dziatari

Podpis zgtaszajgcego
REKT
Akademii Nauk.Stosgwanych
St'r-‘.lfﬁm orego
dr Elzbier;gs

wwska-Zagdan
profesor ANSB



AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
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Zatgeznik nr 3 do Polityki przeciwdziataniqg mobbingowi,
dyskryminagji i molestowaniu seksuainemy w ANSB

miejscowosé, data

(imie i nazwisko)
Oswiadczenie cztonkg Komis;ji

W zwiqzku z powotaniem mnie na cztonka Komisji rozpatrujqcej zgtoszenie ztozone przez

oswiadczam, Ze:

1) nie jestem matzonkiem, nie prowadze wspéinego gospodarstwa domowego, nie
pozostaje z danq osobq w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa do drugiego stopnia
albo w stosunkuy Przysposobienia, opieki lub kurateli ktérejkolwiek z 0s6b, ktdrych to
postepowanie dotyczy,

(podpis cztonkg Komisji)

REKTOR
Akademii Na thsowanych
Stefgna dtotego
4, 1 e
dr Elzbjetds owska-Zagdan
profesor ANSR



