AKADENMIA NAUK STOSOWANYCH
STEFANA BATOREGO
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice

Zarzgdzenie Nr 42/2024
Rektora Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego
z dnia 07.10.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury Zgtoszerin Wewnetrznych dotyczqgcej zgtaszania
naruszen prawa i nieprawidtowosci, podejmowania dziatan nastepczych i ochrony

sygnalistéw

Na podstawie art. 8 ust.1 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa
Unii oraz art. 23 i nast. ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw,

niniejszym zarzqdza sie, co nastepuje.

§1
1. Ustanawia sie Procedure Zgtoszerh Wewnetrznych dotyczgcq zgtaszania naruszen
prawa i nieprawidtowosci, podejmowania dziatari nastepczych i ochrony sygnalistéw,
zwangq dalej Procedurq, stanowiqcqg zatqcznik nr 1 do niniejszego zarzqdzenia.
2. Procedura nie wytgcza stosowania postanowiert innych regulacji i dokumentéw
obowigzujqgcych w ANSB.

§2

Procedura ma zastosowanie w sytuacji zgtoszenia naruszeri prawa powszechnie
obowiqzujqcego, poprzez dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na
celu obejécie prawa, dotyczqce nastepujgcych obszaréw dziatalnogci ANSB:

1) korupgji;

2) zamdwien publicznych;

3) ochrony srodowiska;

4) zdrowia publicznego;

5) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

6) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

7) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy paristwa oraz opodatkowania osdb prawnych;
8) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela.

§3
Niniejszym wyznacza sie osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszer
o naruszeniach lub nieprawidtowosciach, wszczecie i prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego i dziatah nastepczych oraz prowadzenie Rejestru  Zgloszen
Wewnetrznych: Koordynator ds. naruszer prawa — mgr Katarzyna Seliga.

§4
Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci wtadzom i pracownikom uczelni poprzez publikacje na stronie internetowe;j

uczelni.

REKFOR
Akademii Nauk Stosowanych
Stef

dr ElzbietaPStokowska-Zagdan
profesor ANSB



AKADEMIA NALNK STOSOWANYCH
STEFANA BATOREGO
ul. Batorego 64C
96-100 Skierniewice

Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Reaktora
nr42/2024 z dn. 07.10.2024 r.

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
wprowadzona na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajqcych naruszenia prawa
Unii (Dz. U. UE. L.z 2019 r. Nr 305, str. 17 z pdZn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U.2024.928).

PREAMBULA

Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego jest odpowiedzialna za zapobieganie
powstawania naruszeri powszechnie obowiqzujgcego prawa, w zakresie zwigzanym
z dziatalnosciqg uczelni, zaréwno przez witadze uczelni, pracownikéw oraz inne osoby
wspotpracujgce z uczelnig. ANSB dba o poszanowanie prawa, zasad wspdtzycia
spotecznego oraz wartosci etycznych. W celu unikniecia powstawania nieprawidtowosci
w ANSB, wprowadzono Procedure Zgtoszern Wewnetrznych, na podstawie ktérej
ustanowiono  bezpieczny system  dokonywania  zgtoszen o  naruszeniach
lub nieprawidtowosciach, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow
i 0s6b z nimi powigzanych przed dziataniami odwetowymi.

§ 1 PODSTAWOWE POJECIA
1. Uzyte w niniejszym dokumencie, zwanym dalej Procedurq, pojecia (definicje) rozumie
sie w sposéb tozsamy z definicjami zawartymi w art. 2 i 4 ustawy o ochronie
sygnalistéw.
2. Pozostate pojecia uzyte w Procedurze oznaczajq:
1) Uczelnia - Akademia Nauk Stosowanych Stefana Batorego z siedzibg
w Skierniewicach, NIP: 836-177-07-23, postugujqca sie skrétem nazwy ANSB;
2) Wtadze uczelni — Rektor uczelni, Prorektorzy uczelni i Kanclerz uczelni;
3) Koordynator ds. naruszen prawa — pracownik ANSB lub osoba fizyczna zwigzana
z dziatalnoscig ANSB na innej podstawie niz stosunek pracy, odpowiedzialna m.in.
za przyjmowanie zgtoszen dotyczqcych naruszer i nieprawidtowosci, wszczecie
postepowania wyjasniajgcego, prowadzenie dziatan nastepczych, w tym
za przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego okolicznosci podanych
w zgtoszeniu, sporzqdzenie koricowego raportu oraz prowadzenie Rejestru
Zgtoszen Wewnetrznych;
4) Postepowanie wyjasniajgce — postepowanie wszczete na skutek zgtoszenia
naruszenia lub nieprawidtowosci.

§ 2 ZAKRES PODMIOTOWY | PRZEDMIOTOWY
1. Procedure stosuje sie do zgtoszen dokonanych przez:
1) pracownikéw ANSB, takze wtedy, gdy stosunek pracy juz ustat;
2) osoby $wiadczgce prace/ustugi na rzecz ANSB na innej podstawie niz stosunek
pracy, w szczegdlnosci na podstawie umowy cywilnoprawne;j;



3) kandydatéw do zatrudnienia jako pracownik w ANSB, niezaleznie od podstawy
prawnej zatrudnienia, ktérzy uzyskali informacje o naruszeniu podczas procesu
rekrutacji;

4) osoby wspotpracujgce i powigzane z dziatalnoscig ANSB, w tym przedsiebiorcow
i inne osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, o ile wykonywali oni
zadania na zlecenie ANSB;

5) osoby uprawnione do reprezentacji/dziatajgce w imieniu i na rzecz ANSB, w tym
wtadze uczelni;

6) stazystéw, praktykantow, wolontariuszy.

Zgtoszenie naruszen lub nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegdlnosci

zachowania oséb wskazanych w ust. 1 lub innych podmiotéw powigzanych

z dziatalnoscig ANSB, jezeliich czyn pozostawat w zwiqzku z wykonywaniem umowy

zawartej przez te podmioty z ANSB.

Przez naruszenia lub nieprawidtowosci zgtaszane przez sygnaliste, nalezy rozumiec

w szczegdlnosci informacje dotyczgce:

1) podejrzenia popetnienia lub usitowania popetnienia czynu zabronionego lub czynu
karalnego przez osoby wskazane w ust. 11 2;

2) naruszenia przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego, na podstawie ktérych
ANSB prowadzi swojq dziatalnos¢;

3) razgcego naruszenia obowigzkdw lub naduzycia uprawnien przez osoby wskazane

wust. 112,

§ 3 OCHRONA SYGNALISTY

Osoby fizyczne dokonujgce zgtoszenn o naruszeniach lub nieprawidtowosciach
korzystajq z ochrony przewidzianej dla sygnalisty, chyba ze dziatajqg w ztej wierze.
W ztej wierze pozostaje ten, kto dokonujqc zgtoszenia, dziata w sposdéb sprzeczny
z prawem, dobrymi obyczajomi lub zasadami wspdtzycia spotecznego,
w szczegdlnosci jezeli wie, ze przekazywane przez niego informacje sq nieprawdziwe
lub zgtasza je jedynie w celu osiggniecia osobistych korzysci.
Jezeli na skutek wstepnej analizy zgtoszenia, koordynator ds. naruszenn prawa
pozostaje w uzasadnionym przekonaniu, ze zgtoszenie, w sposdb oczywisty, zostato
dokonane w ztej wierze, odmawia nadania statusu sygnalisty osobie zgtaszajgcej,
uzasadniajgc swojq decyzje.
Z ochrony przewidzianej dla sygnalisty korzystajg réwniez osoby pomagajqce
dokonac zgtoszenia oraz osoby powigzane z sygnalistq, ktére mogq doswiadczyd
dziatan odwetowych, w szczegdlnosci osoby bliskie lub wspdtpracownicy sygnalisty.
Wprowadza sie bezwzgledny zakaz podejmowania wobec sygnalisty i oséb
wskazanych w ust. 4 dziatan odwetowych, préb lub grozb ich stosowania.
Za dziatania odwetowe rozumie sie w szczegdlnosci srodki wskazane w art. 12 ust. 1
i art. 13 ustawy o ochronie sygnalistéw.
Z ochrony nie korzystajg:
1) osoby dokonujgce zgtoszenia w ztej wierze, w tym osoby $wiadomie i celowo

zgtaszajgce informacje nieprawdziwe lub zatajajqce prawde;
2) osoby bedqce sprawcg/ wspdtsprawcq/ pomocnikiem nieprawidtowosci.
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7.

1)

2)

3)

10.

1.

Niezaleznie od regulacji ust. 6, osoba, ktéra swiadomie i celowo zgtasza informacje
nieprawdziwe lub zataja prawde:
moze zostad pociqggnieta do odpowiedzialnosci porzgdkowe] zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy;
w przypadku ponownego zgtoszenia informacji fatszywych, mozliwe jest
rozwiqzanie z osobq zgtaszajgcqg umowy o prace (innej umowy cywilnoprawnej) bez
wypowiedzenia, z powodu ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw
pracowniczych (odpowiednio obowigzkdw wynikajgcych z umowy cywilnoprawnej);
w przypadku wyrzqdzenia szkody na rzecz ANSB, spowodowanej sSwiadomym
i celowym zgtoszeniem informacji fatszywych, osoba zgtaszajgca moze zostad
pociqggnieta do odpowiedzialnosci odszkodowawczej.
Tozsamos¢, dane osobowe i kontaktowe sygnalisty podlegajg szczegdlnej ochronie.
Dane pozostajg poufne i nie mogqg zosta¢ ujawnione w toku postepowania innym
uczestnikom, chyba ze sygnalista wyrazit na to zgode na pismie.
W toku postepowania wyjasniajgcego i dziatan nastepczych, sygnalista nie jest
uczestnikiem postepowania ani Swiadkiem w sprawie.
Sygnalista otrzymuje informacje zwrotng o wyniku przeprowadzonego postepowania
na pismie, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia — w
terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé

informacje zwrotna.

§ 4 PRZEKAZYWANIE ZGLOSZEN
Zgtoszenia dotyczqce naruszen i nieprawidtowosci mozna dokonywac:

1) za posrednictwem formularza zgtoszeniowego, stanowigcego zatqcznik nr 1

do niniejszej Procedury. Formularz nalezy:

a. wypetni¢ pisemnie/cyfrowo i ztozy< do rgk koordynatora ds. naruszen prawa
lub w miejscu wyznaczonym przez wtadze uczelni;

b. wypeti¢ pisemnie/cyfrowo i wystac listem poleconym na adres: Akademia
Nauk Stosowanych Stefana Batorego, ul. Batorego 64C, 96-100 Skierniewice
z dopiskiem: ,do rgk wtasnych Koordynatora ds. naruszen prawa”,

2) za posrednictwem wiadomosci e-mail na adres: sygnalista@ansb.pl,
3) telefonicznie pod numerem telefonu: 46 834 40 10,
4) na wniosek sygnalisty (zgtoszony w formie ustnej bqdZ pisemnej) zgtoszenie moze

by¢ dokonane podczas bezposredniego spotkania z koordynatorem ds. naruszen
prawa, zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
Nie jest dopuszczalne anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci.
Zgtoszenie w szczegdlnosci powinno zawierac:

1) dane personalne osoby zgtaszajgcej: imie, nazwisko, dane umozliwiajgce

identyfikacje (np. stanowisko, miejsce pracy, nr PESEL);

2) dane kontaktowe osoby zgtaszajqcej, tj. adres do kontaktu, o ile osoba zgtaszajgca

chce otrzymad informacje zwrotng;



3) dane osobowe osoby/oséb, ktérej zgtoszenie dotyczy: imie, nazwisko, dane
umozliwiajgce identyfikacje (np. stanowisko, miejsce pracy, nr PESEL);

4) date powstania naruszenia lub nieprawidtowosci, bqdz date, kiedy powzieto
informacje o naruszeniu/mnieprawidtowosci;

5) wskazanie przedmiotu naruszenia lub nieprawidtowosci wraz z doktadnym opisem
okolicznosci, w ktérych naruszenie lub nieprawidtowosc powstata;

6) wskazanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujqgcego/norm/zasad, ktére
zostaty naruszone;

7) wskazanie wszystkich dowoddw i informacji istotnych dla rozpatrzenia zgtoszenia,
w tym wskazanie ewentualnych swiadkéw naruszenia lub nieprawidtowosci, bqdz
innych oséb posiadajgcych istotng dla sprawy wiedze na temat naruszenia
lub nieprawidtowosci;

§ 5 ROZPATRZENIE ZGtOSZENIA

Koordynator ds. naruszen prawa ma obowiqzek potwierdzenia sygnaliscie przyjecia
zgtoszenia w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazad potwierdzenie. Wzér potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszej Procedury.

Koordynator ds. naruszen prawa niezwtocznie, lecz nie pézniej niz w terminie 7 dni od
dnia przyjecia zgtoszenia, wszczyna postepowanie wyjasniajqce, ktére ma obowigzek
prowadzi¢ z nalezytq starannosciq.

Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego i czynnosci nastepczych,
koordynator ds. naruszen prawa ma obowiqgzek udzieli¢ sygnaliscie informagji
zwrotnej na pismie, w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
—w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazad

informacje zwrotng.

§ 6 OSOBY ODPOWIEDZIALNE
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego jest powotana zarzqdzeniem nr 42/2024 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych Stefana Batorego z dnia 07.10.2024 r.
Jezeli zgtoszenie dotyczy koordynatora ds. naruszen prawa lub osoby/osdb im bliskich,
podwiadnych/przetozonych — wtadze uczelni wyznaczajq innqg osobe upowazniong
do przyjecia zgtoszenia i przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i dziatan
nastepczych.
Po uzyskaniu informacji, ze prowadzenie postepowania wyjasniajgcego przez
koordynatora ds. naruszen prawa wzbudzatoby uzasadnione wgtpliwosci co do jego
bezstronnosci, witadze uczelni mogq wyznaczyé inng osobe upowazniong
do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.
Zadania koordynatora ds. naruszen prawa to:
1) przyjmowanie zgtoszen i ich potwierdzanie;
2) wstepna ocena zgtoszenia;



3)
3)

6)

/)

8)

odmowa nadania/nadanie statusu sygnalisty;

przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego i dziatad nastepczych, w celu
wyjasnienia  okolicznosci  swiadczgcych o wystgpieniu naruszen
lub nieprawidtowosci,

utrzymywanie statego kontaktu z sygnalistg, celem uzupetnienia informacgji,
o ile zajdzie taka koniecznos¢, informowania o podjetych dziataniach, przekazania
informacji zwrotnej;

podjecie  dziatarh  zmierzajgcych  do  usuniecia  skutkédw  naruszen
lub nieprawidtowoséci oraz zapobiegania wystgpieniu  naruszeri lub
nieprawidtowosci w przysztosci;

prowadzenie i przechowywanie Rejestru Zgtoszern Wewnetrznych, ktéry jest
sporzgdzany wedtug zatgcznika nr 3 do niniejszej Procedury.

Koordynator ds. naruszen prawa w toku postepowania wyjasniajgcego moze

zasiegng¢ opinii i porad, a takze skorzystac ze specjalistycznej wiedzy biegtych,
ekspertéw, rzeczoznawcéw z réznych dziedzin, o ile takie osoby ztozq na pismie
os$wiadczenie o zachowaniu w poufnosci informacji zdobytych w toku czynnosci oraz

ochronie danych osobowych.

Koordynator ds. naruszen prawa w trakcie postepowania wyjasniajqcego, w zakresie

niezbednym do rozpatrzenia zgtoszenia, moze w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4
5)
6)
6. Z

czyni¢ wglqgd do dokumentdéw, baz danych, informacji - przechowywanych
w ANSB zaréwno w formie papierowej, jak i elektronicznej;
przeprowadzad¢ wywiad wsrdéd wiadz i personelu uczelni, uzyskiwa¢ informacje
niezbedne do wyjasnienia okolicznosci w sprawie — w formie pisemnej, ustnej
i elektronicznej;
przeprowadzad ogledziny miejsc i rzeczy;
zabezpieczad dowody;
uzyskac dostep do danych z monitoringu znajdujgcego sie na terenie uczelni;
korzystac z pomocy inspektora ochrony danych.

przeprowadzonych czynnosci nastepczych koordynator ds. naruszernn prawa

sporzqdza koricowy raport, ktéry przedktada Rektorowi uczelni do zatwierdzenia.

Raport zawiera:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

/)

zwiezty opis zgtoszenia;

opis ustalonego stanu faktycznego;

ustalone naruszenia lub nieprawidtowosci;

przepisy/normy/zasady, ktére zostaty naruszone;

osoby odpowiedzialne za powstate naruszenia lub nieprawidtowosci;

propozycje dziatan majgcych na celu usuniecie skutkéw naruszen lub
nieprawidtowodci;

propozycje srodkéw podejmowanych w celu zapobiegania powstawaniu naruszen
lub nieprawidtowosci w przysztosci.

§ 7 INFORMACJE DOTYCZACE ZGOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Sygnalista moze dokonad zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego opisanego w niniejszej Procedurze. Zgtoszenia
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zewnetrznego dokonuje sie do Rzecznika Praw Obywatelskich (RPO) albo do organu
publicznego. Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego nie pozbawia sygnalisty ochrony
przewidzianej na mocy ustawy o ochronie sygnalistow.

RPO oraz organy publiczne przyjmujq zgtoszenia zewnetrzne, rejestrujg je, dokonujg
ich wstepnej weryfikacji, a jezeli sq do tego witasciwe — rozpatrujg zgtoszenia
zewnetrzne. Ponadto, udzielajg porad i informacji dotyczqcych ochrony przed
dziataniami odwetowymi.

RPO informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia zewnetrznego. Informacja
obejmuje co najmniej wskazanie organu publicznego, do ktérego zgtoszenie
zewnetrzne zostato przekazane, oraz date przekazania. RPO jest uprawniony do
odstgpienia od przekazania zgtoszenia zewnetrznego oraz pozostawienia zgtoszenia
bez rozpoznania.

Celem uzyskania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego, jak i informac;ji
dotyczqgcych podjetych dziatan i informacji zwrotnej, sygnalista podaje w zgtoszeniu
swdj adres do kontaktu.

Zgtoszenie zewnetrzne moze byc¢ dokonane ustnie lub pisemnie, zaréwno w formie
papierowej na adres do korespondencji RPO/organu publicznego, jak i w formie
elektronicznej na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki
podawczej, lub adres do doreczen elektronicznych RPO/organu publicznego bqdz za
posrednictwem specjalnego formularza/aplikacji.

Informacje dotyczgce m.in. danych kontaktowych umozliwiajgcych dokonanie
zgtoszenia zewnetrznego, warunkdéw objecia sygnalisty ochrong, trybu postepowania
i charakteru dziatan nastepczych po dokonaniu zgtoszenia zewnetrznego, terminu
przekazania informacji zwrotnej, zasad poufnosci i ochrony danych osobowych,
srodkéw ochrony prawnej przed dziataniami odwetowymi znajdujq sie na stronie
w Biuletynie Informacji Publicznej organu publicznego i RPO w oddzielnej, tatwo
dostepnej sekcji oraz w sposob zrozumiaty dla sygnalisty.

REKTOR

Akademii Nalik Stosowanych
Stefa
dr ElzbietalStokeviska-Zagdan

profesor ANSB



Zatqgcznik nr 1 do Procedury Zgtoszert Wewnetrznych
Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

FORMULARZ ZGtOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Data zgtoszenia

Imie i nazwisko:

2. Dane personalne osoby zgtaszajqcej Inne dane umozliwiajgce identyfikacje:

VL Adres do kontaktu
3. Dane kontaktowe osoby zgtaszajqcej

1. Imie i nazwisko:

Inne dane umozliwiajgce identyfikacje:

4. Dane osoby/oséb, ktérych zgtoszenie
dotyczy 2. Imie i nazwisko:

Inne dane umozliwiajgce identyfikacje:

5. Data powstania
naruszenia/nieprawidtowosci lub  data

powziecia informacji

6.Przepisy prawa/ normy/ zasady, ktére
naruszono

7. Opis przedmiotu naruszenia/nieprawidtowosci
(doktadny opis okolicznosci zdarzenia, czasu i miejsca zdarzenia, 0s6b
odpowiedzialnych za naruszenie, osdb istotnych dla sprawy, opis w jaki sposéb

uzyskano wiedze o zdarzeniu)




2.
8. Wskazanie dowoddw istotnych dla | 3.
sprawy
9. Wskazanie danych ewentualnych | 1.

swiadkéw  zdarzenia/ innych  oséb

istotnych dla sprawy 3.

1.

2
o
4.

OSWIADCZENIE DOKONUJACEGO ZGtOSZENIA
Niniejszym oswiadczam, ze jako zgtaszajgcy naruszenie/nieprawidtowosé:

dziatam w dobrej wierze;

wedtug stanu mojej wiedzy i Swiadomosci, przekazuje informacje prawdziwe;
nie zatajam prawdy i zadnych informacji istotnych w sprawie;
znana jest mi Procedura Zgtoszen Wewnetrznych stosowana w ANSB, w tym

informacje o objeciu ochrong i braku ochrony.

(data i podpis zgtaszajgcego)

REKTO

Akademii Nagk Stoso anych
Ste re

" dr Elzbieta. 3t
profesor ANSB



Zatgeznik nr 2 do Procedury Zgtoszert Wewnetrznych
Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdzam, iz zgtoszenie wewnetrzne, dokonane dnia .........ecvrrcneniineins
przez POnigiP ot mmannsmuessamsvrssssssosise o naruszeniu/hieprawidtowosci
CIBBIEEEEE o cmrinernesonmmsnimsesnse i R e R A R e A B T AR s ets

zostato przyjete.

Ponadto informuje, iz osoby i podmioty upowaznione podejmg czynnosci w ramach

postepowania wyjasniajgcego.

(data i podpis koordynatora ds. naruszen prawa)

REKTOR

Akademii Nauk Stosowanych

Ste'ZrJ ,
dr Eizbie¥asto

profesor ANSB







Zatgcznik nr 3 do Procedury Zgtoszert Wewnetrznych
Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego

REJESTR ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH

1. Numer zgtoszenia

2. Data dokonania zgtoszenia

3. Data przyjecia zgtoszenia

Imie i nazwisko:

4. Dane personalne osoby zgtaszajqcej Inne dane umozliwiajgce identyfikacje:

5. Dane kontaktowe osoby zgtaszajqgcej Adres do kontaktu

Imie i nazwisko:

6. Dine 5obY, kibrej Egloszenie oty Inne dane umozliwiajgce identyfikacje:

7.Przepisy prawa/ normy/ zasady, ktére
naruszono

8. Opis przedmiotu naruszenia/nieprawidtowosci
(doktadny opis okolicznosci zdarzenia, czasu i miejsca zdarzenia, daty powstania
naruszenia/nieprawidtowosci, oséb odpowiedzialnych za naruszenie, 0sdb istotnych

dla sprawy)




9. Dziatania nastepcze, ktére podjeto

(np. zamkniecie procedury bez
podejmowania dalszych dziatan,
przeprowadzenie rozmowy, upomnienie
pracownika, rotacje na stanowiskach,
ztozenie wniosku o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego, podjecie
dziatar o charakterze cywilnoprawnym,
ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstway)

Lo 9 =

10. Osoby, podmioty, organy, instytucje
biorgce udziat w rozpatrzeniu zgtoszenia

NP

11. Data zakoriczenia sprawy

Dane zawarte w Rejestrze Zgtoszern Wewnetrznych sq przechowywane przez okres 3 lat
po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

o

REKTOR
Akademii Nguk wanych

Steizﬁ
dr ElzbietdSt a-Zagdan

profesor ANSB



