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SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Bezpieczenstwo wewnetrzne

praktyczny

6 (letni)

dyplomowa, Modut: stuzby mundurowe i
bezpieczenstwo panstwa

dr Cezary Pedzik

Studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Ogdlne:

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta,
w czasie studidw, i nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie
rzeczywistych zadan zawodowych.

2. Nabycie umiejetnosci i zachowan potrzebnych w srodowisku pracy (pracy w zespole,
nalezytego stosunku do pracy i innych wspdtuczestnikdw, z ktérymi praca jest
wykonywana).

3. Zapoznanie studentdéw - praktykantéw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz
jego komdrek zwigzanych z realizacjq zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem
studidw.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym
i informatycznym instytuciji.

5. Poznanie $rodowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, catosciowego
i zindywidualizowanego podejscia do osdb, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

6. Ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie do samodzielnej

pracy oraz do podejmowania decyzji.

Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace.

8. Rozwijanie indywidualnych zainteresowan Studenta, umozliwienie zastosowania
nabytych przez Studenta umiejetnosci w trakcie realizowania indywidualnie dobranych
zadan. Praktyki zawodowe majg poméc w zebraniu materiatu empirycznego, w
oparciu o ktéry student napisze prace projektowq.

Szczegotowe:

1. Nabycie umiejetnosci praktycznych pod kgtem wybranego kierunku studiow

2. Zapoznanie sie z obowiqzujgcymi przepisami BHP i przeciwpozarowymi w miejscu
odbywania praktyk

3. Nabycie umiejetnosci wykonywania prac biurowych, w tym szczegdlnie postugiwania sie
programami komputerowymi bedgcymi na wyposazeniu podmiotu praktyk
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4. Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjnq podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka

5. Zapoznanie sie z rodzajem wykonywania prac w poszczegdlnych dziatach podmiotu, w
ktérym odbywa sie praktyka

6. Wyksztatcenie w studencie umiejetnosci pracy w zespole.

7. Zaprezentowanie sylwetki studenta przed ewentualnie przysztym pracodawcaq.

Opis efektéw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

SYMBOL KEU

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE (odniesienie do PRK)

WIEDZA
(»Student zna i rozumie...”)

wiedze z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego
z uwzglednieniem specyfiki Srodowiska zawodowego, w
ktérym odbywa praktyke.

BW_WO01
BW_W02

wiedze umozliwiajgcqg identyfikowanie rzeczywistych zagrozen
wynikajgcych
z zakresu BHP, ktére wystepujg w instytucji BW_WO07
zwiqzanej z miejscem odbywania praktyki. Zna praktyczne
sposoby zapobiegania im.

zasady funkcjonowania i zwiekszania skutecznosci dziatania

instytucji, w ktérych odbywa praktyke, ich strukture, BW_WO05
kompetencje i zadania oraz zasady wspdtdziatania BW._WO06
w zarzqdzaniu bezpieczenstwem panstwa.
zjawiska spoteczne wazne dla bezpieczeristwa wewnetrznego BW_WO09
panstwa, takze ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk
. . -, BW_W10
zwigzanych ze specyfikg wybranego modutu studidw.
normy i reguty prawne, organizacyjne oraz etyczne BW_W09
ksztattujqce prace w zespole.
BW_W12

wiedze z zakresu budowy i eksploatacji sprzetu i urzqdzen
bedgcych na wyposazeniu instytucji (jednostek) stuzb BW_W15
mundurowych, bedgcych miejscem odbywania praktyk.

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)

BW_UO1
opisaé wybrane elementy wchodzgce w sktad struktury
. T 3 : . . BW_U02
organizacyjnej instytucji publicznej, w ktorej odbywa praktyke.
BW_U14
zdoby¢ doswiadczenie zwiqzane z pracg na stanowisku BW_U08
typowym dla kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne. BW_U14
el 20k talnodai| —— h —
okresli¢ zakres dziatalnosci msltytuql zwiqzanych z miejscem BW_U02
odbywania praktyk.
wymieni¢ elementy systemu zarzqgdzania jakoscig BW_UO3
wystepujgcego w instytucji zwiqgzanej z miejscem odbywania
. e . . BW_U13
praktyk oraz wzajemnych relacji, ktérych zadaniem jest
osiqggniecie wyznaczonych celéw jakosci. BW_U14
obstugiwaé maszyny i urzqdzenia bedqgce na wyposazeniu BW_UO02
danej instytucji, typowe i specjalistyczne programy
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komputerowe wykorzystywane w pracy na okreslonych BW_UO3
stanowiskach zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa.
BW_U10
BW_U14
prowadzi¢ wszelkiego rodzaju dokumentacje zwigzane z BW_UO02
dziataniem stuzb mundurowych, opracowywaniem biezqcych BW UO3
raportéw oraz analiz dotyczqcych bezpieczenstwa panistwa. -
BW_UO05
BW_UO6
BW_U10
BW_U14
BW_UO3
BW_UO5
zdiagnozowac problem zwigzany z bezpieczenstwem BW_UO6
wewnetrznym, wynikajgcy z dziatalnoscig instytucji wiasciwej BW UO7
dla stuzb mundurowych, bedqcej miejscem realizacji praktyk,
opisac go oraz przedstawic koncepcje rozwigzania. BW_U09
BW_U13
BW_U14
BW_U04
rozwiqzad przynajmniej jedno zadanie bqdz mini zadanie BW_UO07
d : K dziatalnodci instytucii
zawodowe ZWIQZGI’)G z zakresem dziatalnosci instytucji, w BW_U10
ktorej odbywa praktyke.
BW_U14
, | _ iy BW_U09
przygotowac szerokq informacje z zakresu obowigzkéw mu
przydzielonych i przekazad jq innym pracownikom oraz BW_U10
uczelnianemu opiekunowi praktyk na kierunku studiéw. BW_U14
KOMPETENCJE SPOLECZNE
(,Student jest gotéw do...”)
przestrzegania zasad postepowania gwarantujqcych BW K02
witasciwg jakos¢ dziatarh zawodowych oraz bezpieczenstwa. -
prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania dylematdéw
zwiqzanych z wykonywaniem zawodu specjalisty z zakresu BW_KO1
bezpieczenstwa wewnetrznego.
BW_KO03
utrzymywania witasciwych relacji w srodowisku zawodowym.
BW_K04
komunikowania sie w srodowisku zawodowym stosujqc rézne BW_K04
techniki i uzywajqc specjalistycznej terminologii, typowej dla BW_KO05
dziedziny bezpieczeristwo wewnetrzne BW KO7
weryfikacji swojego dziatania, postawy i poszukiwania
nowych, lepszych rozwigzan oraz korzystania z opinii BW KO8
ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwiqzaniem problemu.
BW_KO06

wykazania sie zdolnosciqg doskonalenia swoich umiejetnosci w
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rozwoju zawodowym, rozumienia potrzeby uczenia sie przez
cate zycie.

Policja, Panstwowa Straz Pozarna, jednostki oraz instytucje Wojska Polskiego ,Straz
Graniczna, Stuzba Wiezienna (zaktady karne, areszty $ledcze), Agencja Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Centralne Biuro Antykorupcyjne, Stuzba Kontrwywiadu Wojskowego, Agencja
Wywiadu, Agencja Wywiadu Wojskowego , Straze Miejskie (gminne), Stuzba Celna, Firmy
Ochrony Osdéb i Mienia, agencje detektywistyczne, Inspekcja Transportu Drogowego,
Zandarmeria Wojskowa, Straz Ochrony Kolei, Straz Ochrony Laséw, stuzby ochrony lotnisk,
Stuzba Ochrony Panstwa.

Podstawowe elementy infrastrukturalne oraz elementy wyposazenia, w jakie musi by¢
wyposazone miejsce odbywania praktyk:

1. Biurko i krzesto;
2. Komputer z oprogramowaniem Office (jesli to mozliwe z oprogramowaniem
specjalistycznym);
3. Dostep do dokumentdéw i danych umozliwiajgcych zebranie materiatu empirycznego
do napisania pracy projektowe].
UWAGA:
student moze wnioskowaé¢ o uznanie efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk
zawodowych, na podstawie pracy zawodowej, stazu, stuzby w ochotniczej strazy pozarne;j,
odbycia i zdania egzaminu koncowego w Legii Akademickiej, ochotniczej zasadniczej
stuzbie wojskowej, stuzbie Wojskach Obrony Terytorialne;j.
O zaliczeniu praktyki na podstawie ww. aktywnosci, w catosci lub czesci decyduje opiekun
praktyk.

1. Efekty w zakresie wiedzy weryfikuje sie na podstawie:
a. analizy Dziennika praktyk lub Wniosku o uznanie efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk zawodowych.
b. analizy pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki, przygotowanego na
zasadach i wg wytycznych okreslonych przez uczelnianego opiekuna praktyk.
c. rozmowa sprawozdawcza — kazdy etap praktyk.
2. Efekty w zakresie umiejetnosci weryfikuje sie na podstawie:
a. analizy Dziennika praktyk lub Wniosku o uznanie efektdw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk zawodowych.
b. analizy pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki, przygotowanego na
zasadach i wg wytycznych okreslonych przez uczelnianego opiekuna praktyk.
3. Efekty w zakresie kompetencji spotecznych weryfikuje sie na podstawie:
a. Analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o uznanie efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyk zawodowych.
b. przedtuzonej obserwacji przez opiekuna zaktadowego — opinia/ocena opisowa w
dzienniku praktyk studenta.
c. analizy pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki, przygotowanego na
zasadach i wg wytycznych okreslonych przez uczelnianego opiekuna praktyk.

Obliczenia oceny korcowej:

A - analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o uznanie efektéw uczenia sie przewidzianych dla praktyk
zawodowych;

B — analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki;

C- rozmowa sprawozdawcza.

Ocena konicowa z praktyk obliczana bedzie jako srednia wazona:

0.4A +0.4B + 0.2C

Przeliczanie sredniej wazonej na skale oceny koricowe;:

bardzo dobra  (5) 4,75-5,0,

dobra plus (4+) 45 - 4,74,
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dobra (4) 4,0 - 4,49,
dostateczna plus (3+) 3,5 - 3,99,
dostateczny (3) 3,0 - 3,49,
niedostateczna (2) ponizej 3,0

siatce):

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z
planem studiéw)
2. Udziat w zajeciach praktycznych — ¢wiczenia, laboratoria, 250 12530125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiow)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 250 250
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 250 250
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw — ,ECTS " w 10 10
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