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Stacjonarne/ niestacjonarne

Cele ogdlne

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studidw,
nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiqgzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studiow.

2. Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspdtuczestnikdw, z ktdrymi praca jest
wykonywana).

3. Zapoznanie studentéw - praktykantow z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz
jej komdrek, zwigzanych z realizacjq zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i
specjalnosciqg studidéw.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym
podmiotéw, w ktdrych realizowana jest praktyka.

5. Poznanie $rodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;.

6. Zebranie materiatéw lub przeprowadzenie badan na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy dyplomowej.

7. Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.

Cele szczegdtowe

1. Zapoznanie z profilem podmiotu, w ktérym odbywana jest praktyka pod wzgledem
uwarunkowan prawnych, organizacyjnych, specyfiki otoczenia oraz identyfikacja
kluczowych proceséw w wybranych sferach dziatalnosci organizagji.

2. Poznanie stosowanych metod i narzedzi komunikacji (w tym komunikacji
marketingowej) stosowanych w biezgcej dziatalnosci w relacjach z interesariuszami.

3. Rozwijanie umiejetnosci refleksyjnej, analitycznej oceny skutecznosci stosowanych
metod, technik zarzgdzania.

4. Poszerzanie i pogtebianie umiejetnosci znajdowania powigzan i identyfikacji zaleznosci
przyczynowo — skutkowych miedzy réznymi elementami organizacji poprzez aktywne
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uczestnictwo w wykonywaniu zadan, w tym poznawaniem dokumentagcji i
oprogramowania stosowanego w zarzgdzaniu.

Pogtebienie umiejetnosci samodzielnego wykonywania powierzonych zadan na
stanowisku pracy zwigzanych z dziatalnoscig dotyczgcq obszaru zarzgdzania oraz
raportowania efektéw pracy w stosunku do przetozonych (w tym opiekuna praktyk).
Poszerzenie kompetencji zwigzanych z miekkimi aspektami zarzgdzania, dotyczgcymi
obowiqzujgcych w organizacji metod komunikacji, negocjowania, motywowania,
rozwiqzywania konfliktow.

Zapoznanie sie z formami, metodami/ narzedziami rozwoju pracownikédw w kontekscie
wykonywanych zadan i zakresem obowigzkdéw

Rozwijanie umiejetnosci i poszerzanie refleksyjnego uczenia sie w ramach praktyk,
konfrontowania zdobywanej wiedzy z wiedzq wynoszonq z zaje¢ dydaktycznych oraz
rozwijanie umiejetnosci nieszablonowego i wielokryterialnego myslenia, poszukiwania
rozwigzywania probleméw, a takze wykorzystywania tych umiejetnosci w
identyfikowaniu wtasnej sciezki zawodowej oraz w procesie przygotowywania pracy
dyplomowe;j.

Rozwijanie umiejetnosci konfrontowania wynikéw obserwacji

i wykonywanych zadan w miejscu praktyk z posiadang i zdobywanq w procesie
dydaktycznym wiedzq teoretycznq oraz ich wykorzystywanie w procesie
przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Opis efektédw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

SYMBOL PRK
(odniesienie do
kierunkowych efektéw
uczenia sie)

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

WIEDZA
(»Student zna i rozumie...”)

zastosowanie praktyczne wiedzy kierunkowej MSEP_W04

role cztowieka w organizacji jako pracownika i cztonka
spotecznosci podstawy prawa pracy i reguty etyki
zawodowej oraz normy spoteczne obowigzujqgce w miejscu
praktyk

MSEP_WO05

znaczenie i rodzaje relacji spotecznych zachodzqcych w
organizacji oraz przepisy prawne, stanowiqce podstawe
formalng przypisanych rél i zadan w organizacji,
wykonywanych na danym stanowisku w miejscu praktyk

MSEP_WO06

zasady bezpieczenstwa pracy charakterystyczne dla miejsca
odbywania praktyk, zagadnienia z zakresu prawa
autorskiego oraz zarzgdzana zasobami wiasnosci
intelektualnej

MSEP_WO08

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)

wykorzystywa¢  nabytq wiedze z  zakresu  zagadnien
ekonomicznych i prawnych odnoszgc jg do opisywania,
diagnozowania i rozwigzywania konkretnych zadan zawodowych
zwigzanych z zakresem realizowanych praktyk

MSEP_UO1

intepretowad, nazywadé i wskazywaé ramy prawne, jakie musi
s . . . e MSEP_UO02
uwzgledniac instytucja publiczna w dziatalnosci biezgcej

dobrad i zastosowaé metody pozyskiwania i przetwarzania
danych dotyczqcych dziatalnosci firmy/instytucji, w tym MSEP_UO5

technologie informatyczne w zarzgdzaniu firmq
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analizowad sposoby rozwigzania wybranych probleméw
ekonomiczno-finansowych charakterystycznych dla danego
podmiotu (bqdz jego komdrki organizacyjnej)

MSEP_UOG6

identyfikowac problemy, poszukiwad efektywnych ich
rozwigzan, interpretowad dane i wyniki uzyskane z ich
przetwarzania, stosujqc interdyscyplinarne podejscie do
analizowanych zjawisk organizacyjnych

MSEP_UQ9

zaproponowac sposoby rozwiqgzania zdefiniowanych przez
siebie problemdéw z zakresu dziatarh menedzerskich
typowych dla instytucji publicznej

MSEP_U10

w kontaktach z jednostkami zewnetrznymi stosowac techniki
efektywnego komunikowania sie i negocjac;ji

MSEP_U12

sprawnie komunikowac sie z innymi wspdtpracownikami,
klientami, przetozonymi, podwtadnymi i ekspertami w
zakresie realizowanych zadan

MSEP_U13

w miejscu realizacji praktyki wykonaé powierzone zadania
zawodowe m.in. z zakresu: przygotowywania pism

MSEP_U14

10

postugiwania sie profesjonalnym jezykiem, zgodnie z
kierunkiem oraz specjalnosciq i normami komunikacyjnymi
obowiqgzujgcymi w miejscu praktyk

MSEP_U17

11

wykazywad inicjatywe, samodzielnos¢ i otwartosé oraz
postawy i zachowania przedsiebiorcze w stosunku do
przydzielanych zadan oraz zakreséw obowigzkéw, w
miejscu realizacji praktyk

MSEP_U18

12

konfrontowac i oceniaé wtasne oczekiwania dotyczgce
przysztej sciezki rozwoju kariery zawodowej z wymogami
stanowisk i rodzajéw pracy napotkanymi w miejscach
realizacji praktyk zawodowych

MSEP_U20

KOMPETENCJE SPOtLECZNE
(,Student jest gotéw do...”)

przyjmowania, ksztattowania i rozwijania  postawy
refleksyjnej w stosunku do stosowanych w zespole i

organizacji metod, technik, modeli i praktyk zarzgdzania

MSEP_KO1

podejmowania inicjatyw i wykazywania samodzielnosci w
rozwiqzywaniu problemdéw zawodowych w organizacji oraz
w dziatalnosci pozazawodowej, wykorzystujqc posiadang
wiedze i umiejetnosci nabyte w toku studiowania oraz
realizacji praktyk zawodowych

MSEP_KO02

aktywnej partycypacji w zakresie powierzonych i
realizowanych zadan, zaréwno na poziomie indywidualnym,
jak i zespotowym oraz poszerzania ta drogq umiejetnosci
spotecznych

MSEP_KO3

innowacyjnego, nieschematycznego myslenia i dziatania
oraz samodzielnej i zespotowej ewaluacji podejmowanych
dziatan

MSEP_KO6

wykazywania proaktywnej postawy otwartosci na nowq
wiedze i poszerzenie doswiadczen zawodowych w zakresie
wybranych aspektéw zarzqdzania organizacjq
adekwatnych do skali, rodzaju i charakteru powierzanych
zadan

MSEP_KO7
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Miejsce odbywania praktyk

Ze wzgledu na charakter studidw, obejmujqcy zagadnienia menedzersko — prawne w zasadzie
nie ma ograniczen zwigzanych z rodzajem, profilem lub obszarem terytorialnym organizacji, w
ktérych mogtyby odbywac sie praktyki. Kompetencje, jakie majg ksztattowad praktyki mogq by¢
rozwijane w réznych typach podmiotéw, zgodnie réwniez z dalszymi mozliwosciami
specjalizacji. Gtéwnq determinantqg wyboru miejsca realizacji praktyk jest to, aby rodzaj zadan,
ktére bedg wykonywane przez studenta odnosit sie do profilu studidw menedzersko prawnych i
stanowit okazje do wykorzystania doswiadczen w pracy dyplomowej, zwtaszcza w jej czesci
praktycznej- badawczej. Przed praktykami dyplomowymi, podobnie, jaok w przypadku
wczesniejszych praktyk stawiane jest zadanie zwiekszenia zakresu zdobywanej praktycznej
wiedzy oraz umiejetnosci, w tym konfrontowania jej wybranych elementéw z wiedzq i
umiejetnosciami nabywanymi w trakcie zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérych studenci
uzyskujqg szerszy kontekst analizy zjawisk spotecznych i organizacyjnych zwigzanych z
zarzgdzaniem, w tym petnionymu rolami, funkcjami i zadaniami menadzerskimi. Praktyki te
stuzg réwniez uzyskiwaniu nowej lub poszerzonej perspektywy w rozumieniu zachodzgcych
wewngtrz organizacji oraz w jej otoczeniu relacji i zaleznosci przczynowo- skutkowych. Dzieki
bezsposredniej realizacji okreslonych zadan zawodowych, oraz obserwacji zadan ralizownaych
przez innych pracownikdéw, studenci rozwijajq réwniez nowe kompetencje spoteczne, zwigzane
z petnieniem okreslonych rdl, zasad wspdtpracy, relacji wspdtzaleznosci i odpowiedzialnosci.
Dlatego tez wybdr miejsca odbywania praktyk bedzie stanowié decydujqcy aspekt i zarazem
determinante efektywnosci catego procesu uczestnictwa w praktykach.

Praktyki mogqg by¢ realizowane w organizacjach komercyjnych, publicznych i spotecznych, a
takze w podmiotach dziatajgcych na styku ww. podmiotéw lub w takich organizacjach, ktére
posiadajgc status przynaleznosci do danego sektora realizujq takze dziatania charakterystycze
dla innych sektoréw, np. organizacje spoteczne (fundacje, stowarzyszenia), ktére prowadzg
dziatalnosé¢ gospodarczq, lub spoétki kapitatowe dziatajgce w formule non profit). Takie
podejscie daje mozliwos¢ zdobywania doswiadczen wykraczajgcych poza waqskg sfere
rodzajow aktywnosci charakterystycznych dla danego typu organizacji z tytutu przynaleznosci
do danego rodzaju sektora. Ewolucja wspdtczesnych form organizacyjnych pozwala uznad
katalog mozliwosci jako otwarty, niemniej wymagajgcy kazdorazowo konsultacji z opiekunem
praktyk.

Kazdy student przed rozpoczeciem uczestnictwa w praktykach zobowiqzany jest do ustalenia
zakresu i miejsca praktyk razem z uczelnianym opiekunem praktyk i uzyskania jego zgody
potwierdzonej podpisem pod dokumentem stanowiqgcym stosowny zatqcznik do Regulaminu
praktyk (zgoda zaktadu pracy i opiekuna praktyk)

Kazde miejsce praktyk powinno spetniaé minimalne warunki dotyczqce podstawowych
elementéw infrastrukturalnych oraz elementéw wyposazenia zgdnie z punktem IV Ramowego
Programu Praktyk Zawodowych na kierunku Menedzerskie Studia Ekonomiczno — Prawne,
studia Il stopnia.

Rodzaje organizacji, w ktorych zaleca sie realizowa¢  praktyki specjalnosciowe
(dyplomowe) w ramach specjalnosci menedzer ustug publicznych : (ponizszy katalog nie
jest katalogiem zamknietym)

. Przedsiebiorstwo handlowe/ handlowo — ustugowe, produkcyjne, ustugowe, budowlane
(z zastrzezeniem ponizej),

. podmioty sfery publicznej: jednostki administracji szczebla centralnego, samorzgdowego
(lokalne, regionalne), oraz jednostki organizacyjne podlegte podmiotom centralnym

i samorzqgdowym,

. organizacje spoteczne (organizacje trzeciego sektora): fundacje, stowarzyszenia.

W przypadku przedsiebiorstw: (w sytuacji gdy istnieje uzasadnienienie koniecznosci
realizacji praktyk niezgodnie ze specjalnoscig- w tym wypadku menedzera ustug
publicznych ):

» przedsiebiorstwa sektora MSP oraz duze,
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* przedsiebiorstwa prywatne, panstwowe, spoteczne, spdtdzielcze, komunalne, spodiki
skarbu panstwa,

» przedsiebiorstwa z kapitatem polskim, zagranicznym, mieszanym,

» przedsiebiorstwa dziatajgce lokalnej, regionalnej, w skali krajowej, miedzynarodowej,
globalne,

* przedsiebiorstwa o réznej formie prawnej: spétki osobowe (spdtka jawna, spdtka
partnerska, spdétka komandytowa, spdétka komandytowo-akcyjna), spétki kapitatowe
(akcyjna, z ograniczong odpowiedzialnosciq), spdtki regulowane KC (spdtka cywilna,
przedsiebiorstwo prywatne osoby fizycznej), spoétdzielnie (w tym spdtdzielnie
przetwadrcdw, spoétdzielnie socjalne),

» oddziaty przedsiebiorstw,

* banki i inne instytucje finanasowe (np. instytucje pozyczkowe, fundusze poreczen
kredytowych),

» przedsiebiorstwa dziatajgce w obszarze handlu, ustug (w tym m.on. logistyka i
budowlane), produkgji, i w formach mieszanych,

» kancelarie radcéw prawnych.

Ponadto:
» podmioty dziatajace w formule partnerstwa publiczno - prywatnego (PPP), grupy
producenckie,
* w zwigzku z dynamicznym rozwojem podmiotéw dziatajgcych w sferze nowych
technologii,
w tym przedsiebiorstw internetowych, réwniez tego rodzaju firmy sg doskonatym
miejscem odbywania praktyk, chodzi o obszar e-handel, e-commerce.

W przypadku instytucji publicznych:

» szczebla centralnego: ministerstwa, kancelaria Prezydenta, Prezesa Rady Ministréw,
Departament Stuzby Cywilnej i inne,

* agencje rzgdowe, np: Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Agencja Rozwoju
Przemystu, (patrz takze Polski Fundusz Rozwoju), Krajowy Osrodek Wsparcia
Rolnictwa,

* Narodowe Centrum Badan i Rozwoju,

* Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego (NIW-
CRSO0),

» Urzedy Centralne nadzorujqgce jednostki terenowej administracji niezespolonej np.:
Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad, Gtéwny Urzgd Statystyczny, Gtéwny
Urzqd Miar, Gtédwny Inspektorat Ochrony Srodowiska i inne,

* inne urzedy centralne, np. Urzqd Transportu Kolejowego, Komisja Nadzoru
Finansowego, Polska Organizacja Turystyki, Polskie Centrum Akredytacji, Polski Komitet
Normalizacyjny, Urzqd Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Bankowy Fundusz
Gwarancyjny, Urzqd Zamdwien Publicznych, Polskie Centrum Badan i Certyfikacji,
Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa lIspekcja Sanitarna, Inspekcja Handlowa,
Ispekcja Jakosci Handlowej Artykutdw Rolno - Spozywczych, Urzgd komunikacji
Elektronicznej, Inspekcja Nadzoru Budowlanego, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osdb Niepetnosprawnych, Urzqd Lotnictwa Cywilnego, Urzqd Transportu K, olejowego i
inne,

* panstwowe jednostki organizacyjne, np: Narodowe Centrum Studidéw Strategicznych,

» Polski Fundusz Rozwoju (i podmioty grupy: PARP, ARP, PFR Ventures, PFR
Nieruchomosci, Korporacja Ubezpieczen Kredytéw Eksportowych — KUKE, KUKE Finance,
Bank Gospodarstwa Krajowego, Panstwowa Agencja Inwestycji i Handlu — PAIH)

» Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (w tym oddziaty wojewddzkie i terenowe),

» Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

» delegatury agencji rzgdowych (np. Agencja Restrukturyzagji
i Modernizacji Rolnictwal),

» todzki Osrodek Doradztwa Rolniczego (Oddziat w Bratoszewicacch, Koscierzynie,
Piotrkowie Trybunalskim) i inne osrodki doardztwa rolniczego w kraju,

» urzedy wojewddzkie (i departamenty oraz wydziaty UW),
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* podmioty samorzqdowe szczebla regionalnego (samorzqd wojewddztwa: urzgd
marszatkowski i jednostki podlegte np. Regionalne Centrum Pomocy Spotecznej,
Centrum Obstugi Przedsiebiorcy, Wojewddzki Urzqgd Pracy i delegatury Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, podlegte samorzadowi wojewddzkiemu szpitale i o$rodki zdrowia),

= podmioty lokalnego szczebla samorzgdowego: starostwo powiatowe, urzqd miasta,
urzad gminy,

» jednostki podlegte podmiotom lokalnego szczebla samorzqdowego: Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejsko — Gminne Osrodki
Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, szkoty podstawowe, srednie (w tym
szkoty branzowe 1-go stopnia, technika, licea, zespoty szkdt), podlegte samorzgdowi
regionalnemu szpitale i osrodki zdrowia,

» w przypadku Skierniewic: Regionalna Akademia Twdrczej Przedsiebiorczosci, Centrum
Kultury i Sztuki. Miejska Biblioteka Publiczna, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Izba
Historii, Dom Pomocy Spotecznej,

= podmioty publiczne dziatajgce regionalnie, np. Specjale Strefy Ekonomiczne, (i podstrefy)
oraz spoétki komunalne ( np. przedsiebiorstwa wodociggowe, MPO),

* regionalne podmioty publiczne o mieszanej strukturze wtascicielskiej i nadzoru, np.
tédzka Agencja Rozwoju Regionalnego, tédzka Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z
0.0., Agencja Rozwoju Regionu Kutnowskiego, todzka Specjalna Strefa Ekonomiczna,

» uczelnie wyzsze (ale w zakresie dziatan organizacyjno — promocyjnych i zarzqdczych —
np. ksiegowos¢, biuro promocji),

W przypadku organizacji spotecznych:

» organizacje pozarzgdowe (NGO): stowarzyszenia, fundacje, np.:*

e dziatajgce w zakresie wspierania okreslonych grup spotecznych, oraz realizacji dziatan
statutowych,

e Lokalne Grupy Dziatania - LGD (w powiecie skierniewickim aktywna jest grupa
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania — ,Gniazdo”, w powiecie towickim — LGD
Ziemia towicka, powiecie brzezinskim — LGD Mroga, Dmosin, Strykéw i okolice: LGD
Polcentrum, inne w poblizy powiatu skierniewickiego: Stowarzyszenie Rozwoju Gmin
Centrum (Kutno), LGD Dolina Rawki (Rawa i okolice), LGD Nadarzyn — Raszyn —
Michatowice,

e inne podmioty i zakresy dziatalnosci podmiotdw sfery pozarzqgdowej, zgodnie z

zapisami zadan statutowych i profilem studidéw menedzersko — prawnych,
*praktyka moze dotyczy¢ jedynie aspektéw zwiqgzanych z zarzqdzaniem tego rodzaju
podmiotami, w tym np: planowania dziatan, pozyskiwania funduszy, pracy projektowej,
ksiegowosci, aspektéw prawnych, organizacyjnych, zarzqdzania personelem itp. Nie
moze by¢ zaliczane w ramach praktyk samo uczestnictwo w realizacji dziatan
statutowych tylko jako cztonka organizagiji.

Profil menedzersko - prawny daje rowniez inne mozliwosci w zakresie wyboru miejsc
odbywania praktyk, przy czym nalezy pamietad, ze niektdre z nizej przedstawionych mogg

pokrywac sie
z kategoriami podmiotédw komercyjnych i organizacji pozarzgdowych, np. izby
gospodarcze):

* izby gospodarcze, izby przemystowo — handlowe, izby handlowe,

» zwiqgzki pracodawcdéw, organizacje biznesowe: np. Konfederacja Lewiatan, Zwigzek
Pracodawcow Business Center Club, Pracodawcy RP, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, ale
takze lokalne organizacje pracodawcdw (np. organizacje dziatajgce na terenie powiatu
Skierniewickiego np. Skierniewicka I1zba Gospodarcza)

» zwiqzki zawodowe (zaktadowe, branzowe, regionalne, krajowe),

» kancelarie prawne (zwtaszcza wyspecjalizowane w prawie gospodarczym, sprawach
cywilnych, doradztwie sukcesyjnym, restrukturyzacjach, fuzjach i przejeciach)

* biura syndykdw i doradcdw restrukturyzacyjnych,

» biura ksiegowe, rachunkowe, audytowe, audytowo — ksiegowe,
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* qagencje nieruchomosci,

»  kluby sportowe,

* agencje i biura kredytowe,

» podmioty Krajowego Systemu Ustug (Krajowy System Ustug dla Matych
i Srednich Przedsiebiorstw (KSU) stat sie rejestrem podmiotéw, ktére zapewniajg
nalezyte swiadczenie ustug rozwojowych (doradczych i szkoleniowych), prowadzonych
przez PARP.. www.parp. gov.pl. wiele tego typu podmiotéw dziata na poziomie
lokalnym i regionalnym,

» klastery i podmioty prowadzqgce klastery gospodarcze — (w formie stowarzyszenia,
fundacji, spotek kapitatowych (w powiecie skierniewickim m.in. Skierniewicki Klaster
Energetyczny, Klaster Zyjmy Zdrowiej),

* Narodowa Agencja Programu Erasmus+/ Fundacja Rozwoju Systemu Edukagji,

» Instytut Ogrodnictwa w Skierniewicach, (Instytut Sadownictwa i Kwiaciarstwa),

= Polska Federacja Producentéw Zywnoéci,

* inne podmioty — w ktdérych uczestnictwo zgodne bedzie z profilem studidw menadzersko
- prawnych

Przedsiebiorstwa z tzw. ekonomii spoteczne;j:

= spoétdzielnie socjalne, Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Centra Aktywnosci Lokalnej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Klubu Integracji
Spotecznej, Warsztaty Terapii Zajeciowej (ale jedynie w zakresie aspektdw
zarzqdczych, nie terapeutycznych).

= podmioty wspierajqgce ekonomie spotecznq (zaliczane takze to trzeciego sektora: FISE,
centra wolontariatu, Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej.

Podstawowe elementy infrastrukturalne oraz elementy wyposazenia, w jakie musi by¢
wyposazone miejsce odbywania praktyk:

=

Wtasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem.

Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajgce higiene pracy.

3. Komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem wykorzystywanym w instytucji
publicznej - praktyka dyplomowa w zakresie modutu: Menedzer ustug publicznych.

4. Dostep do dokumentédw w celu poznania specyfiki instytucji publicznej pod
kgtem zarzqdzania, organizacji, zrédet finansowania — praktyka dyplomowa w
zakresie modutu: Menedzer ustug publicznych.

5. Dostep do dokumentéw i danych umozliwiajqcy zebranie danych do pracy

dyplomowej — praktyka dyplomowa.

N

Weryfikacja efektow uczenia sie oraz sposéb obliczania oceny koricowej

Realizacja praktyk zawodowych, jako bardzo istotny mechanizm tqczenia wiedzy teoretycznej
z praktykq realnych warunkéw pracy, wiqgzaé sie powinna z odpowiednio dobranymi
mechanizmami oceny jej efektow.

Praktyka ,dyplomowa” jest bardziej ukierunkowana niz dwa poprzednie rodzaje praktyk. Jest to
uwarunkowane celami, jakie sq przed nig stawiane w catym procesie dydaktycznym. Nalezy
zaznaczyd, ze ponizsze zasady weryfikacji efektéw uczenia sie w kontekscie obliczania oceny
koncowej sq ostatnim etapem realizacji praktyk w danym semestrze, przyjmujgc charakter
oceny ex post. Uczelniany opiekun praktyk bedzie réwniez na biezqco $ledzit przebieg praktyk,
w trakcie ich trwania, poréwnujqgc
w kazdym indywidualnym przypadku cele i zatozenia, jakie im przyswiecaty, ustalone w
momencie ustalania miejsca odbywania praktyk. Ma to na celu optymalizacje uzyskiwanych
efektéw i ewentualnej interwencji/ pomocy w przypadkach, gdy bedzie to tego wymagad
sytuacja. Tego typu dziatanie bedzie przybiera¢ forme ewaluacji on-going, przy czym kazdy
student bedzie miat mozliwos¢ biezqcej komunikacji z opiekunem praktyk i wyjasniania
ewentualnych probleméw. Opiekun praktyk bedzie prowadzit wyrywkowq analize zapiséw w
dzienniczkach praktyk oraz prowadzit z wybranymi osobami rozmowy kontrolne na temat
przebiegu uczestnictwa w praktykach

Strona 7 z 10



Metody i narzedzia weryfikacji efektéw uczenia sie i sposdb obliczania oceny koricowej
sktadajq sie
z kilku elementdw:

1. Dziennik Praktyki Zawodowej (lub Whniosek o uznanie efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyk)

2. Sprawozdanie z realizacji praktyk (wg. wzoru stanowigcego zatqcznik)

3. Andliza portfolio dokumentéw i osiqgniec¢ lub charakterystyka zadania zawodowego

(wycinka pracy)

Egzamin problemowy (pytania teoretyczne i mini zadania zawodowe z zakresu

studenckich praktyk zawodowych)

a

*zakres metod i narzedzi weryfikacji dotyczy zardwno osdb rozpoczynajqcych praktyki jak i
0s6b zaliczajgcych praktyki w ramach procedury zwigzanej z Whnioskiem o uznanie efektéw
uczenia sie przypisanych do praktyk, gdy student/ka jest np. osobg pracujgcq lub prowadzgca
dziatalnosé gospodarczq, realizujgc a wolontariat w ramach aktywnosci zawodowej lub
odbywajqcq staz zawodowy.

Ad. 1. Dziennik Praktyki Zawodowej (lub Wniosek o uznanie efektdw uczenia sie
przypisanych do praktyk)

Dziennik praktyki zawodowej wypetniany bedzie przez kazdego studenta zgodnie z formatem
ustalonym przepisani wewnetrznymi szkoty. W dzienniku zawarte bedg informacje o przebiegu
praktyk w ujeciu dziennym, ze wskazaniem czasu i zakres wykonywanych czynnosci/ zadan.

Whiosek o uznanie efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk dotyczyé bedzie osdb, ktére
uzyskujg mozliwosé zaliczenia, jako praktyki (zgodnie z przepisami Regulaminu studenckich
praktyk zawodowych Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego w Skierniewicach):

e wykonywanej pracy zawodowej (w ramach: umowy o prace/umowy zlecenia/umowy o

dzieto) lub,
e odbywanego stazu zawodowego lub,
e odbywanej aktywnosci zawodowej w ramach wolontariatu lub,
e prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Zgodnie z § 11 Regulaminu studenckich praktyk zawodowych okres aktywnosci zawodowe;j
bedqgcy podstawg catkowitego lub czesciowego uznania efektdw uczenia sie przypisanych do
praktyk zawodowych, na podstawie aktywnosci zawodowej nie moze by¢ krétszy od wymiaru
czasu praktyk dla danego kierunku studidw przewidzianego programem studidw

Kazdy wniosek bedzie analizowany pod kgtem zgodnosci zadari/ zapiséw umowy o prace/
umowy cywilnoprawnej/ umowy wolontariatu/ umowy stazu z profilem studiéw
menadzerskich. Ta sama procedura dotyczy¢ bedzie osdéb prowadzqcych dziatalnosé
gospodarczq, aczkolwiek zaktada sie, ze prowadzenie wtasnej dziatalnosci wypetnia znamiona
zgodnosci z profilem studidw, gdyz wymaga podejmowania ztozonych dziatan zwigzanych
zaréwno z aspektami ekonomicznymi, zarzgdczymi jak i prawnymi.

Ad. 2. Sprawozdanie z realizacji praktyk (wg wzoru stanowigcego zatqgcznik)

Sprawozdanie z realizacji praktyk kierunkowych ma na celu uzyskanie opinii i zebranie
whnioskdow z odbytej praktyki od kazdego studenta. Sprawozdanie sktadad sie bedzie z zakresu
zadan opisowych, odnoszgcych sie do wybranych aspektéw realizacji praktyk, dajgc szanse na
indywidualng wypowiedz, konkluzje i podsumowanie. Sprawozdanie bedzie miato charakter
pytan opisowych pozwalajgc na weryfikacje wybranych efektéw uczenia sie i uzyskanie przez
uczelnianego opiekuna praktyk wglgdu w efektywnos¢ uczestnictwa w praktykach, a tym
samym ich wartos¢ uzupetniajgcg w stosunku do réwnolegtego przebiegu zaje¢ dydaktycznych
na uczelni. Sprawozdanie zawiera takze ocene wiasnq student w zakresie osiggniecia efektéw
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uczenia sie. Dokumentem uzupetniajgcym jest opinia opiekuna praktyk w organizacji
przyjmujgcej wyrazona oceng stopnia osiggniecia efektéw uczenia w skali od 1 do 5.

Ad.3. Rozmowa sprawozdawcza, podsumowujgca.

Celem rozmowy sprawozdawczej jest koricowe podsumowanie odbytych praktyk, w kontekscie
stawianych do osiggniecia efektdw, zaréwno w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci jak i
uksztattowanych postaw. Uktad rozmowy obejmowad bedzie omdwienie przebiegu praktyk,
rodzaju wykonywanych zadan, samooceny studenta pod kgtem nabytych kompetencji, oceny
miejsca odbywania praktyk oraz dalszych planéw odnosnie do kontynuowania praktyk w
kolejnych semestrach. Rozmowa sprawozdawcza bedzie ukierunkowana na kwestie zawarte
w oczekiwanych efektach uczenia sie, zwtaszcza w obszarze wiedzy oraz kompetenc;i
spotecznych. Zwazywszy, ze istotng wartosciq praktyk jest holistyczne podejscie do
uzyskiwania przez studentéw odpowiednich efektdw uczenia sie, w czasie rozmowy
sprawozdawczej istnieje mozliwos¢ bezposredniej weryfikacji nabytych/ uksztattowanych
umiejetnosci. Rozmowa sprawozdawcza bedzie miata charakter swobodny, co zwigzane jest z
mozliwosciq jej ukierunkowania w zaleznosci od specyfiki miejsca odbywania praktyk i takiego
sposobu sformutowania pytan i wgtkdw merytorycznych, aby mozliwa byta mozliwie szeroka
weryfikacja efektdw uczenia sie gtdwnie w zakresie wiedzy i umiejetnosci. Kazda rozmowa
sprawozdawcza bedzie zatem dopasowana pod wzgledem miejsca realizacji praktyk, przy
jednoczesnym rygorze standaryzacji sposobdw oceny w zakresie osiqganych efektéw uczenia

sie.

Ad.4. Analiza mini zadania zawodowego (wycinek pracy) lub projektu zrealizowanego przez
studenta w czasie praktyk

Kazdy uczestnik praktyk ma mozliwosé przedstawienia wtasnego portfolio dokonan w postaci
przyktadowego mini zadania zawodowego, projektéw/ projektu/ wycinka pracy. Nalezy
wyraznie zauwazyé, ze uzupetnia sie to ze sprawozdaniem z praktyk, stanowigc jego
uszczegotowienie dokumentujgce zdobywang wiedze, umiejetnosci i potwierdzajgc zakres
realizowanych zadan. Studenci majg mozliwos¢, wykazania realizacji wiecej niz jednego
przyktadu zadania (wycinka pracy) lub projektu, w ktérym brali udziat i w przypadku ktdrych
mozliwa jest identyfikacja rzeczywistego wktadu pracy i wykonanych zadan ze strony
uczestnika praktyk. Dodatkowo studenci zostanq poinformowani o mozliwosci uzupetniania
mini zadania zawodowego / projektu o dodatkowe elementy, np. w postaci uzyskanych
certyfikatow, zaswiadczen lub innych dokumentdéw, ktéry bedq wykazywaé i potwierdzad
nabywane w toku praktyk wiedze i umiejetnosci

Sposdb obliczenia oceny koricowej praktyk:

Przyjmuje sie, ze ocena koncowa przyjmie postaé ,$redniej wazonej” obliczonej w nastepujgcy
sposéb:

Ocena Konncowa=D x 0,1 +Sx 0,4+ R x 0,4+ P (0,1)

gdzie:

D - Dziennik Praktyk/ Wniosek o uznanie efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk

S — Sprawozdanie z realizacji praktyk

R - Egzamin problemowy (pytania teoretyczne i mini zadania zawodowe z zakresu studenckich
praktyk zawodowych)

P- portfolio dokumentéw/ dokonan lub charakterystyka wybranego wycinka pracy z zakresu
realizowanych zadan (np. projekt aranzacji przestrzeni sklepowej z uwzglednieniem modeli
zachowan konsumenckich, zakres ksiegowan i operacji ksiegowych, program organizagji
wydarzenia promocyjnego, negocjacje handlowe, przygotowanie oferty handlowej,
przygotowanie zestawienia wskaznikéw itp.)

Skala ocen 2-5 — ocena przydzielana przez opiekuna praktyk
Skale stuzqce do ustalenia oceny koncowej:
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Ocena Przedziat skali punktowe;j

Bardzo dobry 4,70- 5,00
Dobry plus 4,50 - 4,69
Dobry 4,00- 4,49

Dostateczny plus  3,5-3,39
Dostateczny 3,0-3,49

siatce):

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.

1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z
planem studiéw)
2. Udziat w zajeciach praktycznych - ¢wiczenia, laboratoria, 125 125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiow)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 125 125
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)

Sumaryczne obcigzenie pracq studenta (h): 125 125

Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw — ,ECTS " w 5 5
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