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Ogrodnicza poglebiajaca - specjalizacyjna

Dr inz. Adam Marosz

Studia niestacjonarne

Praktyka jest formg przygotowania zawodowego studentow ogrodnictwa, a jej celem ogdlnym jest
zdobycie wiedzy praktycznej zwigzanej z funkcjonowaniem réznorodnych instytucji/firm
dziatajacych w obszarze sektora rolno-ogrodniczego oraz nabycie umiejg¢tnosci praktycznych w
zakresie samodzielnego prowadzenia gospodarstw. W trakcie trwania praktyki student powinien
rowniez rozwing¢ w sobie §wiadomos$¢ znaczenia zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za prace
wilasng i innych oraz odpowiedzialnos$¢ za srodowisko i klimat. Praktyka zawodowa stanowi
integralng czgs$¢ ksztatcenia i wychowania przysztych ogrodnikéw i jej cele mozna sformutowaé w
sposob ogdlny na:

* uczestnictwo w wybranych procesach produkcji ogrodniczej: warzywniczej, sadowniczej , roslin
ozdobnych i ksztattowania terenow zieleni

* nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie czynnosci technologicznych i uprawowych w
dziatach produkcji ogrodniczej: warzywniczej, sadowniczej , ros$lin ozdobnych i ksztattowania
terendw zieleni

* poznanie od strony organizacyjnej funkcjonowania gospodarstwa/zaktadu pracy w zakresie
dziatalnos$ci ogrodniczej: warzywniczej, sadowniczej, roslin ozdobnych i projektowo-wykonawczej
terendow zieleni

* uczestnictwo w pracach badawczych w jednostkach naukowo-badawczych o profilu ogrodniczym
(instytuty i uczelnie)

* poglebienie wiedzy teoretycznej zdobywanej na studiach o aspekty praktyczne poznane w dziatach
ogrodniczych: warzywniczym, sadowniczym, ros$lin ozdobnych i ksztaltowania terendéw zieleni

» umiejetnos¢ samodzielnego 1 krytycznego spojrzenia na praktyke ogrodnicza w poréwnaniu do
zdobywanej wiedzy teoretycznej

* obserwacje organizacji pracy w gospodarstwach, nauka pracy w zespole, budowa nalezytego
stosunku do pracy i innych wspotpracownikéw,

* poznanie etyki zawodowej, oddziatywania gospodarstw na srodowisko lokalne, klimat, glebe,
zasoby wodne.

* obserwacje procesow produkcyjnych w odniesieniu do sytuacji ekonomicznej na rynku danych
produktow, zapotrzebowania na nie, analiza procesow rynkowych i ekonomicznych

Praktyki poglebiajace specjalizacyjne odbywaja si¢ w ciggu 3 kolejnych semestrow, z mozliwoscia
wyboru 3 preferowanych kierunkéw dziatalnosci (praktyka sadownicza, warzywnicza, rosliny
ozdobne, tereny zieleni, administracyjno-organizacyjna) Szczegétowymi celami praktyKi
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poglebiajacej sa:
1. Nabycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie - produkcji sadowniczej (szkotkarstwo
sadownicze 1 produkcja owocow), - warzywniczej, grzybow uprawnych lub roslin zielarskich, -
ro$lin ozdobnych w aspekcie:
a/ metod i warunkéw rozmnazania, uprawy, zbioru, przygotowania do obrotu, magazynowania itp,
nabycie/poszerzenie wiedzy i umiejetnosci prowadzenia prac przygotowawczych do uprawy,
nawozenia gleby, zywienia i ochrony roslin, zabiegéw pielegnacyjnych, metod i okresoOw zbiorow,
klasyfikacji jakosciowej plonow, sposobow i warunkéw magazynowania i przygotowania
produktow do obrotu itp.
b/ wymogow prawnych i prowadzenia upraw integrowanych i ekologicznych,
¢/ metodologii prowadzenia prac badawczych 1 umiejgtnosci postugiwania si¢ narzedziami
badawczymi w celu diagnostyki uprawowej (w przypadku praktyki w jednostkach
naukowobadawczych, osrodkach doradztwa rolniczego)
d/ oceny stanu upraw, zapobiegania i minimalizowania strat spowodowanych przez patogeny,
warunki klimatyczne itp.

- projektowania, ksztattowania i pielggnacji terenow zielonych (dla specjalizacji KTZ) w aspekcie:
a/ doboru gatunkow pod katem ich preferencji klimatyczno-glebowych, terminéw uprawy i okresow
najwiekszej atrakcyjnosci, odpornosci na patogeny, itp. oraz w zaleznosci od wymagan
zleceniodawcow

b/ wykonawstwa projektow, pielggnacji zalozen ogrodowych

¢/ wymogoéw prawnych w w.wym. zakresach

- dziatan organizacyjnych i administracyjnych w sektorze rolno-ogrodniczym

W aspekcie: a/organizacji produkcji i obrotu w produkcji ro$linnej (sadownicza, warzywnicza,
zielarska, branzy grzybow jadalnych lub w zakresie roslin ozdobnych) w zakresie rzeczowym,
osobowym, czasowym i finansowym,

b/organizacji prac w terenach zieleni

¢/ wiedzy i umiejetnos$ci planowania asortymentu, prac, magazynowania i obrotu

d/prowadzenia prac przygotowawczych do obrotu, klasyfikacji ilosciowej i jakosciowej plondw i
materiatow nasadzeniowych.

e/ podstawowej analizy rynku producenta i konsumenta

f/ wyszukiwania i dostosowywania si¢ do wymogoéw prawnych obowigzujgcych w ogrodnictwie i
dziatalno$ciach powigzanych (przetworstwo, przechowalnictwo, transport, obrot itp.)

g/ metodologii prowadzenia prac badawczych i umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami
analitycznymi do oceny efektywnos$ci upraw 1 procesow (w przypadku praktyki w jednostkach
naukowo-badawczych, osrodkach doradztwa rolniczego)

2. Nabycie kompetencji w zakresie pracy w zespole, odpowiedzialnosci za prace wykonywane
samodzielnie, kontaktoéw ze wspotpracownikami oraz klientami, a takze w zakresie poszukiwania
informacji branzowych i specjalistycznych.

Opis efektédw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

SYMBOL KEU

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE (odniesienie do PRK)

WIEDZA
(.Student zna i rozumie...”)

w stopniu zaawansowanym poj¢cia, zjawiska 1 procesy oraz OGR W01
zalezno$ci miedzy nimi -

aspekty dziatalnosci gospodarstwa ogrodniczego:

e warzywniczego z uprawa warzyw gruntowych i/lub pod ostonami,
produkcji grzybow jadalnych/podtozy/okryw, zielarskiego, OGR W03

5| sadowniczego, w tym: produkcji 1 uprawy roslin jagodowych, OGR W05

szkotkarstwa sadowniczego, -

e produkgcji roslin ozdobnych, w tym: upraw gruntowych, upraw pod
ostonami, szkotkarstwa ozdobnego, bukieciarstwa i florystyki,
projektowania 1 urzadzania trenow zieleni,

Strona2z5



w zakresie metod i technologii produkcji ogrodniczej, wykorzystania
urzadzen i systemow technicznych.
Zaawansowane rozwigzania organizacyjne i techniczne w
ogrodnictwie, w oparciu o zasady finansowania i narzedzia prawno- | OGR_W09
ekonomiczne.
UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)
obserwowac i rozwigzywac ztozone problemy w produkcji
ogrodniczej oraz samodzielnie wykonywac zadania zwigzane z OGR UO1
uprawg warzyw, grzybow, roslin zielarskich, sadowniczych, -
ozdobnych.
oceni¢ priorytety stuzace produkciji zywnosci, kwiatow 1 innych roslin w
zgodzie z ochrong srodowiska i1 klimatu, przewidujac skutki OGR_UO03
srodowiskowe 1 gospodarcze.
wykorzystywa¢ normy i standardy analityczne i obliczeniowe w celu OGR_U04
kontroli, sterowania i programowania réznych zakreséw dziatalno$ci OGR_U05
ogrodnicze;j. OGR_U06
Podejmowac decyzje 1 dziatania w ramach systemu oraz spotecznych i
srodowiskowych norm postgpowania podczas realizacji zadan 822—38;
inzynierskich, z uwzglednieniem umiejetnosci krytycznej analizy 1 -
oceny rozwigzan technicznych.
myslec i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy planujac 1 stosujac techniki
inzynierskie, przeprowadza¢ doswiadczenia, interpretowac ich wyniki
1 wyciaga¢ wnioski uzyteczne dla dziatalnosci ogrodniczej 822—81%
indywidualnego gospodarstwa, posrednio dla rozwoju obszarow -
wiejskich, ogrodnictwa oraz produkcji bezpiecznej zywnoSci.
okresla¢ efektywno$¢ ekonomiczng produkcji ogrodniczej w aspekcie OGR U08
indywidualnym i og6lnogospodarczym. -
prowadzi¢ rozmowy, dyskusje i negocjacje na tematy dotyczace zakresu | OGR_U14
praktyki z pracodawcg i wspotpracownikami lub z klientami. OGR_U16
wspoldziata¢ w zespole, planowac 1 organizowac jego prace. OGR_U17
KOMPETENCJE SPOLECZNE
(,Student jest gotéw do...”)
uznania roli wiedzy i umieje¢tnosci w zakresie praktyki ogrodniczej OGR_KO01
wykorzystania nabytych umiejetnosci pracy dla i w zespole w celu OGR_K02
podjecia pracy w gospodarstwie ogrodniczym, jednostce OGR_KO03
panstwowej/samorzadowej, firmie komercyjne;j OGR_KO04
Pelnienia roli lidera i moderatora dziatan produkcyjnych, spotecznymi1 | OGR_KO05
instytucjonalnym zgodnie z etyka zawodowa i spoleczng OGR_KO06
Miejsce odbywania praktyk
Praktyka powinna odbywac si¢ w:
* gospodarstwa o profilu sadowniczym (szkotkarstwo, produkcja owocoéw)
* gospodarstwa o profilu warzywniczym w tym m.in. produkcja rozsad, uprawy gruntowe, pod
ostonami, uprawy nasienne)
» gospodarstwach o profilu zielarskim,
» pieczarkarniach i zaktadach powigzanych
* gospodarstwach o profilu zgodnym z segmentem ,,rosliny ozdobne” (produkcja rozsad, szkotki
krzewo6w 1 drzew ozdobnych, uprawy kwiatow cigtych i doniczkowych, kwiatow w gruncie)
« zespotach projektowania terenow zieleni 1 firmach wykonawczych (specjalizacja KTZ)
* kwiaciarnie
* jednostkach naukowo-badawczych z dziatalnoscig w zakresie sadownictwa, warzywnictwa,
zielarstwa, grzybow jadalnych i ro§lin ozdobnych
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» o$rodkach doradztwa rolniczego z dziatalnoscia j.w.

* firmach komercyjnych sektora ogrodnicznego

* jednostkach samorzadowych (w ramach praktyki organizacyjno-administracyjnej)

» firmach handlowych i produkcyjnych w pionie zarzadzania i kontroli (w ramach praktyki
organizacyjno-administracyjnej)

Wymagania dotyczace infrastruktury i wyposazenia dost¢pnego w czasie odbywania praktyki:

1. podstawowe narzedzia pracy w ogrodnictwie, pracy w polu lub obiektach szklarniowych, tunelach
tzn. szpadle, sekatory, pitki do cigcia, wiadra, grabie, gracki, skrzynki, taczki 1 wozki transportowe
reczne itp.

2. proste maszyny i mikromaszyny nie wymagajace dodatkowych uprawnien i szkolen poza
instrukcja obstugi i przepisami bhp,

3. proste urzagdzenia pomiarowe (termometry, wilgotnosciomierz, jedrnosciomierz owocdw, miernik
uniwersalny pH, EC, itp.), komputery klimatyczne, dozowniki nawozowe, elementy nawadniania
itp.

4. stacjonarne miejsce pracy biurowej (praktyka organizacyjno-administracyjna)

5. dostgp lub wyznaczenie miejsca na szatni¢ w miejscu odbywania praktyk, dostep do toalety i
zapewnienie biezacej wody

Weryfikacja efektow uczenia sie oraz sposéb obliczania oceny kornncowej

Efekty w zakresie wiedzy weryfikuje si¢ po zakonczeniu kazdego etapu praktyk na podstawie:

a. analizy 1 oceny prowadzonego dziennika praktyk obowigzkowego dla wszystkich, ktérzy
realizowali co najmniej jeden etap praktyki na podstawie realnie odbywanych praktyk
(dokumenty: Zgoda, Porozumienie). Ocena semestralna z dziennika praktyk dokonana
przez Uczelnianego Opiekuna Praktyk.

b. analizy i oceny sprawozdania z realizacji danego etapu praktyk, przygotowanego w oparciu o
wytyczne i zasady podane przez uczelnianego opiekuna praktyk — dotyczy studentow
wnioskujacych o uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk na podstawie
aktywnos$ci zawodowej (dokumenty: Wniosek o uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych
do praktyk na podstawie aktywnosci zawodowej);

C. egzaminu na zakonczenie cyklu praktyk obowigzkowego dla wszystkich studentow.
Egzamin sktada si¢ z nastepujacych elementow:

e autoprezentacja ok. 10-20 minut z przebiegu praktyk zawodowych z omowieniem
szczegblowym poszczegdlnych rodzajow praktyki 1 miejsc (gospodarstw, zaktadow,
firm) odbywania praktyk oraz zdobytej wiedzy 1 wnioskow ptynacych ze
zgromadzonych do$wiadczen; - ocena autoprezentacji studenta przez komisjg
egzaminacyjng

e odpowiedzi na 2 wylosowane pytania, sprawdzajace nabytg wiedze¢ praktyczng na
roznych poziomach — ocena (2,0-5,0) odpowiedzi osobno za kazde pytanie

Efekty w zakresie umiejetnosci weryfikuje si¢ po zakonczeniu kazdego etapu praktyk na podstawie:

a. analizy pisemnego sprawozdania z realizacji poszczeg6lnych rodzajow praktyki —
sprawozdania wpisane do dziennika praktyk, potwierdzone podpisem opiekuna po kazdym
etapie praktyk - ocena semestralna z dziennika praktyk przez Uczelnianego Opiekuna
Praktyk

b. analizy i oceny sprawozdania z realizacji danego etapu praktyk, przygotowanego w oparciu o
wytyczne i zasady podane przez uczelnianego opiekuna praktyk — dotyczy studentow
wnioskujacych o uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk na podstawie
aktywnos$ci zawodowej (dokumenty: Wniosek o uznanie efektow uczenia si¢ przypisanych
do praktyk na podstawie aktywnos$ci zawodowej);

c. egzaminu koncowego w zakresie odpowiedzi na pytania komisji egzaminacyjnej.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych weryfikuje po zakonczeniu kazdego etapu praktyk
Uczelniany Opiekun Praktyk na podstawie:
d. opinii lub oceny opisowej opiekuna zaktadowego wpisanej do dziennika praktyk studenta;
e. pisemnej samooceny studenta i wrazen z pobytu na praktyce takze wpisanych do dziennika
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praktyk lub zawartej w sprawozdaniu;
rozmowy uczelnianego opiekuna praktyk ze studentem potwierdzonej wpisem do dziennika

iraktik io zakoﬁczonim etaiie iraktiki lub wiisem do Sirawozdania.

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z 0
planem studiéw)
2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 125 +125 +125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studidéw)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 125 +125 +125
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie 0
materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 375
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw — ,ECTS " w 15 (5+5+5)
siatce):

Student jest zobowigzany do odbycia praktyki w ciggu 3 kolejnych semestrow (5., 6. i 7.semestr), w
3, wybranych zakresach - po 125 godz. (94 godz. zegarowe) i po 5 ECTS w kazdym.

Zakresy praktyk dla specjalizacji:

- Produkcja Ogrodnicza: praktyka warzywnicza, sadownicza, rosliny ozdobne, organizacyjno-
administracyjna.

— Ksztaltowanie terendw zieleni: praktyka KTZ, warzywnicza, sadownicza, rosliny ozdobne,
organizacyjno-administracyjna
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