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Zarzgdzanie

Praktyczny

2 (letni)

Kierunkowa-podstawowa

dr Ewelina Kietek-Wiectawska

Stacjonarne i niestacjonarne

1.

o1

7.

1.

Cele ogdlne:

Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta
w czasie studidéw, nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiazywanie
rzeczywistych zadan zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studidw.
Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspdtuczestnikdw, z ktérymi praca jest
wykonywana).

Zapoznanie studentéw - praktykantéw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz
jej komdrek, zwigzanych z realizacjq zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i
specjalnoscig studiow.

Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym
podmiotdéw, w ktdrych realizowana jest praktyka.

Poznanie srodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;j.

Zebranie materiatdw lub przeprowadzenie badan na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy projektowe;j.

Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.

Cele szczegdtowe:

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng i warunkami pracy
W instytucji/ przedsiebiorstwie pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk oraz
weryfikacja wiedzy zdobywanej w czasie pierwszego roku studiow.

Zapoznanie z obowiqgzujgcymi przepisami BHP, przepisami przeciwpozarowymi oraz
strukturqg organizacyjng instytucji/ przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywa
praktyke.

Poznanie zasad organizacji pracy (pod katem kierunku studidw) w miejscu praktyk oraz
wspdtpracy w zespole.

Poznanie zakresu funkcjonowania instytucji/ przedsiebiorstwa, w ktérej realizowana jest
praktyka, strategii dziatarn organizacyjnych i zarzqdczych z zakresu realizowanych
zadan oraz form ich realizacji.

Zapoznanie z systemami i modelami wspotczesnego zarzqdzania
w oparciu o wiedze ogdlng rodzaje dokumentdw, ich obieg i zasady archiwizowania w
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miejscu odbywania praktyk.

7. Podejmowanie nowych wyzwan w miejscu praktyk pod nadzorem zaktadowego

opiekuna oraz dqzenia do samodzielnej realizacji polecen stuzbowych.

8. Nabywanie umiejetnosci przygotowania informacji
z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej w instytucji/ przedsiebiorstwie na praktyce.

sprawozdawczej

Opis efektéw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE

SYMBOL KEU
(odniesienie do PRK)

WIEDZA
(-Student zna i rozumie...”)

uwarunkowania prawne i etyczne w kontekscie zarzgdzania
organizacjqg lub ustugami TSL.

Z_W08

zasady organizacji pracy oraz role pracownika w strukturze
zespotu, przy jednoczesnym stosowaniu przepisOw prawa pracy i
norm BHP wtasciwych dla stanowiska, a takze przestrzeganiu
zasad etyki zawodowej i norm spotecznych obowigzujgcych w
organizagji.

Z_W10

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)

postugiwad sie w praktyce zawodowej ogding terminologiq z
zakresu zarzqdzania organizacjq przy realizacji prostych zadan
zawodowych w miejscu praktyk.

Z_U01

zidentyfikowad i przedstawi¢  podstawowe  problemy
towarzyszqce zarzqdzaniu wybranymi obszarami funkcjonowania
organizacji, w ktérym odbywa praktyki.

Z_U06

w podstawowym stopniu oceni¢ sytuacje rynkowq, w ktorej
odbywa praktyke.

Z_U15

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(,Student jest gotédw do...”)

stosowania sie do zasad panujgcych w miejscu praktyk oraz
przyjmowania merytorycznej krytyki w tym respektowania prawa
pracy, przestrzegania norm i regut etyki zawodowej oraz zasad
profesjonalnego zachowania w miejscu praktyk.

Z_KO08

Miejsce odbywania praktyk

Rodzaje instytucji / miejsc na praktyke:

e Biurai placéweki: Biura agencji PR i komunikacji, biura rachunkowe, placéwki finansowe i

leasingowe, centra call center, biura celne.

e Handel i wystawy: Sklepy specjalistyczne, punkty handlowe, salony i place z

samochodami (import), hale hurtowe.

e Obiekty przemystowe i techniczne: Fabryki i zaktady produkcyjne, hale montazowe,

warsztaty naprawcze i punkty serwisowe.

e Logistyka i transport: Hale magazynowe, centra logistyczne, bazy transportowe, centra

dystrybugiji.

e Gastronomia i turystyka: Restauracje i lokale gastronomiczne, kuchnie cateringowe,

hotele, pensjonaty i obiekty noclegowe.

e Inne przestrzenie: Budynki urzeddw i instytucji publicznych, przedsiebiorstwa realizujgce

projekty budowalne, przedsiebiorstwo oczyszczania

Wymagania dotyczqgce infrastruktury i wyposazenia:

1. Witasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem.

2. Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajgce higiene pracy.

3. Dostep do oprogramowania/sprzetu niezbednego do poznawania zakresédw zadan
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zwiqzanych z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do typu i rodzaju zadan
oraz specyfiki miejsca odbywania praktyk.
4. Dostep do dokumentdéw w zakresie segregacji/archiwizacji.

Formy weryfikacji poszczegdlnych kategorii efektéw przedmiotowych:

Efekty w zakresie wiedzy:
a. analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o uznanie efektéw uczenia sie przypisanych do
praktyk zawodowych;
b. analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki;

Efekty w zakresie umiejetnosci:
a. analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki;
b. analiza portfolio i/lub referencji zatqgczonych do Wniosku uznanie efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyk zawodowych.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych:

a. przedtuzona obserwacja przez opiekuna zaktadowego — opinia/ocena opisowa w
Dzienniku praktyk studenta;

b. analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki; analiza portfolio i/lub referencji
zatqczonych do Whniosku o uznanie efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk
zawodowych.

Sprawozdanie z realizacji praktyk - zgodnie z wytycznymi przekazanymi studentom przez
opiekuna praktyk, jako:

e krétka charakterystyka podmiotu oraz dziatu (komdrki organizacyjnej), w ktérym
odbywana byta praktyka;

e opis wykonywanych na miejscu podstawowych zadan i obowigzkdw typowych dla
kierunku Zarzqdzanie;

e samoocena studenta z realizacji praktyki, w tym ocena miejsca odbywania praktyk.

Ocena koricowa jako SREDNIA WAZONA wg wzoru:
OCENA KONCOWA =S x 0,50 + D x 0,50

gdzie:
S — Sprawozdanie, D - analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o uznanie efektéw uczenia sie

Ocena koricowa za praktyki jest ustalana na podstawie nastepujqcej skali:

3,00 - 3,25 - dostateczny (3),

3,26 - 3,75 - dostateczny plus (3,5),
3,76 - 4,25 - dobry (4),

4,26 - 4,75 - dobry plus (4,5),

4,76 - 5,00 - bardzo dobry (5).

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.

1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z
planem studiéw)

2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 125 125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studidw)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 125 125

akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)

Sumaryczne obcigzenie pracq studenta (h): 125 125
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Praktyki zawodowe sq wyrywkowo kontrolowane przez opiekuna kierunkowego.

- Kierunkowy opiekun Praktyk Zawodowych — kontakt email: ewieclawska@ansb.pl
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