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mgr inz. Marcelina Otreba

studia stacjonarne, studia niestacjonarne

Studencka praktyka zawodowa jest integralng czesciq procesu ksztatcenia studentédw na kierunku
Informatyka w Akademii Nauk Stosowanych Stefana Batorego. W ramach przygotowania do
wykonywania zawodu informatyka, w trakcie ksztatcenia studenci odbywajg 750 godzin praktyki
zawodowej podzielonej na:

e Praktyke kierunkowq - podstawowaq,

e Praktyke kierunkowq — pogtebiajqcq,

e Praktyke dyplomowaq.

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiéw, nabycie
nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiqgzywanie rzeczywistych zadan zawodowych.
Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studiow.

2. Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w srodowisku pracy (praca w zespole, nalezyty
stosunek do pracy i innych wspdétuczestnikdéw, z ktdrymi praca jest wykonywana).

3. Zapoznanie studentéw - praktykantéw z organizacjqg i funkcjonowaniem instytucji oraz jej
komdérek, zwigzanych z realizacjqg zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i specjalnosciq
studidw.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym podmiotéow, w
ktdrych realizowana jest praktyka.

5. Poznanie srodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;j.

6. Zebranie materiatdw lub przeprowadzenie rozwiqzan informatycznych na poziomie
wystarczajgcym do przygotowania inzynierskiej pracy projektowe;.

7. Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje.

8. Dla sciezki Grafika i przetwarzanie danych - celem praktyki jest poznanie zagadnient zwigzanych
z rozwigzywaniem probleméw z dziedziny grafiki komputerowej, wizualizacji oraz przetwarzania
danych, przez praktyczne zastosowania w przedsiebiorstwie, firmie, organizacji oraz zdobycie
doswiadczenia potrzebnego przy realizacji tematu pracy dyplomowej.

9. Dla Sciezki Bezpieczenstwo sieci i systemdw - celem praktyki jest poznanie zagadnien
zwiqzanych z rozwigzywaniem problemoéw z zakresu telekomunikacji i bezpiecznych
systemdw komputerowych przez praktyczne problemy zastosowan w
przedsiebiorstwie, firmie, organizacji oraz zdobycie doswiadczenia potrzebnego przy
realizacji tematu pracy dyplomowe;j.

Celem studenckiej praktyki zawodowej jest réwniez wypracowanie koncepcji na prace dyplomowq na
poziomie inzynierskim tematycznie zwigzang z wybranym modutem ksztatcenia oraz przygotowanie sie
do egzaminu dyplomowego w oparciu o efekty uczenia sie.
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Cele szczegdtowe:
Po ukonczeniu praktyki podstawowej student powinien:
1. posiadaé wiedze na temat budowy systemoéw komputerowych oraz rozumieé zasady
ich dziatania,

2. znac¢ podstawowe zagadnienia zwiqzane z obstugg systemdw operacyjnych,

3. posiadad podstawowq wiedze z zakresu sieci komputerowych,

4. znac fundamentalne zasady bezpieczenstwa systemdw teleinformatycznych,

5. potrafi¢ wyszukiwac informacje niezbedne do rozwigzywania podstawowych
problemdéw informatycznych,

6. systematycznie rozwijac i podnosi¢ swoje kompetencje w obszarze informatyki.

7. zdoby¢ praktyczne doswiadczenie w realizacji podstawowych zadan informatycznych
w srodowisku zawodowym,

8. rozwija¢ umiejetnos¢ pracy zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, standardami
technicznymi oraz zasadami organizacji pracy w jednostce przyjmujgcej na praktyki.

Opis efektéw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

SYMBOL KEU

OPIS EFEKTU UCZENIA SIE (odniesienie do PRK)

WIEDZA
(»Student zna i rozumie...”)

zagadnienia z dziedziny informatyki, struktury, architektury i INZ_WO03
1 organizacji uktaddw cyfrowych, architektury sprzetowej i
oprogramowania systemow komputerowych,

znaczenie ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego INZ_W11
w pracy inzyniera informatyka,

obowigzujqce przepisy i zasady bezpieczeristwa oraz higieny INZ_W13
3 pracy przy uzytkowaniu urzqdzen teleinformatycznych i
komputerowych.

UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)

pozyskiwac informacje z tradycyjnych i cyfrowych Zrédet z
zakresu informatyki, w jezyku polskim i angielskim, dokonywa¢ ich
1 | interpretacji, wycigqgad¢ wnioski oraz formutowad opinie, a na ich | INZ_U01
podstawie proponowaé rozwigzania podstawowych problemdéw
informatycznych,

pracowacd indywidualnie i w zespole, umie okresli¢c role w
2 | zespotowym przedsiewzigciu inzynierskim z zakresu informatyki, | INZ_U02
potrafi terminowo zrealizowaé harmonogram prac.

KOMPETENCJE SPOtECZNE
(,Student jest gotéw do...”)

okreslenia wtasciwych priorytetéw rozwigzania zadan oraz
1 | rozumienia i doceniania znaczenia uczciwosci intelektualnej | INZ_K04
W pracy zespotowej oraz postepowania w sposdb etyczny,

ciggtego poszerzania swojej wiedzy z informatyki, dalszego
ksztatcenia sie oraz przezwyciezania ograniczen witasnej wiedzy
2 | podjecia pracy w zawodzie informatyka, dziatan na rzecz | INZ_KO5
srodowiska spotecznego, brania odpowiedzialnosci za podijete
dziatania.

Miejsce odbywania praktyk

Praktyki studenckie mogg by¢ realizowane w:
1. firmach dziatajgcych w obszarze:
a. utrzymania infrastruktury komputerowej,
b. administrowania sieciami komputerowymi,
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c. badan rynku oraz prezentacji i analizy danych,
d. tworzenia stron i serwisdéw internetowych,
2. korporacjach, w ktérych funkcjonuje:
dziat IT,
obszar planowania i optymalizacji sieci.
dziat utrzymania sieci komputerowych,
przedsiebiorstwa zajmujqcych sie tworzeniem i wdrazaniem oprogramowania,

instytucji publicznych posiadajgcych wyodrebnione komérki informatyczne (np.
administracja samorzqdowa, jednostki edukacyjne).

® o0 oo

Warunki zapewniane przez pracodawce: Pracodawca przyjmujgcy studenta na praktyki

powinien zapewnic:
1. Stanowisko komputerowe wyposazone w odpowiednie oprogramowanie umozliwiajgce

realizacje programu praktyk.

2. Indywidualne miejsce pracy na caty okres trwania praktyk.

Pomieszczenie lub stanowisko socjalne zapewniajgce wtasciwe warunki higieny pracy.

4. Dostep do oprogramowania, sprzetu oraz baz danych niezbednych do realizacji
powierzonych zadan i zdobywania wiedzy oraz umiejetnosci adekwatnych do
charakteru praktyk.

5. Dostep do nowoczesnych narzedzi i programéw wspierajqgcych rozwdéj kompetencji w
danym obszarze.

6. Dostep do systemow i programoéw stuzqcych segregacji, archiwizacji oraz weryfikacji
poprawnosci danych.

w

Weryfikacja efektow uczenia sie oraz sposéb obliczania oceny koricowe;j

1. Efekty w zakresie wiedzy — weryfikacja odbywa sie na podstawie:
da. analizy Dziennika praktyk lub Whniosku*) o uznanie efektéw uczenia sie przypisanych do
praktyk zawodowych;
b. analizy pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki;
2. Efekty w zakresie umiejetnosci — weryfikacja odbywa sie na podstawie:
a. analizy pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki;
3. Efekty w zakresie kompetencji — weryfikacja prowadzona jest na kazdym etapie praktyk na
podstawie:
a. przedtuzonej obserwacji przez opiekuna zaktadowego (opinia lub ocena opisowa
zawarta w Dzienniku praktyk);
b. obserwacji pracy studenta przez opiekuna uczelnianego (np. podczas hospitacji)
c. analizy portfolio i/lub referencji dotgczonych do Wniosku*) o uznanie efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyk zawodowych;
d. samooceny studenta wyrazonej poprzez ocene wywiqzania sie z wykonania
powierzonych zadan,w sprawozdaniu z odbytej praktyki.
*) Zgodnie z §11 Regulaminu Studenckich Praktyk Zawodowych Akademii Nauk Stosowanych Stefana
Batorego, student moze ubiegad sie o catkowite lub czesciowe uznanie efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyk zawodowych, na podstawie udokumentowanej pracy zawodowej (umowa o prace, zlecenia,
staz, itp.) przedstawiajgca zakres obowiqzkéw wykonywanych podczas zatrudnienia oraz przygotowuje
dokumentacje wymagang przez opiekuna praktyk. Zakres weryfikowany jest przez opiekuna praktyk.

Sprawozdanie z realizacji praktyk powinno zawieraé nastepujgce elementy:
1) Wprowadzenie:

a) krotkie przedstawienie celu i zakresu praktyk,

b) wskazanie miejsca oraz okresu ich odbywania.
2) Opis miejsca praktyk:

a) charakterystyka organizacji lub przedsiebiorstwa,

b) przedstawienie struktury organizacyjnej, dziatdw oraz ich funkgiji,

c) omdwienie profilu dziatalnosci oraz pozycji firmy na rynku.
3) Celeioczekiwania:

a) okreslenie celéw ustalonych przed rozpoczeciem praktyk,

b) opis oczekiwan dotyczqcych zdobywanych umiejetnosci i doswiadczen.
4) Readlizowane zadania i projekty:

a) szczegdtowy opis wykonywanych zadan i realizowanych projektdw,
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rozwiqzania.
5) Nabyte umiejetnosci i doswiadczenie:

pracy, wspotpraca zespotowa).
6) Refleksje i wnioski:

obszaréw wymagajqcych dalszego rozwoju.
7) Podsumowanie i rekomendacje:
a) podsumowanie ogdlnych uwag z praktyk.

odbywano praktyki.
Sposéb obliczania oceny koncowe;j:
E = 0.4x1 + O6x2
gdzie:

przewidzianych dla praktyk zawodowych;

Ocena koncowa za praktyki jest ustalana zgodnie z zasadaq:

Ocena(x) = {

c) opisanie komentarzy lub uwag do catego czasu trwania praktyk.

(5.0 gdy x € [4.75,5.00]
|4.5 gdy x € [4.50,4.75)
40 gdyx € [4.50,4.50)
3.5 gdyix € [3.50,4.00)
3.0 gdyix € [3.00,3.50)
2.0 gdyix € [0.00,3.00)

b) podziat na poszczegdlne dni lub okresy praktyk wraz z opisem wykonywanych czynnosci,
c) omdwienie poziomu zaangazowania oraz osiggnietych rezultatéw,
d) przedstawienie uwag i komentarzy zwigzanych z realizacjqg powierzonych zadan,
e) wskazanie wykorzystywanych narzedzi, technologii lub srodowisk pracy,

f) opis ewentualnych trudnosci napotkanych podczas realizacji zadarn oraz sposobdw ich

a) wskazanie zdobytej wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia zdobytego podczas praktyk,
b) opis obszardéw, w ktérych nastgpit rozwdj kompetencji zawodowych,
c) okreslenie stopnia samodzielnosci w wykonywaniu powierzonych obowiqzkdw,

d) wskazanie umiejetnosci miekkich rozwinietych podczas praktyk (np. komunikacja, organizacja

a) dokonanie oceny przebiegu praktyk i stopnia realizacji zatozonych celéw.
b) wnioski dotyczqce zdobytych doswiadczen, korzysci ptyngcych z praktyk oraz ewentualnych

b) przedstawienie ewentualnych rekomendacji dla organizacji lub przedsiebiorstwa, w ktérym

Ocena koricowa z praktyk jest SREDNIA WAZONA obliczong wg nastepujqgcego wzoru:

x1 — ocenia wynikajgca z analizy Dziennika praktyk lub Whniosku o uznanie efektow uczenia sie

X, — ocena wynikajqca z analizy pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki.

siatce):

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z 0 0
planem studiéw)
2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 125+125 = 125+125 =250
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studiéw) 250
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 125+125 = 125+125 =250
akademickiego (1+2) 250
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie 0 0
materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracq studenta (h): 250 250
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw — ,ECTS " w 10 10
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