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Zarzadzanie w pielegniarstwie

Pielegniarstwo Il stopien
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Studia stacjonarne i niestacjonarne

Celem praktyk jest poglebienie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu zarzadzania
w pielegniarstwie (wyktad+ ¢wiczenia)

Szczegolowe efekty uczenia
OPIS PRZEDMIOTOWEGO EFEKTU UCZENIA SIE sie (zgodnie ze Standardem
ksztalcenia)

WIEDZA
(,,Student zna i rozumie...”)

1 | mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu, AW11l

2 | style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju pielegniarstwa; | A.W12

3 Zasad}_/ realiz_acji i finansowania §wiadczen pielegniarskich w systemie AW13
ubezpieczenia zdrowotnego;
4 | specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania zadan; AW14
UMIEJETNOSCI

(,,Student potrafi...”)

1 stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania A U4
podmiotow wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

5 organizowac¢ i nadzorowac prace zespolow pielggniarek, potoznych lub AU5
personelu pomocniczego; '

3 stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i A U6
zarzadczych '

4 planowac¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac r6zne metody, organizowaé A U7
rekrutacje pracownikow i planowac proces adaptacji zawodowe '

5 opracowywac plan wlasnego rozwoju zawodowego i motywowac do AUS
rozwoju zawodowego innych cztonkéw podlegtego zespotu; '
opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywac opisy

6 . . . I o A.U9
stanowisk pracy dla pielegniarek i innych podleglych pracownikow;
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opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene
zapotrzebowania na opieke pielegniarska;

A.U10

nadzorowac jako$¢ opieki pielggniarskiej w podmiocie wykonujacym
8 | dziatalnos¢ lecznicza, w tym przygotowac ten podmiot do zewngtrznej | A.U11l
oceny jakosci;

W zakresie kompetencji spoleczny absolwent jest gotow do:

dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan
1 | wspotpracownikdéw z poszanowaniem roznic §wiatopogladowych | K1
I kulturowych;

formutowania opinii dotyczacych réznych aspektow dziatalnosci
2 | zawodowej i zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci | K2
z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

okazywania dbato$ci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa;

rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z
4 | wykonywaniem zawodu pielggniarki i wskazywania priorytetow | K4
w realizacji okreslonych zadan;

ponoszenia odpowiedzialno$ci za realizowane $wiadczenia

> zdrowotne; KS
wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii

6 | marketingowych przemyshu farmaceutycznego i reklamy jego K6
produktow.

Placowki medyczne stacjonarne i ambulatoryjne — gabinet naczelnej pielggniarki i/lub pielggniarki
oddziatowej, koordynujacej, przetozonej placowki

1. Obecno$¢ na praktykach zawodowych 100% [wg. listy obecnosci],

2. Uzyskanie zaliczenia z przypisanych efektow uczenia si¢, zgodnie kryteriami zawartymi
w Karcie Monitorowania Ksztatcenia Praktycznego Kierunek Pielegniarstwo studia
stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w praktykach zawodowych 20 20
Suma punktow ECTS (zgodnie z planem studiow — ,,ECTS ** w siatce): 1 1
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