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SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

Zarzgdzanie

Praktyczny

2 (letni) i 3 (zimowy)

Kierunkowa-podstawowa

Dr Ewelina Kietek-Wiectawska

Stacjonarne i niestacjonarne

Cele ogdlne:

1. Pogtebienie i poszerzenie umiejetnosci zdobytych przez studenta w czasie studiow,
nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne rozwiqgzywanie rzeczywistych zadan
zawodowych. Poszerzenie wiedzy zdobywanej w czasie studidw.

2. Nabycie umiejetnosci i kompetencji potrzebnych w $rodowisku pracy (praca w zespole,
nalezyty stosunek do pracy i innych wspétuczestnikdw, z ktdrymi praca jest
wykonywana).

3. Zapoznanie studentdw - praktykantéw z organizacjq i funkcjonowaniem instytucji oraz
jej komdrek, zwigzanych z realizacjq zadan bezposrednio powigzanych z kierunkiem i
specjalnoscig studiow.

4. Zapoznanie z wyposazeniem technicznym, technologicznym i informatycznym

podmiotéw, w ktdérych realizowana jest praktyka.

Poznanie srodowiska zawodowego i zasad etyki zawodowe;j.

6. Zebranie materiatéw lub przeprowadzenie badan na poziomie wystarczajgcym do
przygotowania pracy projektowej

7. Ksztatcenie poczucia odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane
decyzje.

o

Cele szczegdtowe:

8. Zapoznanie ze strukturg organizacyjnq i warunkami pracy
w instytucji/ przedsiebiorstwie pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyk oraz
weryfikacja wiedzy zdobywanej w czasie pierwszego roku studidw.

9. Zapoznanie z obowigzujgcymi przepisami BHP, przepisami przeciwpozarowymi oraz
strukturg organizacyjnq instytucji/ przedsiebiorstwa, w ktérym student odbywa
praktyke.

10. Poznanie zasad organizagcji pracy (pod katem kierunku studidw) w miejscu praktyk oraz
wspotpracy w zespole.

11. Poznanie zakresu funkcjonowania instytucji/ przedsiebiorstwa, w ktérej realizowana jest
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praktyka, strategii dziatar organizacyjnych i zarzgdczych z zakresu realizowanych

zadan oraz form ich realizacji.

12. Zapoznanie z systemami i modelami wspdtczesnego zarzgdzania
w oparciu o wiedze 0gdlng rodzaje dokumentdw, ich obieg i zasady archiwizowania w

miejscu odbywania praktyk.

13. Podejmowanie nowych wyzwan w miejscu praktyk pod nadzorem zaktadowego
opiekuna oraz dgzenia do samodzielnej realizacji polecen stuzbowych.

14. Nabywanie umiejetnosci przygotowania informacji sprawozdawczej
z zakresu swojej dziatalnosci zawodowej w instytucji/ przedsiebiorstwie na praktyce.

Opis efektédw uczenia sie uzyskiwanych przez studenta w ramach praktyk

SYMBOL PRK
OPIS EFEKTU UCZENIA SIE _ (odniesienie do
kierunkowych efektow
uczenia sie)
WIEDZA
(.Student zna i rozumie...”)
zasod_y fur)kcj_onoquio, strukture organizacyjnq, za krels 7 W02, Z_ W04
obowiqzkdéw i rodzaj wykonywanych prac w poszczegdlnych
komdrkach organizacyjnych podmiotu, w ktérym odbywana
jest praktyka.
gtédwne relacje, jakie tworzy instytucja, w ktdérej odbywana jest
praktyka z otoczeniem rynkowym oraz jej dziatalno$¢ w Z_W03,Z_W11
zakresie systemow i modeli wspétczesnego zarzqdzania
przepisy prawne bedqce podstawq funkcjonowania 7 Wo1
rynkowego instytucji, w ktdrej odbywa praktyke. B
role cztowieka w organizacji jako pracownika i cztonka
spotecznosci podstawy prawa pracy i reguty etyki zawodowej | Z_W10
oraz normy spoteczne obowiqzujgce w miejscu praktyk.
modele i metody zarzqdzania w praktycznym aspekcie 7 W12
dziatalnosci rynkowej instytucji, w ktdrej odbywa praktyke. _
zasady organizacji pracy w miejscu praktyk oraz wspdtpracy w 7 W16
zespole. B
zastosowanie praktyczne wiedzy kierunkowej. Z_WO01,7Z_W16
zasady bezpieczeristwa pracy charakterystyczne dla miejsca Z_W03,Z_W17
odbywania praktyk, a w szczegdlnosci zasady BHP dla danego
stanowiska.
systemy i modele wspdtczesnego zarzgdzania w oparciu o Z_W11,Z_W13
wiedze 0gdInq rodzaje dokumentdw, ich obieg i zasady
archiwizowania w miejscu odbywania praktyk.
UMIEJETNOSCI
(,Student potrafi...”)
postugiwad sie w praktyce zawodowej podstawowq oraz 7 Uo1
specjalistyczng terminologiq z zakresu zarzqdzania. B
wykazywad inicjatywe, samodzielnos¢ i otwartosé oraz 7 U04,7_U11
postawy i zachowania przedsiebiorcze w stosunku do B B
przydzielanych zadan oraz zakreséw obowiqzkdw, w miejscu
realizacji praktyk.
zidentyfikowad i przedstawic zasadnicze problemy
towarzyszqce zarzqdzaniu wybranymi obszarami Z_U06
funkcjonowania organizacji, w ktérej odbywa praktyki.
w podstawowym stopniu ocenié sytuacje rynkowq instytucji, w 7 U14
ktérej odbywa praktyke. -
w miejscu realizacji praktyki wykonaé powierzone zadania Z_U1l1,7Z_U15
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zawodowe m.in. z zakresu: obstugi urzqdzen biurowych,
programéw komputerowych, opracowania wniosku o
przyznanie srodkéw na realizacje projektu, prowadzenia
dokumentacji projektowej, dokumentac;ji z realizacji zadan
zarzqdzania instytucjq/przedsiebiorstwem.

6 | zaplanowad i przeprowadzi¢ praktyki w wybranej instytucji. Z_U13

przygotowac szerokq informacje z zakresu swojej dziatalnosci | Z_U03,Z_U14
7 | zawodowej na praktyce i przekazad jg innym pracownikom
oraz opiekunom praktyk.

KOMPETENCJE SPOtECZNE
(,Student jest gotdw do...”)
podejmowania nowych wyzwan w miejscu praktyk oraz
1 . . . . PR Z_KO01, Z_KO05
dqgzenia do samodzielnego realizowania polecen stuzbowych.
) stosgwomo sig do zasad por)ujqcycl.’] w miejscu praktyk oraz 7 K02, Z_KO4
przyjmowania merytorycznej krytyki.
3 swpdor_r_]ego ponoszenia c?dpoy\fledzw:llnosu za powierzone do 7 KO3, Z_KO5
realizacji zadania oraz za jakos¢ wspotpracy z innymi.
zdobywania nowych kompetencji zawodowych zgodnie z
41 . g Z_KO06
kierunkiem studiow.
do korzystania z pomocy wykwalifikowanej kadry w miejscu
5 | praktyk celem zdobywania doswiadczenia zawodowego i Z_K09, Z_K10

wiedzy.

respektowania prawa pracy, przestrzegania norm i regut etyki
6 | zawodowej oraz zasad profesjonalnego zachowania w miejscu | Z_K04
praktyk.

Miejsce odbywania praktyk

Rodzaje instytucji / miejsc na praktyke:

e Agencje (public relations) i komunikacja,

e Biuro rachunkowe,

e Dziatalnos¢ agencyjna,

e Firmy cateringowe,

e Hurtownie,

e Import samochoddéw osobowych i dostawczych,

e Instalowanie maszyn, sprzetu i wyposazenia,

e Instytucje i Urzedy sektora publicznego,

e Lesnictwo - ustugi, sprzet,

e Naprawa i konserwacja,

e Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca zakwaterowania,

e Obstuga klienta leasing kredyt,

e Posrednictwo pieniezne, udzielanie kredytéw,

e Powadzenie agengji celnej,

e Produkcja maszyn dla przemystu tekstylnego, odziezowego i skérzanego,
e Produkcja podstawowych chemikalidw nieorganicznych,

e Przedsiebiorstwo oczyszczania,

e Realizacja projektéw budowlanych zwiqgzanych ze wznoszeniem budynkdw,
e Siec restauracgiji,

e Sprzedaz detaliczna (prowadzona poza sieciq sklepowq, straganami i targowiskami),
e Sprzedaz detaliczna (prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach),

e Sprzedaz detaliczna,

e Sprzedaz hurtowa (roznego rodzaju wyrobdw lub sprzetu),

e Sprzedaz hurtowa,

e Telemarketing,

e Transport drogowy towardw,

o Transport krajowy i miedzynarodowy,
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e Transport samochodowy,

e Transport samochoddw osobowych i dostawczych,
e Ustugi logistyczne, magazynowanie,

e Ustugi magazynowe,

e Ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna,

e Wynajem magazynodw.

Wymagania dotyczqce infrastruktury i wyposazenia:

1. Witasne miejsce z dostepem do biurka i krzestem.
2. Pomieszczenie lub stanowisko socjalne, umozliwiajgce higiene pracy.
3. Dostep do oprogramowania/sprzetu niezbednego do poznawania zakreséw zadan

zwiqzanych z nabywaniem wiedzy i umiejetnosci, adekwatnych do typu i rodzaju zadan
oraz specyfiki miejsca odbywania praktyk.
4. Dostep do dokumentdéw w zakresie segregacji/archiwizacji, weryfikacji poprawnosci

Formy weryfikacji poszczegdlnych kategorii efektéw przedmiotowych:

WIEDZA (analiza Dziennika praktyk lub Wniosku o uznanie efektéw uczenia sie przypisanych
do praktyk; analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki) - realizowane efekty:
Z_WO01;Z_WO02; Z_W03; Z_W04; Z W10; Z_W11;Z_ W12; Z_W13; Z_W16; Z W17.

UMIEJETNOSCI analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki; analiza portfolio i/lub
referencji zatgczonych do Whniosku o uznanie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk) -
realizowane efekty: Z_U01; Z_U03; Z_U04; Z_U06; Z_U11; Z_U13;Z_U14,7Z_U15.

KOMPETENCJE SPOLECZNE ( analiza pisemnego Sprawozdania z realizacji praktyki) —
realizowane efekty: Z_K01; Z_K02; Z_K03; Z_K04; Z_K05; Z_K06; Z_K09; Z_K10.

Sprawozdanie z realizacji praktyk - zgodnie z wytycznymi przekazanymi studentom przez
opiekuna praktyk, jako:
e krétka charakterystyka podmiotu oraz dziatu (komdrki organizacyjnej), w ktérym
odbywana byta praktyka;
e opis wykonywanych na miejscu podstawowych zadan i obowigzkéw typowych dla
kierunku Zarzqdzanie;
e samoocena studenta z realizacji praktyki, w tym ocena miejsca odbywania praktyk.

Ocena koricowa jako SREDNIA WAZONA obliczona wg wzoru:
OCENA KONCOWA =Sx0,5 + Ax0,5

gdzie:
S — sprawozdanie z realizacji praktyki

A - analiza Dziennika praktyk lub Whniosku o uznanie efektéw uczenia sie przypisanych do
praktyk

Ocena koricowa za praktyki jest ustalana zgodnie z zasadq:

bardzo dobry 4,75-5,0
dobry plus 4,5-4,74
dobry 4,0-4,49
dostateczny plus 3,5-3,99

dostateczny 3,0-3,49
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Forma naktadu pracy studenta STAC. NIESTAC.
1. Udziat w zajeciach teoretycznych — wyktady (zgodnie z
planem studiéw)
2. Udziat w zajeciach praktycznych — éwiczenia, laboratoria, 125+125 125+125
warsztaty, lektoraty itp. (zgodnie z planem studidéw)
3. Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 125+125 125+125
akademickiego (1+2)
4. Praca wtasna (np. czytanie literatury, powtarzanie
materiatu, prace domowe i projektowe)
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta (h): 250 250
Suma punktéw ECTS (zgodnie z planem studiéw — ,ECTS " w 10 10
siatce):

Praktyki zawodowe sg wyrywkowo kontrolowane przez opiekuna kierunkowego.

- Kierunkowy opiekun Praktyk Zawodowych — kontakt email: ewieclawska@ansb.pl
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